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CODIGO DE ETICA E CONDUTA DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SAO PAULO - SP-PREVCOM

1. MENSAGEM DO CONSELHO DELIBERATIVO

O presente Codigo de Etica e Conduta traduz os valores e o
compromisso da Fundacdo da Previdéncia Complementar
do Estado de Sao Paulo (SP-PREVCOM) com a sociedade, em
conduzir seus negocios, com ética, integridade e transparéncia.

Assim, o Conselho Deliberativo da SP-PREVCOM, no uso das
atribuicdes conferidas pelo seu Estatuto Social (art. 27, inciso
XV do Decreto n° 57.785/2012), aprova este Codigo na forma
a seguir.

Definigoes

PARTICIPANTE ATIVO: Pessoa fisica que adere ao Plano de
Beneficios, de natureza previdenciaria complementar, ad-
ministrado e executado pela Fundacao de Previdéncia Com-
plementar do Estado de Sao Paulo - SP-PREVCOM.

ASSISTIDO: Participante de Plano de Beneficios, ou seu be-
neficiario, em gozo de beneficio de prestagdo continuada.

BENEFICIARIO: Dependente do participante, ou pessoa por
ele designada, inscrito no Plano de Beneficios nos termos do
respectivo Regulamento, para fins de recebimento de bene-
ficios por ele oferecidos

PATROCINADOR: E Patrocinador o Estado de S&o Paulo, por
meio dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, suas
autarquias e fundacodes, das Universidades, do Tribunal de
Justica, do Tribunal de Contas, do Ministério Publico e da
Defensoria Publica. Poderdo também ser patrocinadores da
SP-PREVCOM outros estados e municipios, suas autarquias
e fundagdes, desde que, autorizados por lei municipal e me-
diante prévia autorizacdo pela maioria absoluta do Conselho
Deliberativo da SP-PREVCOM.

2. ABRANGENCIA

As disposicées contidas neste Codigo de Etica e Conduta
aplicam-se aos membros dos 6rgaos colegiados, dirigentes,
colaboradores e estagiarios, a seguir chamados, quando
referidos em conjunto, por Colaboradores, bem como aos
fornecedores, prestadores de servicos, participantes ativos,
assistidos, beneficiarios e representantes de qualquer natu-
reza, a seguir, quando em conjunto com os Colaboradores,
chamados de Todos.

3. OBJETIVO
Este Codigo tem por objetivo disseminar os padroes de con-
duta e ética da SP-PREVCOM no exercicio de suas atividades.

Ele tem o proposito de reforcar eventuais situagdes que pos-
sam ser caracterizadas como conflitos de interesses, definir
as diretrizes necessarias a solucéo deles e ressaltar quais séo
as condutas esperadas para preservar a imagem e a repu-
tacao da SP-PREVCOM, contribuindo para o seu desenvolvi-
mento e fortalecimento da marca perante o mercado.

4. MISSAO, VISAO, VALORES

As atividades da SP-PREVCOM sao desenvolvidas de acordo
com sua missao, visdo e valores, reunindo elementos essen-
ciais ao seu plano de negdcio e jeito de atuar.

4. Missdo:
Gerir com eficiéncia, transparéncia e responsabilidade o
regime de previdéncia complementar dos servidores publi-
cos do Pafs.

4.2. Visdo:

Ser a melhor parceira dos nossos participantes na constru-
céo do seu futuro, proporcionando tranquilidade e seguran-
¢a em todos os momentos da sua vida.

4.3. Valores:

Etica

Transparéncia
Responsabilidade
Honestidade
Integridade
Exceléncia
Criatividade
Competéncia
Comprometimento
Respeito ao ser humano

5. PRINCIPIOS NORTEADORES

A SP-PREVCOM desenvolve suas atividades guiada por seus
principios. Eles sdo o norte para fazer negécios no dia a dia,
por isso Todos devem encara-los como deveres e compro-
misso no exercicio de suas fungodes.

6. RESPEITO COM O SER HUMANO
- Resguardar a dignidade, a integridade e a individualidade
das pessoas;

- Extinguir qualquer tipo de preconceito, em especial os
relacionados a origem, raga, religido, sexo, idade, condi¢ao
fisica, opinido e qualquer outra forma de discriminacéao,
abuso e desrespeito;
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- N&o praticar qualquer tipo de assédio nas relacdes de
subordinagao, em especial o assédio moral e sexual;

- Atuar com cortesia, urbanidade, atencao e presteza no
trato com as pessoas.

6.1. Etica e Transparéncia
- N&o faltar com a verdade, exercendo suas atribuicdes de
forma cooperativa;

- Assegurar as boas praticas negociais, de investimento e de
estimativa do montante do passivo atuarial, observando,
dentre outros:

As normas do Conselho Monetéario Nacional, do Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar e da Superin-
tendéncia Nacional de Previdéncia Complementar,;

As regras e limites fixados na Politica de Investimentos
da SP-PREVCOM; e

As premissas deste Cédigo de Etica e Conduta e demais
normativos da SP-PREVCOM.

- Manter sigilo sobre as informacoes recebidas ou as quais
tenha acesso.

6.2. Responsabilidade e Comprometimento

- Cumprir as leis, os atos normativos em geral e as regras
internas, tais como o Estatuto, Regimentos Internos e
demais normativos especificos da SP-PREVCOM;

- Preservar a reputagao e o patrimoénio
dos planos administrados;

- Buscar o equilibrio econémico-financeiro e atuarial dos
planos administrados, visando assegurar os beneficios de
natureza previdencidria ou outros que gerem o bem-estar
dos participantes e seus beneficiarios;

- Exercer as suas fungdes e atividades com diligéncia, equi-
dade, razoabilidade, probidade e espirito de cooperacéao,
demonstrando comprometimento com os participantes
ativos, assistidos e beneficiarios, com os patrocinadores e
com a propria SP-PREVCOM.

6.3. Competéncia e Exceléncia
- Empregar, no exercicio de suas fungoes, o cuidado e diligén-
cia na administragao de recursos e interesses de terceiros;

- Empregar elevado padrdo de atendimento aos Participan-
tes Ativos, Assistidos, Beneficiarios;

- Aplicar os seus conhecimentos em prol do desenvolvimento
e fortalecimento da SP-PREVCOM e de seus planos
de beneficios;

- N&o se omitir no exercicio ou na protecao de direitos da
SP-PREVCOM e de seus planos de beneficios, comunican-
do de imediato a quem possua a atribuicao de controle
qualquer fato que Ihes seja ou possa ser prejudicial.

7. CONDUTA ESPERADA

7.1. Conflito de Interesses

O conflito de interesses ocorre quando uma das partes en-
volvidas na relagdo, por motivos pessoais, ao realizar uma
avaliacdo ou decisao, tem sua independéncia comprometi-
da. Constituem, mas nao se limitam, as hipdteses de conflito
de interesses a:

- Realizagao de quaisquer operagdes comerciais e financeiras:

a) com seus diretores, membros dos conselhos estatu-
tarios e respectivos conjuges ou companheiros, e com
seus parentes;

b) com empresa de que participem as pessoas supracitadas;

c) em investimentos, quando a transa¢do com a contra-
parte, envolver, mesmo que indiretamente, parente ou
pessoa juridica com que tenha relacionamento, na forma
definida pelo érgédo regulador das atividades das entida-
des fechadas de previdéncia complementar.

- Utilizacdo do cargo, fungéo, atribuicdes e informacoes
visando influenciar decisées que possam favorecer os seus
proprios interesses;

- Aceitagao ou oferecimento de favores ou presentes que
possam resultar em beneficios indevidos e em vinculos ndo
compativeis com os objetivos e interesses da SP-PREVCOM,;

- Subordinacgéao hierdrquica, direta ou indireta, entre paren-
tes por consanguinidade ou afinidade; e

- Subordinacéo, direta ou indireta, entre pessoas envolvidas
em relagdes afetivas.

Os Colaboradores estdo impedidos de intervir ou participar de
qualquer ato ou deliberacéo que tenham interesses conflitan-
tes. Na hipdtese de ocorrer, devem cientificar o impedimento e
a extensado do conflito de interesse a area de Compliance.

7.2. Brindes, Presentes e Hospitalidade

BRINDES sdo produtos promocionais que acompanham
a marca ou o brasdo da organizacado e ndo possuem valor
comercial. Podem ser ofertados ou recebidos na SP-PREV-
COM, contudo, no caso de oferecimento, ha pessoas pré-de-
terminadas para fazé-lo ou autorizar que o facgam em nome
da Fundacao, sendo vedada a realizagao por pessoa diversa.

PRESENTES s&o produtos com valor comercial de até R$
200,00 (duzentos reais) e entregues a uma pessoa ou grupo
especifico. Podem ser recebidos na Fundacdo em carater
eventual, uma vez por ano.

HOSPITALIDADE é o custeio de deslocamentos terrestres,
aéreos, refeicdes, hospedagem, dentre outros. Pode ou néo
ter valor comercial, ndo possui marca ou brasdo da organiza-
cao e sdo fornecidos a uma pessoa ou grupo especifico. Sem-
pre que possivel as despesas para a participagdo de evento,
hospedagem, deslocamento, refeicées de negdcios dentre
outros, deverao ser pagas pelas proprias empresas envolvi-
das, cada uma arcando com seu custo. O recebimento de
hospitalidade é permitido quando com objetivo corporativo,
voltado para os negocios de interesse da SP-PREVCOM.
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O recebimento de presentes e hospitalidade, a luz do principio
da transparéncia, deve ser reportado ao gestor da area ou cole-
giado ao qual o colaborador pertenca. A oferta de presentes e
hospitalidade serd permitida apenas em campanhas publicita-
rias da SP-PREVCOM, com editais e regras pré-definidas.

A oferta e o recebimento de brindes, presentes e hospitali-
dade deve sempre respeitar as diretrizes deste Cédigo e do
Coédigo de Etica e Conduta da outra parte, sendo proibida
em qualquer hipdtese a oferta ou recebimento de brindes,
presentes e hospitalidade:

- De gratificagdes em dinheiro;
- Com a intencao de se obter vantagem indevida com o ato;
- Em troca de favores indevidos a outra parte.

7.3. Doagdes e Patrocinios

As doacdes e patrocinios devem ser praticadas respeitando
os ditames legais e as normas as quais a Fundacao esta sub-
metida. Excetuados os casos de doacdes e patrocinios com
rito proéprio estabelecido em decretos, os demais casos de-
vem ser aprovados pela Diretoria Executiva.

As instituicoes envolvidas deverao ser avaliadas pela area de
Compliance, de acordo com sua reputagao, objeto do proje-
to, regras preliminares e limites legais.

Ficam vedados a realizacéo e o recebimento de doacdes pro-
venientes de campanhas eleitorais e partidos politicos.

7.4. Relacionamento Interno

Os Colaboradores da SP-PREVCOM devem desenvolver suas
funcdes buscando relacionamento harmonioso entre os di-
versos niveis hierarquicos da organizacgao, criando um am-
biente de trabalho saudavel e capaz de contribuir para o
aumento da eficiéncia e produtividade.

7.5. Assédio Moral, Sexual e Discriminacéo

ASSEDIO MORAL é a conduta abusiva, frequente e repetiti-
va, com palavras, gestos, atos e comportamentos, que tenha
a intencao de humilhar, constranger, diminuir a capacida-
de, reduzir as condigdes de trabalho ou desqualificar pessoa
ou grupo, podendo causar isolamento, atingir a dignidade,
saude fisica ou mental, de maneira a afetar vida profissional
e pessoal do colaborador. Pode ser praticado por qualquer
pessoa, com hierarquia funcional ou nao.

ASSEDIO SEXUAL é a busca de vantagem ou favorecimento
sexual utilizando-se da hierarquia, dissimulacao, fragilizacdo
e impedimento de defesa da pessoa assediada. O assédio se-
xual pode ocorrer entre pessoas de diferentes identificacdes
de género, orientagdes sexuais, etnias, classes ou entre gera-
coes. Para sua configuragao, nao ha necessidade de contato
fisico entre os envolvidos.

A SP-PREVCOM ndo tolera qualquer tipo de assédio, seja
moral ou sexual, e nem discriminacao ou preconceito, seja
de etnia, cor, religido, condicao fisica, classe social, orienta-
cao sexual, género, estado de salde ou referente a qualquer
outra caracteristica individual. Qualquer situagdo ou suspei-
ta que viole este Cédigo devera ser reportado pelo Canal de
Denuncias ou a area de Compliance.

7.6. Atividades Profissionais Paralelas

Tais atividades serdo permitidas desde que nao interfiram
na execucao das tarefas em horario de trabalho, tampou-
co oferegam riscos para o negécio da SP-PREVCOM, sendo
expressamente proibido exercer atividades concorrentes as
da SP-PREVCOM.

A comercializacdo de bens e produtos ndo podera ser desen-
volvida nas dependéncias da Fundacao.

7.6.1. Preservagéao de Ativo e Recursos

A SP-PREVCOM disponibiliza todos os recursos necessarios
para o desenvolvimento das atividades profissionais, inclusi-
ve em ambiente remoto, sendo responsabilidade dos Cola-
boradores protegé-los e preserva-los de qualquer utilizagdo
inadequada, ilicita e que possa resultar em prejuizo material.
Os recursos poderao, eventualmente, ser utilizados para fins
pessoais, desde que observadas as regras deste Codigo e
demais normativos da SP-PREVCOM, e ndo causem danos
materiais, financeiros ou a imagem da organizagao.

Os ativos e recursos da Fundacao estao sujeitos a monito-
ramento sem aviso prévio. Portanto, devem ser utilizados
de forma adequada e com responsabilidade, em horario de
expediente ou nao.

7.6.2. Propriedade Intelectual

e Confidencialidade das Informacgdes

As informacdes recebidas e os documentos produzidos no
dia a dia de trabalho séo de propriedade da SP-PREVCOM.
Portanto, s&o sigilosos e nao devem ter seu conteudo divul-
gado ou comercializado a terceiros no todo ou em parte.

No caso de vazamento de quaisquer informacodes, o inciden-
te deverd ser comunicado ao gestor imediato, com envolvi-
mento da area de Compliance para apoio e orientagdes.

7.7. Relacionamento Externo

O relacionamento da SP-PREVCOM com os Participantes
Ativos, Assistidos, Beneficiarios, Patrocinadores, Fornecedo-
res, Prestadores de Servigos e com outras entidades fecha-
das de previdéncia complementar deve ser pautado pelo
profissionalismo, veracidade e sigilo das informacoes, ob-
servando o cumprimento das leis, dos atos normativos em
geral, das regras internas, como seu Estatuto, Regimentos
Internos e Regulamentos dos Planos de Beneficios.

7.7.1. Relacionamento com os Fornecedores

e Prestadores de Servigos

Deve respeitar os critérios técnicos, comerciais e éticos, buscan-
do a melhor relacdo de custo-beneficio para a SP-PREVCOM.
N&o se admitira, em nenhuma hipdtese, o relacionamento
com organizacdes que reconhecidamente:

- Adotem ou incentivem, de qualquer forma, praticas de
trabalho escravo ou forgado;

- Utilizem-se ilegalmente do trabalho infantil, desrespeitem
a regulamentagao para o trabalho de aprendizes ou des-

cumpram as normas trabalhistas e fiscais vigentes;

- Desrespeitem o Estatuto do Idoso, bem como o Estatuto
da Crianga e do Adolescente;

- Adotem praticas discriminatorias quanto a origem, raga,
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religido, sexo, idade, condigao fisica, opinidao e qualquer
outra forma de discriminacao, assédio e abuso;

- Tenham causado a SP-PREVCOM prejuizos patrimoniais,
morais ou de imagem;

- Utilizem do nome e da marca da SP-PREVCOM, em quais-
quer iniciativas de propaganda, marketing ou comunica-
G¢do, sem a prévia e expressa autorizagao.

7.7.2. Relacionamento com o Meio Ambiente

A SP-PREVCOM acredita no respeito ao meio ambiente, por
isso encoraja seus Colaboradores a ter uma rotina com pra-
ticas sustentdveis de consumo consciente e preservacdo do
meio ambiente, evitando o uso excessivo de recursos como
agua, eletricidade e, sempre que possivel, a impressao e o
uso irresponsavel de papéis.

Estimula o cumprimento das legislacdes socioambientais e
de protecdo ao meio ambiente, incentivando e valorizando
atitudes responsaveis quanto ao tema

7.7.3. Relacionamento com Orgdos Reguladores

ou Regulamentais

O relacionamento deve ser estritamente profissional e ético,
com a finalidade de atender ao fiel cumprimento dos pre-
ceitos legais e de seus normativos internos, preservando sua
independéncia e transparéncia nas informacdes repassadas,
demonstrando aos 6rgaos de fiscalizagdo os seus documen-
tos e atos de gestao a que estejam sujeitos.

7.7.4. Relacionamento com a Imprensa
As declaracdes a imprensa ou midias em geral que expo-
nham ou possam expor a SP-PREVCOM sdo permitidas
apenas pela Diretoria Executiva ou por pessoas autorizadas
expressamente pela Diretoria Executiva.

7.8. Cumprimento das Leis

A SP-PREVCOM pauta suas acdes em conformidade com a
legislagao vigente e as boas praticas de mercado, especial-
mente os preceitos da Lei “anticorrupcao” n° 12.846/2013,
sendo proibido a Todos que estejam agindo em seu nome
prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, qualquer
pagamento ou outra vantagem indevida a Agente Publico
ou pessoas a ele relacionadas, visando a obtencao de qual-
quer beneficio pessoal ou para a Fundacao.

A SP-PREVCOM é contra qualquer forma de corrupcéao, seja
publica ou privada, bem como fraude, lavagem de dinheiro,
trafico de influéncia, oferecimento ou recebimento de subor-
no, propina ou vantagens indevidas em acordos, negociagoes,
solicitagdes ou fiscalizagoes, dentro e fora do Brasil.

Todos s&o orientados a cumprir rigorosamente as leis e dire-
trizes aplicaveis, visando garantir a integridade das relagbes e
evitar interacoes prejudiciais aos negdcios da SP-PREVCOM.

7.8.1. Registros Contabeis

Os contratos formalizados e todas as movimentacoes finan-
ceiras devem possuir a documentagao suporte comproba-
toria, autorizada pela alcada competente e registrada de
forma integra em seus registros contabeis, possibilitando a
rastreabilidade e a verificacdo das evidéncias da transacdo
correspondente por auditoria independente.

7.8.2. Lei Geral de Protecdo de Dados

Em atendimento a Lei Geral de Protecao de Dados (Lei
n°13:709/18) e em respeito a Todos, a SP-PREVCOM se
compromete a realizar o tratamento de dados dentro dos
limites estabelecidos na lei, bem como relatar a area de
Compliance qualquer incidente que esteja em nao confor-
midade com a legislagao.

8. COMISSAO DE ETICA

A Comissdo tem como finalidade auxiliar na interpretacao e
aplicacdo deste Codigo. Ela serd composta por membros no-
meados pelo Conselho Deliberativo, com um representante
do proprio Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e da Dire-
toria Executiva da SP-PREVCOM.

Os assuntos tratados pela Comissdo de Etica, bem como
suas respectivas decisdes, serdo registrados em ata propria.
Fica impedido de participar da decisdo o membro que esti-
ver porventura citado ou envolvido na denuncia encaminha-
da a Comissao de Etica.

8.1. Canal de Denuncias

A SP-PREVCOM disponibiliza para Todos um Canal de De-
nuncias que opera 24 horas por dia, todos os dias da semana,
com garantia de anonimato do denunciante e presungao da
inocéncia do denunciado, podendo ser acessado através do
endereco prevcom.com.br/P/ComissaoEtica.

A SP-PREVCOM nao permitira retaliagdo de qualquer natureza
contra o denunciante de boa-fé e nem contra qualquer pessoa
que colaborar com informacdes, documentos ou prestar de-
poimento no processo de investigagdo de uma denudncia.

9. DISPOSIGAO FINAL

As duvidas do dia a dia sobre a aplicabilidade desse Codigo
poderéo ser levadas para a area de Compliance, com reporte
para a Comissdo de Etica.

Os conceitos e disposicées deste Codigo de Etica e Conduta
serdo revisados no prazo de até 03 (trés) anos, de modo a se
manterem atualizados.

Essa Resolucdo entra em vigor na data de sua aprovacgao
pelo Conselho Deliberativo da SP -PREVCOM, substituindo
a versao anterior do Cédigo de Etica e Conduta, e devera ser
publicada no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo e constar
na pagina eletronica (site) da Fundacao.

Sao Paulo, 28 de julho de 2022.
Conselho Deliberativo da SP-PREVCOM
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