Qual o seu projeto de vida?

Missao
Gerir com eficiéncia, transparéncia e responsabilidade
o regime de previdéncia complementar dos servidores
publicos do Estado de Sdo Paulo.

Visao
Ser a melhor parceira dos nossos participantes na constru¢do
do seu futuro, proporcionando tranquilidade e seguranga em
todos os momentos da sua vida.

Valores
Etica, Transparéncia, Responsabilidade, Honestidade,
Integridade, Exceléncia, Criatividade, Competéncia,
Comprometimento e Respeito ao ser humano.

Politica de Relacionamento
Estar sempre disponivel para atender aos nossos participantes
com competéncia, cordialidade, gentileza e respeito, colocando
0S seus interesses em primeiro lugar.

Atendimento
DUVIDAS MAIS

MES E-MAIL TELEFONE PRESENCIAL

FREQUENTES
jan 380 191 12 Imposto de Renda
fev 336 142 10 Resgate

Plano de
mar 634 267 24 Demissdo

Voluntéria USP

Plano de De-
abr 435 245 19 missdo Voluntar-

ia USP
mai 324 260 34 Cancelamento

Alteragdo de
jun 311 266 10 percentual de

contribuicdo
jul 276 182 12 Autopatrocinio
ago 385 170 6 Portabilidade

Tributagdo de
set 256 130 4 Imposto de Renda
out 337 135 8 Autopatrocinio

Contribuigdo
nov 355 100 1 Facultativa

Contribuigdo
dez 293 90 3 Facultativa/

Imposto de Renda

TOTAL 4322 2178 143

Saiba mais na pdgina 25

Participagao
nos recursos investidos
por plano até 31/12/2015

SP s e
PREVCOM "1, 2015

versao resumida

Destaques 2015

Mesmo com o cendrio atual de instabilidade no Brasil,
a SP-PREVCOM manteve resultados significativos em 2015.

Entre os destaques, estdo os investimentos, agora sob gestdo e
administracdo do Banco ITAU UNIBANCO. O fundo superou o
objetivo de rendimento pelo terceiro ano consecutivo.

Ainda em 2015, a SP-PREVCOM empossou os Comités Gestores
dos planos, elegeu dois novos membros do Conselho Deliberativo
e um do Fiscal, ampliou as ac¢oes do seu programa de educacao
financeira e previdencidria, com visita a 18 cidades do interior,

e realizou eventos importantes com foco em participantes e

RHs, como as palestras com o médico Drauzio Varella e com o
comentarista da CBN e do Fantéstico, Max Gehringer.

Saiba mais nas pdginas 6-23

Panorama geral

Patrimonio Previdencidrio R$ 405 milhdes
Patrimonio Liquido R$ 405 milhdes
Contribui¢des R$ 186,3 milhdes

Beneficios pagos (peculio) R$ 910 mil
18.274 participantes (desconto em folha)
Saiba mais na pdgina 29

PREVCOM RP

Ativo Liquido R$ 45 milhdes

2.090 participantes (desconto em folha)
Saiba mais nas pdginas 71 e 30

PREVCOM RG

Ativo Liquido R$ 164,1 milhdes

8.961 participantes (desconto em folha)
Saiba mais nas pdginas 72 e 31

PREVCOM RG-UNIS

Ativo Liquido R$ 195,9 milhdes

7.223 participantes (desconto em folha)
Saiba mais nas pdginas 73 e 32

O parecer atuarial concluiu que os trés planos encontram-se

em situacdo financeiro-atuarial de perfeito equilibrio.
Saiba mais no anexo 5

ATIVO yA

Il PREVCOM RP 11
Il PrEVCOM RG 40
[ PREVCOM RG-UNIS 49




° PREVCOM / Relatorio anual 2015

Resultados

Em 2015, os rendimentos da SP-PREVCOM atingiram 17,02% a.a.,
ultrapassando em 5,74% a.a. o IPCA, considerado o indice oficial de
inflagdo do pais.

O perfil de investimentos manteve-se conservador: 0s recursos estao
quase integralmente alocados em Titulos Publicos Federais (NTN-B),
cujarentabilidade é vinculada a variacéo da inflacdo (IPCA), acrescida
dos juros definidos no momento da compra.

versao resumida

Com mais de 18 mil participantes e um patriménio de cerca de
R$ 400 milhoes, o fundo obteve um resultado maior do que o objetivo
de rentabilidade para o periodo (16,21% a.a.), e superou a poupanga
(8,08% a.a.) e 0 CDI(13,24% a.a.). O desempenho também foi superior
ao de 2014, quando foi alcancado um retorno de 12,7% a.a.

Desde o inicio das inscricoes, em 2013, ja sdo cerca de R$ 3 milhdes
portados de outros fundos para a SP-PREVCOM e quase R$ 4 milhdes
em contribui¢des facultativas.

Saiba mais na pdgina 40

Demonstrativo da rentabilidade acumulada no ano de 2015

18,00%
17,02
16,21
13,50%
10,67
9,00%
8,08
5,74
4,50%
0,00%
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET out NOV DEZ
2015 2015 2015 2015 2015 2015 2015 2015 2015 2015 2015 2015
Alvo IPCA + 5% a.a.  1,65% 3,31% 5,10% 6,28% 7,50% 8,79% 9,91%  10,60%  11,65%  13,03%  14,64%  16,221%
Fundo Paulista  1,46% 2,91% 4,95% 6,42% 7,57% 9,01%  10,36%  11,36%  12,31%  13,64%  1512%  17,02%
IPCA  1,24% 2,48% 3,83% 4,56% 5,34% 6,17% 6,83% 7,06% 7,64% 8,53% 9,62%  10,67%
0,93% 1,76% 2,81% 3,78% 4,81% 5,92% 7,17% 8,36% 9,56%  10,77%  11,94%  13,24%
Poupanca  0,59% 1,11% 1,75% 2,36% 2,99% 3,70% 4,46% 5,18% 5,90% 6,62% 7,29% 8,08%
% acima da inflagdo  0,22% 0,43% 1,08% 1,77% 2,12% 2,67% 3,30% 4,02% 4,34% 4,71% 5,02% 5,74%
Demonstragao das mutagdes do patrimdnio social (R$ mil)
Veja mais demonstragdes contdbeis a partir da pdgina 61
DESCRIGAO 2015 2014 VARIAGAO
A) Patrimonio Social - inicio do exercicio 197.587 38.543 413%
1. Adicdes 229.738 178.914 28%
(+) Contribuigdes Previdenciais 168.907 149.513 13%
(+) Resultado Positivo liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 43.385 11.313 283%
(+) Receitas Administrativas 17.368 17.959 (3%)
(+) Resultado Positivo liquido dos Investimentos - Gestdo Administrativa 78 129 (40%)
2. Destinacoes (22.315) (19.870) 12%
(-) Beneficios (4.394) (1.348) 226%
(-) Despesas Administrativas (17.921) (18.522) (3%)
3. Acréscimo/Decréscimo no Patrimonio Social (1+2) 207.423 159.044 30%
(+/-) Provisdes Matematicas 206.054 159.297 29%
(+/-) Fundos Previdenciais 1.843 181 918%
(+/-) Fundos Administrativos (475) (434) 9%
B) Patrimonio Social - final do exercicio (A + 3 + 4) 405.010 197.587 105%



