
Missão 
Gerir com eficiência, transparência e responsabilidade 
o regime de previdência complementar dos servidores 
públicos do Estado de São Paulo.

Visão 
Ser a melhor parceira dos nossos participantes na construção 
do seu futuro, proporcionando tranquilidade e segurança em 
todos os momentos da sua vida.

Valores 
Ética, Transparência, Responsabilidade, Honestidade, 
Integridade, Excelência, Criatividade, Competência, 
Comprometimento e Respeito ao ser humano.

Política de Relacionamento  
Estar sempre disponível para atender aos nossos participantes 
com competência, cordialidade, gentileza e respeito, colocando 
os seus interesses em primeiro lugar.

Atendimento
MÊS E-MAIL TELEFONE PRESENCIAL

DÚVIDAS MAIS 
FREQUENTES

jan 380 191 12 Imposto de Renda

fev 336 142 10 Resgate

mar 634 267 24
Plano de 
Demissão
Voluntária USP

abr 435 245 19
Plano de De-
missão Voluntar-
ia USP

mai 324 260 34 Cancelamento

jun 311 266 10
Alteração de 
percentual de 
contribuição

jul 276 182 12 Autopatrocínio

ago 385 170 6 Portabilidade

set 256 130 4 Tributação de 
Imposto de Renda

out 337 135 8 Autopatrocínio

nov 355 100 1 Contribuição 
Facultativa

dez 293 90 3
Contribuição 
Facultativa/ 
Imposto de Renda

TOTAL 4322 2178 143  

Saiba mais na página 25

Destaques 2015
Mesmo com o cenário atual de instabilidade no Brasil, 
a SP-PREVCOM manteve resultados significativos em 2015. 

Entre os destaques, estão os investimentos, agora sob gestão e 
administração do Banco ITAÚ UNIBANCO. O fundo superou o 
objetivo de rendimento pelo terceiro ano consecutivo.

Ainda em 2015, a SP-PREVCOM empossou os Comitês Gestores 
dos planos, elegeu dois novos membros do Conselho Deliberativo 
e um do Fiscal, ampliou as ações do seu programa de educação 
financeira e previdenciária, com visita a 18 cidades do interior, 
e realizou eventos importantes com foco em participantes e 
RHs, como as palestras com o médico Drauzio Varella e com o 
comentarista da CBN e do Fantástico, Max Gehringer. 
Saiba mais nas páginas 6-23

Panorama geral
Patrimônio Previdenciário   R$ 405 milhões
Patrimônio Líquido   R$ 405 milhões
Contribuições   R$ 186,3 milhões
Benefícios pagos (pecúlio)   R$ 910 mil
18.274 participantes (desconto em folha)
Saiba mais na página 29

PREVCOM RP
Ativo Líquido   R$ 45 milhões
2.090 participantes (desconto em folha)
Saiba mais nas páginas 71 e 30

PREVCOM RG
Ativo Líquido   R$ 164,1 milhões
8.961 participantes (desconto em folha)
Saiba mais nas páginas 72 e 31

PREVCOM RG-UNIS
Ativo Líquido   R$ 195,9 milhões
7.223 participantes (desconto em folha)
Saiba mais nas páginas 73 e 32

O parecer atuarial concluiu que os três planos encontram-se 
em situação financeiro-atuarial de perfeito equilíbrio. 
Saiba mais no anexo 5

Participação
nos recursos investidos 
por plano até 31/12/2015

ATIVO % 

PREVCOM RG
PREVCOM RG-UNIS

40
49

PREVCOM RP 11

11%

40%
49%

ATIVO % 

PREVCOM RG
PREVCOM RG-UNIS

40
49

PREVCOM RP 11

11%

40%
49%
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Demonstrativo da rentabilidade acumulada no ano de 2015

versão resumida

Resultados
Em 2015, os rendimentos da SP-PREVCOM atingiram 17,02% a.a., 
ultrapassando em 5,74% a.a. o IPCA, considerado o índice oficial de 
inflação do país. 

O perfil de investimentos manteve-se conservador: os recursos estão 
quase integralmente alocados em Títulos Públicos Federais (NTN-B), 
cuja rentabilidade é vinculada à variação da inflação (IPCA), acrescida 
dos juros definidos no momento da compra.

Com mais de 18 mil participantes e um patrimônio de cerca de 
R$ 400 milhões, o fundo obteve um resultado maior do que o objetivo 
de rentabilidade para o período (16,21% a.a.), e superou a poupança 
(8,08% a.a.) e o CDI (13,24% a.a.). O desempenho também foi superior 
ao de 2014, quando foi alcançado um retorno de 12,7% a.a. 

Desde o início das inscrições, em 2013, já são cerca de R$ 3 milhões 
portados de outros fundos para a SP-PREVCOM e quase R$ 4 milhões 
em contribuições facultativas.
Saiba mais na página 40

Demonstração das mutações do patrimônio social (R$ mil)
Veja mais demonstrações contábeis a partir da página 61

DESCRIÇÃO 2015 2014 VARIAÇÃO

A) Patrimônio Social - início do exercício 197.587 38.543 413%

   1. Adições 229.738 178.914 28%

    (+) Contribuições Previdenciais 168.907 149.513 13%

    (+) Resultado Positivo líquido dos Investimentos - Gestão Previdencial 43.385 11.313 283%

    (+) Receitas Administrativas 17.368 17.959 (3%)

    (+) Resultado Positivo líquido dos Investimentos - Gestão Administrativa 78 129 (40%)

   2. Destinações (22.315) (19.870) 12%

    (-) Benefícios (4.394) (1.348) 226%

    (-) Despesas Administrativas (17.921) (18.522) (3%)

   3. Acréscimo/Decréscimo no Patrimônio Social (1+2) 207.423 159.044 30%

    (+/-) Provisões Matemáticas 206.054 159.297 29%

    (+/-) Fundos Previdenciais 1.843 181 918%

    (+/-) Fundos Administrativos (475) (434) 9%

B) Patrimônio Social - final do exercício (A + 3 + 4) 405.010 197.587 105%

Relatório anual 2015
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