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1. OBIJETIVOS
01. Este Regulamento Anticorrupgao tem como objetivos:
02. Assegurar que os conselheiros, diretores, empregados, estagidrios, terceirizados,

fornecedores e prestadores de servicos em geral da Fundac¢do de Previdéncia Complementar
do Estado de Sao Paulo (“SP-PREVCOM”) observem os preceitos da Lei Brasileira Anticorrupcao
(Lei Federal n2 12.846/2013 e o Decreto n? 8.420/2015) que dispdem sobre a
responsabilizacdo objetiva, administrativa e civil, de pessoas juridicas pela prdtica de atos
contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira e as diretrizes anticorrupg¢do da
Entidade, de forma a garantir que durante a condugao dos seus negdcios sejam adotados os
mais elevados padrdes de integridade, legalidade e transparéncia.

03. Cientificar os destinatarios mencionados no Item 1.1 quanto observancia dos preceitos
da Lei Anticorrupgdo Brasileira, de modo que todos estejam compromissados com o objetivo
de mitigar situacdes de risco em suas relagdes com a SP-PREVCOM.

2. DOCUMENTOS DE REFERENCIA
04. Cédigo de Etica e Conduta;
05. Lei Federal n? 12.846/2013; e

06. Decreto n2 8.420/2015.

3. ABRANGENCIA

07. O presente Regulamento Anticorrup¢do abrange todos os destinatarios mencionados
no Item 1.1 acima.

4. GLOSSARIO (Termos e Siglas)

08. Para fins de interpretacdo do presente Regulamento, sempre que os termos abaixo
forem apresentados em letra inicial mailscula, devem ser interpretados com o seguinte
significado:

09. ENTIDADE: Fundacdo de Previdéncia Complementar do Estado de Sdo Paulo (“SP-
PREVCOM”)
10. LEI ANTICORRUPCAO BRASILEIRA: Lei Federal n? 12.846/2013, que dispde sobre a

responsabilizacdo objetiva administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra
a administragcdo publica, nacional ou estrangeira.

11. FRAUDE: é qualquer ato ardiloso, enganoso, de ma-fé com o intuito de lesar ou ludibriar
outrem, ou de ndao cumprir determinado dever, obtendo para si ou outrem vantagens ou
beneficios indevidos (pecuniarios ou ndo).

12. CORRUPCAO: é o ato ou efeito de subornar uma ou mais pessoas em causa propria ou
alheia, geralmente mediante a oferta de dinheiro. Também pode ser conceituado como o
emprego, por parte de pessoas do servico publico e/ou privado de meios ilegais para, em
beneficio proprio ou alheio, obter vantagens ou beneficios indevidos (pecuniarios ou ndo).
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13. AGENTE PUBLICO: é quem exerce funcdo publica, de forma temporaria ou permanente,
com ou sem remuneracao.

14. EFPC: Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar

15. DUE DiLiGence: procedimento metddico de analise de informagGes e documentos com
objetivo predeterminado de conhecer a organizagdo com a qual a Entidade pretende se
relacionar e interagir.

5. DEVERES E RESPONSABILIDADES

16. E de responsabilidade dos Orgdos Estatutarios do SP-PREVCOM, a gestdo do processo
de prevencdo e combate a lavagem de dinheiro, ao financiamento do terrorismo e a corrupgao,
observando o arcaboucgo regulatdrio anticorrup¢do de maneira transparente e inequivoca, de
forma a envolver a Entidade e os destinatdrios mencionados no Item 1.1 do presente
Regulamento.

6. DIRETRIZES
6.1. DIRETRIZES GERAIS
17. Sao diretrizes adotadas pelo presente Regulamento Anticorrupgdo:

18. INTOLERANCIA A CORRUPCAO: N3o serd tolerada qualquer forma de ato caracterizador de
corrup¢do. E proibido o recebimento, oferecimento, promessa, realizacdo, autorizacido
(diretamente ou indiretamente, através de terceiros) de qualquer vantagem indevida,
conforme indicado no Cédigo de Conduta e Etica da SP-PREVCOM, seja ela Agente Publico ou
ndo, para influenciar ou recompensar qualquer acdao oficial ou decisdo em beneficio da
Entidade.

19. COMPROMETIMENTO DOS EMPREGADOS: Todos os Empregados deverdao observar e cumprir
os termos e condi¢des desse Regulamento, em observancia a Lei Anticorrupcdo Brasileira n?
12.846 de 01/08/2013 e legislacdo correlata, devendo todos, declarar o pleno conhecimento
de seu conteudo.

20. ANTICORRUPCAO COMO VALOR: Todas as decisOes de protecdo a corrupg¢ao devem estar
pautadas na busca pela seguranca, essencial para a reputa¢do dos negdcios da Entidade e que
agregam valor inestimdvel a prestacdo de servicos por ela prestados.

21. MANUTENCAO DE CANAL DE COMUNICACAO: E indispensdvel que a alta Administracdo
disponibilize Canal de denuncia, com divulgacao transparente e periddica, orientando sobre a
sua utilizacdo, que oportunize que a eventual pratica de corrupcdo seja reportada através de
denuncia, de maneira segura, sendo garantida a opg¢do pelo anonimato.

22. COMPROMISSO DA HIERARQUIA SUPERIOR: Os 6rgdos superiores de gestdo da Entidade
deverdo comprometer-se com as medidas de combate a corrupcdo e adotar uma cultura de
coletividade segundo a qual a corrupgdo seja considerada inaceitdvel, envolvendo-se de
maneira proativa e comprometendo-se, formalmente, com a adoc¢do das diretrizes indicadas
pelo presente Regulamento Anticorrupgao.

23. PROTECAO A DENUNCIA DE BOA-FE: A Entidade ndo deve permitir ou tolerar qualquer tipo
de retaliacdo contra pessoa que apresente uma denuncia de boa-fé ou a queixa de violagdo
deste Regulamento ou as Leis Anticorrupc¢ao quando de boa-fé. A Entidade adotard acdes para
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garantir a confidencialidade de denuncias relacionadas a atos de corrupgdo, garantindo,
sempre, a adogao de denuncias anGnimas seguras.

24, VINCULACAO CONTRATUAL: A partir da aprovacao deste Regulamento, os contratos
firmados com Empregados ou Prestadores de Servicos devem, obrigatoriamente, ter clausula
que assegurem que os contratados adiram ao presente Regulamento Anticorrupgdo bem como
ao Codigo de Conduta e Etica para assegurar a adogdo de diretrizes que estejam de acordo com
a Lei Anticorrupgao Brasileira.-

25. LISURA NA CONTRATAGAO DOS EMPREGADOS: N3o serd admitida a contratagdo de
empregados, terceirizados, fornecedores ou prestadores de servicos que tenham sido
indicados ou recomendados, ainda que informalmente, por Agentes Publicos, assim como
definido na Lei 8.429/92 (Lei de improbidade administrativa).

26. PREVENCAO A0 CONFLITO DE INTERESSES: O presente Regulamento tem como propdsito,
dentre outras, estabelecer regras a fim de proteger os interesses da SP-PREVCOM, enquanto
administradora de planos de beneficios, relativamente as matérias que ensejem potencial
conflito de interesses, nas quais possam estar envolvidos os destinatdrios mencionados no
Iltem 1.1 do presente Regulamento. Aquele que se defrontar com situagao que possa configurar
conflito de interesses, deverd reportar tal situacdo a Entidade, por meio do Org3o de Controles
Internos, para fins de registro, controle e remessa ao Comité de Etica.

6.2. DIRETRIZES ESPECIFICAS

27. No desenvolvimento de projetos que contenham cronograma fisico-financeiro que
dependam de autoridades publicas, inclusive os imobiliarios, deverd ser inibida a ocorréncia de
pagamento de propinas (vantagem /suborno) a funcionarios publicos de érgdos responsaveis
por concessdo de licengas, de alvardas ou documentos similares, ainda que realizados
indiretamente.

28. Qualquer doacdo de bens inserviveis realizada pela Entidade deverd ser precedida de
averiguacdo quanto ao beneficidrio a fim de que ndo se fomente a pratica de qualquer ato
ilicito, sendo vedado o auxilio a qualquer pessoa fisica ou juridica que desenvolva atividade
ilicita.

29. A analise de investimentos deve dar preferéncia as empresas investidas que estejam
adotando mecanismos de atendimento ao disposto na Lei Anticorrupgdo Brasileira.

6.3. DUE DILIGENCE

30. A Entidade adotara os seguintes procedimentos de Due Diligence para os fins previstos
no presente Regulamento:

6.3.1. Fase de Pré-contratacio

31. E recomenddvel, antes da contratagdo de qualquer prestador de servigos, inclusive
para a realizacdo de investimentos pela Entidade, a avaliagdo pela area gestora, relativamente
aos futuros contratados/parceiros, seus antecedentes, sua reputacdo, suas qualificacBes, sua
situacdo financeira, os controladores finais, sua credibilidade e histérico de cumprimento de
Leis Anticorrupgao.

32. Todos os contratos a serem firmados deverdo ser encaminhados para o Orgdo Juridico
da Entidade, a fim de serem elaborados/analisados e devidamente chancelados.
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6.3.2. Fase de Pds- contratagdo

33. Apds a contratacdo, é dever do gestor responsavel pela contratagdo acompanhar suas
atividades, sempre atento a eventuais sinais de alerta ou de descumprimento a Lei
Anticorrupcao Brasileira.

34. Todos aqueles que tiverem motivo legitimo para supor que um pagamento proibido
pelas Leis Anticorrupcao ou por este Regulamento tenha sido, esteja sendo, possa ser feito ou
prometido em nome da Entidade, deve comunica-lo imediatamente a Geréncia de Controles
Internos ou ao canal de denuncia disponibilizado pela Entidade.

35. A Entidade se compromete a encerrar toda e qualquer contratacdo que demonstre
qualquer ato contrario a Lei Anticorrupgao.

6.4. SINAIS DE ALERTA:

36. Para garantir o cumprimento das Leis Anticorrupc¢do, os destinatarios mencionados no
Item 1.1 do presente Regulamento devem estar atentos para sinais de alerta que possam
indicar a ocorréncia de atos que caracterizem eventual prdtica de corrup¢do como, por
exemplo, o oferecimento/aceitacdo de vantagens indevidas e, também, que:

37. A contraparte tenha reputacdo de envolvimento, ainda que indireto, em atos
relacionados a corrupg¢do, antiéticos ou potencialmente ilegais;

38. A transacdo ocorra em pais conhecido por praticas reiteradas de corrupgao;

39. A contraparte seja recomendada por Agente Publico;

40. A contraparte fornega fatura ou outros documentos duvidosos;

41. A contraparte se recuse ou tente dificultar a inclusdo das cldusulas anticorrup¢do em

contrato ou a responder perguntas de Due Diligence;

42. A contraparte proponha uma operacao financeira diversa das praticas comerciais
usualmente adotadas para o tipo de operacdo/negdcio a ser realizado;

43, A contraparte nao possua sede fisica;

44, A contraparte proponha esquema financeiro incomum (depdsito em contas bancarias
distintas ou fora do pais);

45, A contraparte solicite que sua identidade permaneca de forma confidencial ou que a
relacdo permaneca em segredo;

46. Enriquecimento desproporcional a situagao financeira e social dos destinatarios.

47. A lista acima ndo é exaustiva e os indicios podem variar em fun¢do da natureza da
operacdo, da solicitagdo de pagamento e/ou despesa, assim como da localizacdo geografica.

48. Os sinais de alerta ndo sao, necessariamente, provas de corrup¢do, nem desqualificam,
automaticamente, mas devem ser apurados para mitigar qualquer risco de infracdo a Lei
Anticorrupcdo e a este Regulamento.

7. VIOLACOES E PENALIDADES (SANCOES)
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49, Independentemente das penalidades previstas na Lei Anticorrup¢ao Brasileira, este
Regulamento impde as seguintes diretrizes, que deverao prevalecer sobre quaisquer outras, no
que concerne as penalidades relacionadas a este Regulamento:

50. Na hipdtese de identificacdo de indicios ou infracbes relacionadas ao descumprimento
do presente Regulamento, serd instaurado processo de sindicancia, nos termos previstos no
Cédigo de Etica e Conduta.

51. E responsabilidade de todos os destinatarios mencionados no Item 1.1 do presente
Regulamento a comunicagdo de qualquer violagdo e suspeita de violagdo aos requisitos desse
Regulamento, das quais tenham ciéncia inequivoca.

52. As comunicag¢bes de violagdo e suspeita de violagdo, identificadas ou andnimas,
poderdo ser feitas diretamente ao canal de denuncia.

53. Independentemente de as comunicacdes serem identificadas ou andnimas, a Entidade
adotara as medidas necessdrias para garantir a confidencialidade das informagGes e para
garantir que a Diretoria Executiva acompanhe diretamente as denuncias recebidas.

54, As multas eventualmente impostas as pessoas fisicas por violagGes a Lei Anticorrupgao
nao serdo pagas pela Entidade.

55. As pessoas fisicas envolvidas, além de estarem passiveis de aplicacdo de penalidade
administrativa e aplicagdo de multas, estdo sujeitas a processo criminal e responsabilizacdo
civel, o que deve ser amplamente divulgado pela Entidade.

56. Todas as denuncias e eventuais penalidades deverdo ser devidamente arquivadas para
gue a Entidade mantenha uma base histérica sobre o assunto.

8. VALIDADE

57. Prazo Indeterminado.

9. APROVACA

58. Este Regulamento foi aprovado na 3792 Reunido Ordindria da Diretoria Executiva, em
16/03/2020, e vigora a partir desta data.



