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Assunto: Diretoria Executiva da SP-PREVCOM 2025

ATA DA 654* REUNIAO ORDINARIA DA DIRETORIA EXECUTIVA

Aos 10 (dez) dias do més de julho de dois mil e vinte e cinco, as 10:00 horas, conforme prévia
convocagédo, reuniu-se ordinariamente a Diretoria Executiva da Fundacdo de Previdéncia
Complementar do Estado de S&o Paulo — SP-PREVCOM. Participaram da reunido o Diretor-
Presidente, Sylvio Eugenio de Araujo Medeiros, a Diretora Administrativa, Vanessa Pacheco de
Souza Romé&o Ceron, a Diretora de Investimentos, Francislene Nascimento, o Diretor de
Seguridade, André Rodrigues Veras, o Diretor de Relacionamento Institucional, Ugo Gabriel
Barboza Garcia, e o Diretor de Tecnologia da Informacé&o, Alessandro Roosevelt Silva Ribeiro.
O Diretor-Presidente, presidente da reuni&o, abriu os trabalhos. Em ateng&o ao primeiro item da
pauta, submeteu a apreciacdo dos diretores a ata da 6532 reunido ordinaria da Diretoria
Executiva, aprovada por unanimidade. Em seguida, em atencdo ao segundo item da pauta, 0
Diretor-Presidente comentou o processo seletivo do Municipio de Uberaba-MG, tendo por
objeto a selecéo de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar — EFPC para gestéo de
plano de beneficios a ser oferecido para os servidores publicos abrangidos pelo Regime de
Previdéncia Complementar do municipio, solicitando informacfes adicionais sobre a andlise do
edital de selecédo e da lei municipal. Com a palavra, o Diretor de Relacionamento Institucional,
Ugo Garcia, informou e esclareceu os principais pontos sobre a analise técnica realizada, com o
apoio da assessoria juridica da Prevcom, que poderiam dificultar a gestdo pela entidade. Em
decorréncia, a Diretoria de Relacionamento Institucional propds o encaminhamento do processo
de analise a Diretoria Executiva, com a recomendac&o para ndo apresentacdo de proposta no
ambito do processo seletivo objeto do Edital n°® 01/2025 do Municipio de Uberaba. Apos
discusséo, a Diretoria Executiva deliberou pela apresentacdo de pedido de esclarecimentos
junto & comisséao responsavel pela conducéao do processo seletivo sobre os itens do edital e da
lei municipal que ensejaram a incompatibilidade com as normas aplicaveis as EFPC e, em caso
de resposta satisfatéria em tempo habil, fosse apresentada proposta, sendo, do contrario,
acatada a proposta de ndo comparecimento no ambito do Edital n°® 01/2025 do Municipio de
Uberaba. Na sequéncia, no terceiro item da pauta, a Diretoria Executiva passou a analise da
proposta do convite submetido pela Associacdo Brasileira de Instituicbes de Previdéncia
Estaduais e Municipais — ABIPEM, entidade civil de ambito nacional, sem fins lucrativos, da
participacdo da exposicdo da marca Prevcom na 822 reunido ordinaria do Conselho Nacional
dos Dirigentes de Regimes Proprios de Previdéncia Social - CONAPREYV, a ser realizado nos
dias 12 e 13 de agosto de 2025 na cidade de S&o Paulo. A Diretora Administrativa, Vanessa



Ceron, reforcou que foi instruido o processo SEI n® 271.00000531/2025-97, para analise pelas
areas competentes (Compliance e Juridico), antes de submissdo a aprovacao pela Diretoria
Executiva, em atencdo ao Coédigo de Etica da Prevcom. Apds apresentacdo do tema pelo
Diretor de Relacionamento Institucional, Ugo Garcia, e discussédo sobre o processo de analise,
a proposta de patrocinio foi aprovada pela Diretoria Executiva, por unanimidade. Logo apds, em
atencado ao ultimo item da pauta, a diretora Vanessa Ceron deu inicio a explanacao da proposta
de atualizacdo do Quadro de Lotacdo de Pessoal, Anexo | do Regulamento do Plano de
Organizagao e Funcionamento da Prevcom, e de Portarias internas da Fundacédo. A diretora
informou que algumas atualizagbes s@o necessarias em razdo de movimentagdes internas,
como a substituicdo do ex-colaborador Luiz Felipe Dutra de Souza pela atual colaboradora Lana
Longanezi Bento na area de contabilidade da entidade; e pela realocacdo da colaboradora Aline
Camargo Karrasch como Gerente de Recursos Humanos e de Gestao de Pessoas da Prevcom,
de acordo com instrucdo constante do Processo SEI n° 271.00000410/2025-45. ApoOs
apresentacao, a Diretoria Executiva aprovou por unanimidade a atualizacdo do Quadro de
Lotacdo de Pessoal, Anexo | do Regulamento do Plano de Organizacdo e Funcionamento da
Prevcom, bem como as minutas das Portarias Prevcom de n°® 19, 20, 21 e 22 de 2025, todas
aprovadas nesta data, de acordo com a proposta da Diretoria Administrativa. Nada mais
havendo a tratar, o Diretor-Presidente, presidente da reunido, agradeceu a participacdo de
todos e encerrou a reunido. E, para constar, eu, Joseane da Silva Prado, que secretariei a
reunido, lavro e subscrevo esta Ata que lida e achada conforme vai devidamente assinada
pelos diretores.

Sylvio Eugenio de Araujo Medeiros
Diretor-Presidente
Vanessa Pacheco de Souza Roméao Ceron
Diretora Administrativa
Francislene Nascimento
Diretora de Investimentos
Ugo Gabriel Barboza Garcia
Diretor de Relacionamento Institucional
André Rodrigues Veras
Diretor de Seguridade
Alessandro Roosevelt Silva Ribeiro

Diretor de Tecnologia da Informacéo

seil a Documento assinado eletronicamente por André Rodrigues Veras, Diretor de
. Seguridade, em 17/07/2025, as 09:52, conforme horario oficial de Brasilia, com
UENNE ®  fundamento no Decreto Estadual n° 67.641, de 10 de abril de 2023.

SEi! a Documento assinado eletronicamente por Vanessa Pacheco De Souza Roméao Ceron,
assinptura g Diretor Administrativo, em 17/07/2025, as 10:26, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no Decreto Estadual n°® 67.641, de 10 de abril de 2023.

seil a Documento assinado eletronicamente por Alessandro Roosevelt Silva Ribeiro, Diretor
. de Tecnologia da Informacao, em 17/07/2025, as 10:27, conforme horario oficial de
g e Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n® 67.641, de 10 de abril de 2023.
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Documento assinado eletronicamente por Ugo Gabriel Barboza Garcia, Diretor de
Relacionamento Institucional, em 18/07/2025, as 17:56, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n® 67.641, de 10 de abril de 2023.

Documento assinado eletronicamente por Sylvio Eugenio De Araujo Medeiros, Diretor
Presidente, em 22/07/2025, as 17:15, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no Decreto Estadual n® 67.641, de 10 de abril de 2023.

Documento assinado eletronicamente por Francislene Nascimento, Diretor de
Investimentos, em 28/07/2025, as 17:00, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no Decreto Estadual n°® 67.641, de 10 de abril de 2023.

Documento assinado eletronicamente por Joseane Da Silva Prado, Assessor de
Previdéncia Complementar I, em 28/07/2025, as 20:51, conforme horéario oficial de
Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n® 67.641, de 10 de abril de 2023.
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