
 

 
GOVERNO DO ESTADO DE RONDÔNIA

Secretaria de Estado de Finanças - SEFIN

ATA

Previdência Complementar do Estado de Rondônia

Comitê Gestor PREVCOM-RO

57º REUNIÃO ORDINÁRIA DO COMITÊ GESTOR DO PLANO DE BENEFÍCIOS PREVCOM-RO

 

Data: 29/04/2024

Horário: 16h30 - 17h30

Local: Virtual - Microsoft Teams

 

Todos os membros listados abaixo estavam presentes e foram discutidos os seguintes temas:

 

Assunto 1: Investimentos

Em março, as projeções dos membros do Federal Reserve (Fed) geraram debates sobre a
desinflação e o desempenho econômico dos EUA. Apesar de um comunicado mais severo, as falas do
presidente do Fed, Jerome Powell, foram percebidas como moderadas pelo mercado, o que ajudou a
manter os preços dos ativos de risco americanos. No entanto, no mercado local, esses ativos não seguiram
o mesmo comportamento dos seus equivalentes globais devido ao aumento das incertezas internas e à
expectativa de uma taxa de juros terminal mais alta no Brasil.

No campo monetário, o Comitê de Política Monetária (Copom) reduziu a taxa Selic para
10,75%, com um corte de 0,50 ponto percentual. Os pontos principais desta reunião recente incluíram uma
direção renovada para as futuras ações da autoridade monetária. Nesta ocasião, o Copom anunciou apenas
mais uma redução de mesma magnitude para o próximo encontro, buscando preservar uma maior
flexibilidade na gestão das taxas de juros diante do aumento das incertezas. Os meses à frente apresentam
um nível elevado de incerteza quanto aos preços, especialmente após surpresas inflacionárias recentes no
setor de serviços, que excederam as metas do comitê. Além disso, um mercado de trabalho robusto e
reajustes salariais acima da inflação podem complicar o processo de desinflação. No entanto, é importante
destacar que, embora o cenário-base não tenha mudado significativamente, ele demanda uma maior
cautela por parte do Banco Central, já que uma decisão imprópria poderia causar uma volatilidade
excessiva nos ativos de risco e uma perda de credibilidade.

A carteira apresentou no mês de março de 2024 um desempenho satisfatório, com
rendimento de 0,89% frente à meta atuarial de 0,47% (IPCA + 4%), portanto, quase o dobro da meta
atuarial de março. No ano o resultado acumulado é de 2,50% frente à meta atuarial de 2,38%. Na renda
fixa, os fundos tiveram, no geral, desempenho acima da meta atuarial, com destaque para o fundo de
crédito privado BTG Pactual Créd Corp I FIQFI RF CP, que teve desempenho de 1,11%.
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Na renda variável, o fundo AZ Quest Small Mid Caps Inst. FICFIA teve desempenho de
2,29%. Já no segmento de fundos de investimento em participações (FIP) o destaque foi o fundo BTG
Pactual Inv de Impacto FIP Mult, com rendimento nominal de 22,34% no mês e o BTG Economia Real
FIP Multi, com rendimento de 4,56%. Entretanto, apesar do bom desempenho nos FIPs, esse segmento
representa uma alocação de menos de 1% da carteira, ou seja, não causa grandes oscilações no rendimento
da carteira como um todo.

 

Assunto 2: Análise dos Resultados do Plano PREVCOM-RO

Aqui estão algumas análises com base nas informações do relatório de 19/04/2024 do site
do plano PREVCOM-RO, com base nas informações disponibilizadas no acesso público dos sites:
<https://www.prevcomro.com.br/ > e <https://prevcom.com.br/>:

a) Patrimônio: O patrimônio em março/2024 foi de R$ 17,03 milhões, um aumento de
6,14% comparado ao mês anterior.

b) Receitas: A receita de fevereiro/2024 foi de R$ 59,28 mil, e no ano (jan/2024 a
fev/2024): R$ 81,46 mil.

c) Arrecadação: No mês (fev/2024): R$ 780,66 mil, e no ano (jan/2024 a fev/2024): R$
1,52 milhão.

d) Número de Participantes: O total de participantes na posição de março/2024 foi de
813, sendo que houve um aumento de 12 participantes em relação ao mês anterior.

 

Assunto 3: Retificação do Aporte Anual

Relativamente ao aporte anual, a SP-Prevcom inicialmente reportou, em 04/03/2024, um
valor de R$ 403.090,32. No entanto, após revisão dos cálculos, esse montante foi corrigido pela Prevcom,
em 16/04/2024, para R$ 305.240,43. Verificamos que na apuração inicial possivelmente não foi incluída a
receita da taxa de carregamento descrita no item 2.6 do Termo de Compromisso. Contudo, como o
pagamento de R$ 403.090,32 já tinha sido efetuado pelo Núcleo de Execução Orçamentária e Financeira
da SEFIN em 03/04/2024, torna-se necessária a devolução de R$ 97.849,89 ao Estado de Rondônia.
Informamos que o Comitê aguarda uma resposta do setor responsável pelo pagamento e, assim que
recebida, enviaremos por e-mail as instruções pertinentes para o reembolso do valor excedente.

 

Assunto 4: Viabilidade financeira do Plano Prevcom-RO

Conforme assunto incluído na ata anterior e a respectiva resposta contida no Ofício nº
32/2024/Presidência, a SP-Prevcom irá demandar a elaboração de um estudo sobre a viabilidade financeira
do plano Prevcom-RO. O Comitê enfatiza e reitera que este relatório é fundamental para demonstrar
quando o plano poderá alcançar sustentabilidade financeira de forma independente, sem a necessidade de
aportes adicionais do patrocinador para suas despesas. Considerando a importância deste relatório para as
deliberações do Comitê Gestor, solicitamos que a SP-Prevcom nos informe qual o prazo estimado para a
conclusão e disponibilização do mencionado estudo ao Comitê.

 

Assunto 5: Treinamento para Recursos Humanos Setoriais do Poder Executivo

Devido às restrições comunicadas pela Superintendência Estadual de Gestão de Pessoas
(SEGEP), informamos que o treinamento previamente agendado para ocorrer entre 09 e 15 de maio foi
necessário o reagendamento devido à coincidência com a conferência da Folha de Pagamento do
Executivo. A nova data estabelecida para o treinamento é 16/05/2024, às 10h00 (horário de Brasília).

Adicionalmente, já solicitamos que a SEGEP nos forneça uma lista consolidada dos
participantes dos Recursos Humanos setoriais do Poder Executivo, incluindo nome, setor/secretaria, e-
mail e telefone. Assim que recebermos estas informações, iremos encaminhá-las à SP-Prevcom.
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Assunto 6: Taxa de rateio das despesas administrativas

Considerando o aumento substancial em 2024 de 43% na taxa de rateio de Despesas
Administrativas em 2024 em comparação com o ano anterior para o Plano Prevcom-RO, solicitamos uma
justificativa detalhada para esse aumento significativo, bem como a memória de cálculo que detalha a
apuração do percentual de rateio  para o ano de 2024 de 1,77%.

Plano Rateio
2023

Rateio
2024

Variação
%

1- PLANO PREVCOM RP 39,58% 40,35% 2%

2 - PLANO PREVCOM RG 28,89% 28,02% -3%

3- PLANO PREVCOM RG-UNIS 26,87% 24,49% -9%

4- PLANO PREVCOM MS 0,34% 0,90% 165%

5- PLANO PREVCOM MULTI 1,26% 1,26% 0%

6- PLANO PREVCOM RO 1,24% 1,77% 43%

7- PLANO PREVCOM MT 0,76% 0,97% 28%

8 - PLANO SP PREVIDENCIA 1,05% 2,13% 103%

10 - PLANO PREVCOM PA - 0,10% -

 100% 100%  

 

Assunto 7: Política de Investimentos

Conforme registrado na Ata da 54ª reunião, pontuamos que o Comitê Gestor não foi
adequadamente incluído nas deliberações sobre as recentes alterações na carteira de investimento. Sendo
assim, propomos a realização de uma reunião online com a Diretora de Investimentos, a ser realizada no
mês de maio. Esta terá como foco a análise das alterações realizadas na carteira de investimentos para o
ano de 2024 e a discussão das projeções para o ano subsequente.

 

Assunto 8: Relatório Trimestral - Índice de Cancelamento do Plano Prevcom-RO

Conforme indicado no ofício nº 81/2023/Presidência, datado de 03/08/2023, em resposta à
ata da 48ª Reunião Ordinária do Comitê Gestor sobre o "Assunto 5 - APRESENTAR UM PLANO DE
AÇÃO PARA A RETENÇÃO DOS NOVOS PARTICIPANTES", foi comunicado que a partir de julho de
2023 o Plano Prevcom-RO passaria a realizar uma apuração trimestral do índice de cancelamento
individual. Solicitamos, portanto, o envio do relatório trimestral, de janeiro a março, conforme o formato
do relatório enviado anteriomente no Ofício nº 92/2023/Presidência. Este deve incluir a quantidade mensal
de adesões, cancelamentos e reversões do primeiro trimestre de 2024.

 

Todos as deliberações e os assuntos foram decididos por unanimidade pelos membros.

 
Nome Cargo Órgão Participação Status

MICHAEL DA
COSTA LIMA

Analista Tributário da Receita
Estadual

Secretaria de Estado de
Finanças - SEFIN Presidente Presente
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FELIPE ATAIDE DE
ALBUQUERQUE

Especialista em Políticas
Públicas e Gestão
Governamental / Coordenador
de Investimentos

Instituto de Previdência
dos Servidores Públicos
do Estado de Rondônia -
IPERON

Membro Presente

LEANDRO CASTRO
SOUZA Procurador do Estado

Procuradoria Geral do
Estado de Rondônia -
PGE-RO

Membro Presente

 

Documento assinado eletronicamente por Leandro Castro Souza, Membro, em 29/04/2024, às 23:16,
conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 1º e 2º, do Decreto nº
21.794, de 5 Abril de 2017.

Documento assinado eletronicamente por MICHAEL DA COSTA LIMA , Presidente, em 29/04/2024,
às 23:25, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 1º e 2º, do
Decreto nº 21.794, de 5 Abril de 2017.

Documento assinado eletronicamente por Felipe Ataide de Albuquerque , Membro, em 30/04/2024, às
13:04, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 1º e 2º, do
Decreto nº 21.794, de 5 Abril de 2017.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o código
verificador 0048250433 e o código CRC A002820B.

Referência: Caso responda este(a) Ata, indicar expressamente o Processo nº 0030.073546/2022-46 SEI nº 0048250433
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http://www.diof.ro.gov.br/data/uploads/2017/04/Doe-05_04_2017.pdf
http://www.diof.ro.gov.br/data/uploads/2017/04/Doe-05_04_2017.pdf
http://www.diof.ro.gov.br/data/uploads/2017/04/Doe-05_04_2017.pdf
http://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

	Ata 57º RO (0048250433)

