Fundacé&o de Previdéncia Complementar do Estado de S&o Paulo

PREVCOM CONSELHO DELIBERATIVO

Av. Brigadeiro Luis Antdnio, 2701 — S&o Paulo/SP — 01401-000 (11) 3150-1906/1907

Resolucao do Conselho Deliberativo 01/2023

Assunto: Aprova a revisao do Regimento Interno do Comité de Auditoria da SP-PREVCOM

Fundamentacdo Legal: Artigo 6°, 81°, da Lei n° 14.653, de 22 de dezembro de 2011, art.
27 do Estatuto Social da SP-PREVCOM, aprovado pelo Decreto estadual n° 57.785, de 10
de fevereiro de 2012; Resolugdo CNPC n° 44, de 6 de agosto de 2021; e Instrucdo Previc
n° 3, de 24 de agosto de 2018.

O Conselho Deliberativo da Fundacgéo de Previdéncia Complementar do Estado de Sé&o
Paulo-SP-PREVCOM, no uso das atribuicdes que Ihe conferem o art. 27 do Estatuto Social,
aprovado pelo Decreto 57.785, de 10-02-2012, em reunido realizada em 26 de janeiro de
2023, por unanimidade de seus membros, resolve:

Artigo 1° - Aprovar, na forma do Anexo |, a revisdo do Regimento Interno do Comité de
Auditoria da SP-PREVCOM, aprovado em sua primeira versdo em 21 de novembro de
2019, por meio da Resolucdo do Conselho Deliberativo n® 03/2019.

Artigo 2° - Esta Resolucao entra em vigor na data de sua aprovacao.
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ANEXO | DA RESOLUCAO CD 01/2023

REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE AUDITORIA DA SP-PREVCOM

CAPITULO | N
CARACTERISTICAS E COMPOSICAO

Artigo 1° - O Comité de Auditoria da SP-PREVCOM, doravante denominado COAUD, é
um oOrgdo colegiado de carater consultivo de assessoramento do Conselho Deliberativo,
doravante denominado CD, e exercera a funcdo de 6rgao de supervisdo da gestdo e de
processos internos para este colegiado.

Paragrafo unico. O funcionamento do COAUD sera regulado por este regimento interno e
pela legislacao vigente.

Artigo 2° - O COAUD reportar-se-4 ao CD, atuando com independéncia em relagdo aos
demais 6rgaos de governanca da Entidade.

) CAPITULO Il
DA COMPOSICAO, MANDATO, INVESTIDURA E REQUISITOS

Artigo 3° - O COAUD sera composto por 3 (trés) integrantes, selecionados e nomeados
pelo CD, todos independentes e externos, escolhidos por processo seletivo simplificado,
para mandatos néo coincidentes de 3 (trés) anos.

8 1° - Os componentes do COAUD seréo selecionados em mercado mediante andlise
curricular e avaliagdo comportamental e técnica, ambas de carater eliminatério e
classificatorio.

§ 2° - E permitida uma Unica reconducéo a cada novo mandato.

§ 3° - O retorno de ex-integrante ao COAUD somente podera ocorrer apos decorridos, no
minimo, 3 (trés) anos do término de seu uUltimo mandato.

8§ 4° - No caso de vacancia de membro do COAUD, o CD selecionara e nomeara substituto
para completar o mandato do membro anterior, na forma prevista no presente regimento.

Artigo 4° - O processo seletivo de que trata o caput do art. 3° e seu § 1° sera conduzido
pelo CD, com o apoio técnico e operacional de Comissdo Multidisciplinar, escolhida pelo
CD entre colaboradores da SP-PREVCOM.

Artigo 5° - Os integrantes deverdo atender aos seguintes requisitos minimos:

| - ndo ser ou ndo ter sido, no exercicio social corrente e no anterior:

a) membro da Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal, do Comité
Gestor de Plano ou empregado da SP-PREVCOM,;

b) membro da equipe da Auditoria Independente contratada pela SP-PREVCOM.

Il - ndo ser cbnjuge, parente em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, e por afinidade,
até o segundo grau, das pessoas referidas nas alineas “a” e “b” do inciso |;

Il - n&o receber qualquer outro tipo de remuneragcdao da SP-PREVCOM, que n&o seja

aguela relativa a sua funcao de integrante do COAUD;
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IV - ndo ter sofrido penalidade administrativa por infracdo da legislacédo da seguridade
social, inclusive da previdéncia complementar ou como servidor publico;

V - néo ter sofrido condenacéo criminal transitada em julgado;

VI — ndo exercer cargo em organizacao sindical ou em estrutura decisoria de partido
politico;

VIl — ndo ter acéo ajuizada contra a SP-PREVCOM,;

VIII - ter, no minimo, formag&o de nivel superior em contabilidade, administracdo, economia
ou ciéncias atuariais. Outras formacfes sdo aceitaveis, desde que possuam certificacoes
ou especializagbes apreciadas pelo CD e condizentes com o cargo;

IX - ter comprovada capacitacédo técnica compativel com as atribuicées do COAUD, com
pelo menos 1 (um) dos seus integrantes com conhecimentos nas areas de contabilidade e
auditoria contabil, 1 (um) com conhecimento na area de gestdo de riscos e controles
internos e 1 (um) com conhecimento na area de investimentos, todos no segmento de
previdéncia complementar, com experiéncia comprovada de, no minimo, 5 (cinco anos);

X — aderir ao Codigo de Etica e Conduta da SP-PREVCOM.

Paragrafo unico. Os profissionais referidos na alinea “b” do inciso | somente poderao
integrar o COAUD decorridos, no minimo, 3 (trés) anos do término do contrato com a SP
PREVCOM.

Artigo 7° - A coordenacédo do COAUD seré exercida pelo integrante indicado pelo CD.

Artigo 8° - A funcdo de membro do COAUD ¢é indelegavel, devendo ser exercida
respeitando-se os deveres de lealdade e diligéncia, bem como buscando evitar quaisquer
situacdes de conflito que possam afetar os interesses da SP-PREVCOM.

Paradgrafo Unico. Os integrantes do COAUD deverdo atuar com independéncia,
autonomia, imparcialidade, zelo, integridade e ética profissional.

CAPITULO Il
DO FUNCIONAMENTO

Artigo 9° - O COAUD reunir-se-4 ordinariamente, 1 (uma) vez por més, e,
extraordinariamente, sempre que julgado necessario pela maioria de seus membros ou por
convocacao do CD.

§ 1° - As reunifes ordinarias dar-se-d4o com a presenca de todos os seus membros e,
excepcionalmente, com a presenca de, no minimo, 2 (dois) integrantes, devendo o motivo
da auséncia do membro faltante ser justificada.

8§ 2° - As reunides, preferencialmente serdo realizadas de forma presencial, e com as
devidas justificativas, poderdo ocorrer reunidbes por via remota, desde que discutido e
decidido previamente pelos membros do COAUD.

8 3° - As convocag0es ordinarias e o envio das pautas deverao ser feitas com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias uteis.

8 4° - As convocagdes extraordinarias e o envio das pautas das reunifes serdo feitas com
antecedéncia, minima, de 2 (dois) dias uteis, com informacédo expressa das razdes de
urgéncia e relevancia.

Artigo 10 - O Comité reunir-se-4, no minimo, semestralmente, com a Diretoria Executiva
da SP-PREVCOM e com os profissionais responsaveis, pela auditoria independente e pelo
controle interno e com a Auditoria Interna da Fundacdo, no minimo, trimestralmente, para
verificar o cumprimento de suas recomendacdes ou a resposta as suas indagacoes,
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inclusive no que se refere ao planejamento dos respectivos trabalhos de auditoria contabil,
formalizando, em atas, os conteudos de tais encontros.

Artigo 11 - O COAUD reunir-se-a, no minimo, trimestralmente com o Conselho Fiscal e
com o Conselho Deliberativo da SP-PREVCOM, tanto por solicitacdo destes como por
iniciativa do préprio Comité, para debater sobre politicas, praticas e procedimentos
identificados no ambito das suas respectivas competéncias.

Artigo 12 - As deliberacbes do COAUD serdo tomadas por maioria simples de seus
membros.

Paragrafo Unico. Somente podera ocorrer deliberacdo nas reunides realizadas com o
quérum minimo se a decisao for unanime.

Artigo 13 - Em reunibes do Conselho Deliberativo, para aprovacdo das demonstracoes
contdbeis anuais, o COAUD apresentara os trabalhos desenvolvidos no periodo e
comunicara os fatos relevantes observados.

Artigo 14 - O COAUD, por deliberacdo da maioria de seus integrantes, podera convocar
qualquer empregado da SP-PREVCOM para prestar informacdes necessarias ao
desempenho de suas atribui¢des.

Artigo 15 - As reunides do COAUD serao registradas em ata, elaborada por um dos
integrantes do Comité, com o apoio operacional de empregado(s) da Entidade.

CAPITULO IV
DA COMPETENCIA

Artigo 16 - Compete ao COAUD:

| - estabelecer seu plano de trabalho, a ser submetido ao CD, em linha com o regimento
interno do COAUD aprovado pelo Conselho Deliberativo;

Il - recomendar a administracdo da SP-PREVCOM, pessoa juridica a ser contratada para a
prestacao de servigos de auditoria independente, bem como a substituicdo do prestador de
servicos, quando considerar necessario;

Il - revisar as demonstracfes contabeis anuais, inclusive as notas explicativas;

IV - avaliar a efetividade das auditorias externa e interna da Fundacéo e dos trabalhos de
controle interno, inclusive quanto a verificagdo do cumprimento de dispositivos legais e
normativos aplicaveis, além de regulamentos e cédigos internos;

V - avaliar a aceitacdo, pela administracdo da SP-PREVCOM, das recomendacdes feitas
pelos auditores independentes ou as justificativas para a sua ndo aceitacao;

VI - recomendar a Diretoria Executiva da Entidade a correcdo ou o aprimoramento de
politicas, préaticas e procedimentos identificados no &mbito de suas atribui¢des; e

VII - verificar, por ocasido das reunides realizadas com a Diretoria Executiva da Entidade,
o cumprimento de suas recomendacdes a este 6rgdo de governanca.

VIII - Propor ao Conselho Deliberativo, sempre que julgar necessaria, a revisdo deste
Regimento e das Regras Operacionais, observando o Estatuto Social da SP-PREVCOM e
demais documentos aprovados pelo Conselho Deliberativo, bem como a legislacéao
aplicavel.

Artigo 17 - Compete ao Coordenador do COAUD:
| — convocar e presidir as reunides do COAUD, assegurando sua eficacia e seu bom
desempenho;
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Il - cumprir e fazer cumprir as normas deste Regimento;

[l - aprovar as pautas e agendas das reunides;

IV — assegurar que os membros do COAUD recebam as informacées completas e
tempestivas sobre os itens constantes da pauta de reunides;

V — manter comunicacao entre 0o COAUD e os demais 6rgdos de governanca, inclusive para
prover 0s recursos necessarios para o desempenho das atividades do COAUD,;

VI - encaminhar ao CD e, se for o caso, a outro érgado de governanca ou &rea técnica da
SP-PREVCOM as analises, pareceres e relatorios elaborados no ambito do COAUD,;

VIl - convidar, em nome do COAUD os integrantes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, da
Diretoria Executiva e outros eventuais participantes das reunides;

VIII - propor normas complementares necessérias a atuacao do COAUD;

IX — Implementar a avaliagdo de desempenho de cada membro do COAUD, visando a
promocéao de treinamentos adicionais ou, até a sua substituicao;

X - praticar outros atos de natureza técnica ou administrativa necessarios ao exercicio de
suas funcgoes;

Xl — encaminhar ao Conselho Deliberativo os Relatorios previstos no artigo 18 deste
Regimento.

Artigo 18 - O COAUD devera elaborar documento denominado Relatorio do Comité de
Auditoria, com periodicidade trimestral, semestral ou anual, conforme o caso, contendo, no
minimo, as seguintes informagoes:

| — com periodicidade trimestral:

a) Relatério de Atividades no periodo, no @mbito de suas atribuicdes;

Il - com periodicidade semestral:

a) Relatorio de Atividades exercidas no ambito de suas atribuicdes;

b) avaliacédo da efetividade dos controles internos da SP-PREVCOM, com evidenciacao das
deficiéncias detectadas; e

c) descricdo das recomendaclOes apresentadas a Diretoria Executiva, especificando
aguelas ndo acatadas, com as respectivas justificativas.

[Il - com periodicidade anual:

a) atividades exercidas no periodo, no @mbito de suas atribui¢cdes;

b) manifestacdo sobre a efetividade da auditoria independente e do controle interno,
inclusive quanto a verificacdo do cumprimento de dispositivos legais e normativos aplicaveis
a SP-PREVCOM, além de seus regulamentos e cédigos internos, com evidenciacdo das
deficiéncias detectadas; e

c) manifestacdo sobre a adequacao das demonstracdes contabeis relativas aos respectivos
periodos, com énfase na aplicacdo das praticas contabeis adotadas no Brasil e no
cumprimento de normas editadas pelo 6rgao regulador e pelo 6rgao supervisor/fiscalizador
das entidades fechadas de previdéncia complementar, com evidenciacédo das deficiéncias
detectadas.

8 1° - O relatorio referido no inciso | deste artigo devera ser entregue no prazo de 30 (trinta)
dias, a contar do término do trimestre.

§ 2°- O relatorio referido no inciso Il deste artigo devera ser entregue no prazo de 90
(sessenta) dias, a contar do término do semestre.

8§ 3°- O relatdrio referido no inciso Il deste artigo deve ser entregue até 30 de junho do
exercicio subsequente.

§ 4° - A SP-PREVCOM devera manter o relatorio disposto no caput a disposi¢cao do 6rgéo
supervisor/fiscalizador pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos de sua elaboragéo.
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_ CAPITULOV ]
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 19 - Os orgaos estatutarios da SP-PREVCOM deverdo comunicar ao COAUD, no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, a identificagcéo ou evidéncias de:

| - inobservancia de normas legais e regulamentares, que coloquem em risco a continuidade
da SP-PREVCOM e dos planos de beneficios operados por esta;

Il — fraudes, de qualquer valor, perpetradas pelos membros da Diretoria Executiva, por
empregados da SP-PREVCOM ou por terceiros;

Il - erros que resultem em incorre¢cBes relevantes nas demonstracfes contabeis da
SPPREVCOM.

Paragrafo Unico. Apés a identificagdo dos fatos citados nos incisos | a Il deste artigo, o
COAUD, o diretor responsavel pela area contabil da Entidade e o auditor independente
deverdo, individualmente ou em conjunto, comunica-los formalmente ao 06rgéo
supervisor/fiscalizador, no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis.

Artigo 20 - Os relatorios emitidos pela empresa responsavel pela Auditoria independente
e pela Area de Controles Internos da Entidade deverdo ser disponibilizados ao COAUD,
além dos relatérios produzidos pela Auditoria Interna da Entidade.

Artigo 21 - A remuneracdo mensal dos membros do COAUD sera equivalente a 13% do
valor da remuneracgéo do Diretor-Presidente da SP-PREVCOM.

§ 1° - O Coordenador do COAUD tera uma remuneracdo mensal equivalente a 15% do
Diretor -Presidente da Entidade.

§ 2° - A remuneracdo mensal dos membros do COAUD esta condicionada a participacao
em, no minimo, 1 (uma) reunido por més.

Artigo 22 — A extincdo do Comité de Auditoria somente podera ocorrer, a critério do CD,
por norma especifica superveniente ou se a SP-PREVCOM deixar de ser enquadrada como
Entidade Sistemicamente Importante (ESI) e apds o cumprimento das atribui¢cdes relativas
aos exercicios sociais em que foi exigido o seu funcionamento.

Artigo 23 - O COAUD podera ser assessorado por especialistas, sem eximir-se de suas
responsabilidades:

§ 1° - Caso haja necessidade de contratacdo de especialistas, cabe ao Coordenador do
COAUD, formalizar a solicitacdo ao CD, com as respectivas justificativas.

§ 2° - Cabe a Diretoria Executiva prestar auxilio ao CD para a efetivacdo da contratacdo de
especialistas, observados os critérios de contratacdo da SP-PREVCOM.

Artigo 24 - Os casos omissos serdo decididos pelo CD da SP-PREVCOM.

Artigo 25 - Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacéao pelo CD.



