
Missão 
Gerir com eficiência, transparência e responsabilidade 
o regime de previdência complementar dos servidores públicos 
do Estado de São Paulo.

Visão 
Ser a melhor parceira dos nossos participantes na construção 
do seu futuro, proporcionando tranquilidade e segurança 
em todos os momentos da sua vida.

Valores 
Ética, Transparência, Responsabilidade, Honestidade, 
Integridade, Excelência, Criatividade, Competência, 
Comprometimento e Respeito ao ser humano.

Política de Relacionamento 
Estar sempre disponível para atender aos nossos participantes
com competência, cordialidade, gentileza e respeito, colocando 
os seus interesses em primeiro lugar.

Atendimento
Mês E-mail Telefone Presencial Dúvidas mais frequentes

jan/20 835 422 35
Alteração do teto do INSS/
Senha de acesso

fev/20 1.203 386 17 Alteração do teto do INSS

mar/20 1.366 282 8
Informe de rendimentos 
e declaração de IR

abr/20 1.656 208 --- Cancelamento/Resgate

mai/20 1.163 197 --- Cancelamento/Resgate

jun/20 1.362 194 ---
Senha de acesso/
Declaração de IR

jul/20 1.311 228 41 Benefício de risco/Resgate

ago/20 1.009 245 36 Autopatrocínio

set/20 976 252 41 Resgate

out/20 1.516 241 37 Autopatrocínio/Resgate

nov/20 1.103 413 48 Cancelamento

dez/20 994 426 22 Contribuição facultativa

Total 14.494 3.494 285

Saiba mais na página 19

Destaques 2O2O
O ano de 2020 dispensa apresentações, mas a Prevcom conseguiu adap-
tar-se à nova realidade imposta pela pandemia de COVID-19. A carteira 
de investimentos alcançou resultado expressivo e consolidou a trajetória 
ascendente dos planos. Outra conquista importante foi o fim da taxa de 
carregamento para inscritos em PREVCOM RP, PREVCOM RG e PREVCOM 
RG-UNIS. O período também foi marcado pela aprovação dos regulamen-
tos dos planos PREVCOM MS e PREVCOM MT (destinados aos servidores es-
taduais de MS e MT). E quem já estava por aqui, reforçou a confiança na fun-
dação. Isso ficou claro com o aumento de 12% nas contribuições facultativas.

Saiba mais nas páginas 5 a 17

Panorama geral
Patrimônio Previdenciário: R$ 1.795,7 milhões

Patrimônio Líquido: 1.819,2 milhões

Contribuições: R$ 260,8 milhões

Benefícios pagos 
Aposentadoria programada (pagamento único): R$ 46 mil
Aposentadoria programada (renda mensal): R$ 9,388 milhões
Aposentadoria por invalidez (renda mensal): R$ 319 mil
Pensão por morte (parcela única): R$ 2,718 milhões
Pensão por morte (renda mensal): R$ 1,303 milhão 
36.945 participantes com desconto em folha
20.331 optaram pela contratação dos benefícios de risco

Saiba mais na página 23

O parecer atuarial concluiu que os sete planos encontram-se em situação 
financeiro-atuarial de perfeito equilíbrio. 
Saiba mais nos anexos 5 a 16

PREVCOM RP
Ativo Líquido: 
R$ 381,4 milhões
15.813 participantes
9.179 são ativos anteriores
10.409 com benefícios de risco

Saiba mais na página 24

PREVCOM RG
Ativo Líquido: 
R$ 695,4 milhões
12.019 participantes
7.082 com benefícios de risco

Saiba mais na página 25

PREVCOM RG-UNIS
Ativo Líquido: 
R$ 723,3 milhões
7.501 participantes
2.490 com benefícios de risco  

Saiba mais na página 26

PREVCOM RO
Ativo Líquido:
R$ 1,8 milhão
345 participantes
118 com benefícios de risco  

Saiba mais na página 27

PREVCOM MULTI
Ativo Líquido:
R$ 7,2 milhões
1.231 participantes
231 com benefícios de risco

Saiba mais na página 28

SP Previdência
Ativo Líquido:
R$ 744 mil
9 participantes
1 com benefícios de risco  

Saiba mais na página 29

PREVCOM MS
Ativo Líquido:
R$ 331 mil
27 participantes

Saiba mais na página 30

PREVCOM MT
Não estava em efetivo 
funcionamento em 31/12/2020 

Saiba mais na página 31

Distribuição do Patrimônio
por Plano de Benefícios 
Participação nos recursos investidos por plano até 31/12/2020

PREVCOM RP 20,7153%

PREVCOM RG 38,2382%

PREVCOM RG-UNIS 40,5954%

PREVCOM RO 0,0745%

PREVCOM MULTI 0,3672%

SP Previdência 0,0088%

PREVCOM MS 0,0006%

Valores inferiores a 1% não estão em escala no gráfico.
Saiba mais na página 37

versão resumida

RELATÓRIO ANUAL 2O2O



Demonstrativo da rentabilidade acumulada no ano de 2O2O

versão resumida

Resultados

Demonstração das mutações do patrimônio social (R$ mil)
Descrição 2020 2019 Variação (%)

a) Patrimônio Social - início do exercício 1.462.119 1.108.435 32%

   1. Adições 401.636 395.420 2%

          (+) Contribuições Previdenciais 233.327 216.139 8%

          (+) Resultado Positivo líquido dos Investimentos - Gestão Previdencial 140.534 150.069 (6%)

          (+) Receitas Administrativas 27.461 28.694 (4%)

          (+) Resultado Positivo líquido dos Investimentos - Gestão Administrativa 314 518 (39%)

   2. Destinações (44.563) (41.736) 7%

          (-) Benefícios (20.974) (19.453) 8%

          (-) Despesas Administrativas (22.187) (21.024) 6%

          (-) Constituição Líquida de Contingências - Gestão Administrativa (1.402) (1.259) 11%

   3. Acréscimo no Patrimônio Social (1+2) 357.073 353.684 1%

          (+) Provisões Matemáticas 349.557 342.700 2%

          (+) Fundos Previdenciais 3.330 4.055 (18%)

          (+) Fundos Administrativos 4.186 6.929 (40%)

b) Patrimônio Social no final do exercício (a + 3) 1.819.192 1.462.119 24%

Veja mais demonstrações contábeis a partir da página 57
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A Prevcom conseguiu superar o ano de 2020, marcado 
pela fase aguda da crise sanitária em março, por 
tensões globais e volatilidade agravadas pela falta de 
soluções imediatas para a Covid-19, suportada pela 
rentabilidade dos contratos de títulos públicos de longo 
prazo, manutenção das posições em renda variável, 
investimentos no exterior e confiança na diversificação. 

A Fundação agregou à sua carteira ações de empresas 
small caps, que apresentaram valorização superior à 

média do mercado e direcionou suas aplicações para 
nichos rentáveis que surgiram durante a pandemia 
como um fundo de crédito privado de debêntures 
estruturadas e um novo Fundo de Investimento em 
Participações (FIP), que deve gerar retornos no longo 
prazo. A estratégia de liquidez também propiciou 
mobilidade e rebalanceamento entre alguns fundos. 
Estes movimentos deram velocidade à reação e 
sustentaram a sequência de resultados positivos obtidos 
ao longo do ano. 

Devido à queda da taxa básica de juros Selic para 3% (o 
menor patamar da história), à realidade de uma taxa de 
juros reais negativa iminente com sinalização de novos 
cortes e ao impacto da Covid-19 sobre a economia, o alvo 
de rentabilidade foi reduzido para IPCA+4% a.a. em maio.

Saiba mais a partir da página 35

RELATÓRIO ANUAL 2O2O

2020 jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez

Carteira 0,98% 0,17% -2,84% -1,09% -0,02% 1,73% 3,38% 4,28% 3,88% 4,40% 6,79% 8,84%

Poupança 0,27% 0,48% 0,70% 0,92% 1,14% 1,36% 1,59% 1,81% 1,74% 1,86% 1,97% 2,09%

CDI 0,38% 0,67% 1,01% 1,30% 1,54% 1,75% 1,95% 2,11% 2,27% 2,43% 2,59% 2,76%

Alvo* 0,62% 1,28% 1,76% 1,86% 1,80% 2,36% 3,10% 3,69% 4,70% 5,95% 7,24% 9,05%


