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Politica Interna de Elaborag¢do e Gestao de Normativos

DELIBERACAO - CD n° 05/2024

Assunto: Aprova a Politica Interna de Elaboracao e Gestdao de Normativos

Fundamentacgdo Legal: art. 6° caput e § 1° da Lei n® 14.653, de 22 de dezembro de 2011, art. 27, XX e
arts. 27 a 34 do Estatuto Social da SP-PREVCOM, aprovado pelo Decreto n° 57.785, de 10 de fevereiro

de 2012.

O Conselho Deliberativo da Fundacao de Previdéncia Complementar do Estado de Sdo Paulo -
PREVCOM, em reunido realizada em 15.10.2024, por unanimidade de seus membros, resolve:

Artigo 1° - Fica aprovada a Politica Interna de Elaboracdo e Gestao de Normativos da PREVCOM,
conforme o Anexo, que faz parte integrante desta Resolucao.

Artigo 2° - Esta delibera¢do entra em vigor na data de sua publica¢do.
Sao Paulo, 15 de outubro de 2024.
Conselho Deliberativo da PREVCOM

ANEXO DA DELIBERACAO CD 05/2024

PREVCOM

Qual o seu projeto de vida?
POLITICA INTERNA DE ELABORAGAO E GESTAO DE NORMATIVOS
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POLITICA INTERNA DE ELABORAGCAO E GESTAO DE NORMATIVOS

Estabelece as diretrizes de elaboracdo, revisdao e aprovacao dos normativos internos vinculados a

Prevcom, assegurando o controle, a gestdo dos documentos, a uniformizacdo bem como maior
seguranca e qualidade do ambiente normativo da Fundagao.

Caracteristicas

1. Aplicagdo e Publico-alvo: esta Politica se aplica a toda estrutura organizacional da
Prevcom, quando da edicao de documentos, de carater normativo e ndo-normativo,
ou que se destinem a divulgacao de regras ou modos de conduta.

2. Regulamentacdo Interna Relacionada: a presente Politica atende a demandas
encaminhadas por 6rgdos de controle e complementa, naquilo que normatiza, o
Estatuto Social da Prevcom;

3. Sistema Eletrénico de Informagdes: o SEI é o meio oficial para o tramite dos
documentos incluidos nesta Politica.

Diretrizes Preliminares

A transparéncia e a publicidade dos normativos sdao preceitos gerais, sendo o sigilo tratado como
excecdo. Dessa forma, a Prevcom providenciard a devida divulgacdo dos documentos as partes
interessadas, respeitada a legislacdo aplicavel, e assegurara a facilidade de acesso aos interessados.
Os documentos serdo revisados sempre que necessario, inclusive previamente ao encerramento de
sua vigéncia.

Hierarquia dos Normativos

Os documentos normativos da Prevcom deverdo obedecer aos regramentos contidos nesta Politica, a
fim de eliminar conflitos interpretativos. Em caso de conflitos eventuais e/ou sobreposicao de
normas, devera ser observado aquele de maior hierarquia dentre as normas. E na auséncia de
tratamento do assunto, o tema devera ser avaliado pela area de Gestdo de Riscos e Compliance, que
emitira posicionamento técnico, com o apoio da Assessoria Juridica.

Os normativos seguirdo a seguinte estrutura hierarquica:

1. Estatuto Social;

2. Cédigo de Etica e Conduta;
3. Politicas;

4. Portarias;

5. Regulamentos; e
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6. Regimentos.
Os documentos de carater ndo-normativo, seguirdo a seguinte estrutura hierarquica:

1. Deliberacdes;

2. Circulares;

3. Manuais ou Procedimentos Operacionais; e
4. Fluxogramas.

Documentos de Carater Normativo

Os Documentos Normativos sdo aqueles cujo teor estabelece regras a serem seguidas pelas
respectivas areas da Prevcom com as quais se relacionam, tendo sua alcada de aprovacao descrita no
item 7. Segue abaixo o conceito dos documentos normativos abrangidos nessa Politica:

Nivel Estratégico

1. Estatuto Social: estabelece as regras para o funcionamento da entidade e regula as
relacdes de seus membros, como competéncias, direitos e deveres dos dirigentes,
colaboradores e executivos na gestdo da Fundacdo, assim aspectos de direcao
estratégica, fiscalizacao, controle e processo decisorio;

2. Cédigo de Etica e Conduta: estabelece os principios éticos, valores e padrdes de
conduta que orientam as rela¢des internas e externas da Prevcom;

3. Politicas: documentos que estabelecem as diretrizes para um determinado tema. Sao
parametros, direcionadores ou balizadores, que norteiam a tomada de decisdo em
qualquer nivel institucional;

4. Regimentos: conjunto de normas e regras que organizam o funcionamento de 6rgaos
colegiados vinculados a Prevcom, tais como o Conselho Deliberativo, o Conselho Fiscal
e o Comité de Auditoria, assim como do funcionamento interno das Diretorias.

Nivel Tatico

1. Portarias: atos administrativos emitidos pelo Diretor-Presidente, passiveis de
delegacdo, cuja finalidade é a de detalhar a aplicacdo de leis, decretos ou outros
normativos internos externos a Prevcom, podendo ainda instituir Regulamentos,
autorizar atos de pessoal e contratacdes, sempre em conformidade com as diretrizes
estabelecidas na politica de gestao de normativos;

2. Regulamentos: conjunto de regras ou de instru¢cdes destinadas a detalhar e
regulamentar o funcionamento de dareas da Prevcom, estabelecendo as
responsabilidades e procedimentos administrativos. Sao sempre instituidos por meio
de Portarias. Nao se confundem com os regulamentos dos planos previdenciarios e do
Plano de Gestdo Administrativa, cuja governanca € tratada pela legislacdo especifica.

Documentos de Carater Nao-Normativo

1. Deliberagdes: atos administrativos representando decisdo ou manifestacdo emitida
pelo Conselho Deliberativo ou pela Diretoria Executiva para regular ou disciplinar
questBes especificas de sua competéncia, estabelecendo regras e diretrizes,
geralmente de carater técnico ou especifico, para regular uma situacdo ou
procedimento;
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2. Circulares: documentos informativos acerca de temas de interesse das areas da
Prevcom, emitidos pela Diretoria competente;

3.Manuais de Procedimentos Operacionais: detalhamento operacional dos
Regulamentos e Regimentos, com foco em orientar didaticamente a execucdo das
atividades técnicas da Fundagdo. Sdo sempre instituidos por meio de Deliberagdes;

4. Fluxogramas: apresenta¢do visual de Procedimentos Operacionais voltados para
facilitar a compreensdao da execuc¢do das acdes que envolvem um determinado
processo.

Regras
Estrutura dos Normativos

Os documentos normativos da Prevcom deverdo seguir os padrdes de formatacdo, critérios de
organizacdo e elaborac¢do aqui estabelecidos, devendo a sua estrutura dispor, sempre que aplicaveis,
dos tépicos tratados nesta secao.

Politicas Internas
Documento normativo de carater estratégico e deve ser estruturado contendo, sempre que aplicavel,

0s seguintes itens:

1. Objetivo: o propdsito ou a finalidade da Politica em questdo, trazendo o contexto ou a
razao pela qual o documento normativo foi criado;

2. Aplicacdo e Publico-alvo: os limites de aplicacdo do documento (processos, Orgdos/
Areas especificas, Prevcom como um todo etc.) e o publico ao qual o documento se
refere;

3. Base Regulatéria/Legislacdo Aplicavel: as referéncias de fontes legais que
fundamentam e dao suporte ao normativo elaborado;

4. Regulamentacdo Interna Relacionada: a conexdo entre os documentos da propria
Prevcom e o normativo a ser elaborado;

5. Contelido proposto: conjunto de defini¢cBes, regras ou normas a serem observadas
quando da execucao das atividades reguladas pela politica;

6. Papéis e Responsabilidade: os papéis e responsabilidades das Diretorias, dreas ou
posi¢des envolvidas;

7.Vigéncia e versdo: campos destinados a inclusdo da data de quando o normativo

passou a surtir efeitos e a destacar seu histérico de versionamento.
Portarias
Uma portaria € um documento normativo de nivel tatico, podendo ser editada somente pelo

Presidente da Prevcom e deve ser estruturado em trés partes:

| - Parte Preliminar

1. Epigrafe: titulo designativo da espécie normativa (Politica Interna) e tema que regula.
2. Ementa: descricdo sumaria do conteddo do normativo, que deve situar-se na parte
inicial do texto.

3. Predmbulo: deve identificar o érgao competente para a pratica do ato e sua base legal.
[l - Parte Normativa
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1. Forma: o texto normativo sera dividido em artigos, paragrafos, incisos, alineas e itens;

2. Clareza: usar as palavras e as expressdes em seu sentido comum, frases curtas e
concisas, com orac¢des na ordem direta, sem preciosismo, neologismo e adjetivacao,
buscando a uniformidade do tempo verbal, preferencialmente, usando o presente ou
o futuro simples do modo indicativo;

3. Precisdo: expressar a ideia, quando repetida ao longo do texto, por meio das mesmas
palavras, evitando expressdes com duplo sentido ou regionalismos, usando siglas
somente quando acompanhadas de seu significado, na sua primeira mencao;

4.0rdem Légica: usar as categorias de agregacdo - livro, titulo, capitulo, secdo e
subsecdo - apenas as disposi¢des relacionadas com a matéria nelas especificada,
restringindo o conteddo de cada artigo a um uUnico assunto ou principio, expressando
em cada paragrafo os aspectos complementares a norma enunciada no caput do
artigo e as excecdes a regra nele estabelecida, promovendo as discriminac¢des e as

enumeracdes por meio dos incisos, das alineas e dos itens.
[l - Parte Final

1. Medidas: listar as disposi¢cdes necessarias a implementacdo das normas constantes da
parte normativa;

2. Transitérias: listar as disposicdes que perderdo validade apds determinado periodo,
ou apo6s concluidas determinadas etapas;

3. Revogacgao: listar, no penultimo artigo, quando for o caso, a relacdo de todas as
disposicdes que serdo revogadas, sendo vedada a utilizacdo da expressao "revogam-
se as disposi¢cdes em contrario";

4. Vigéncia: indicar, no dltimo artigo, a entrada em vigor dos efeitos do normativo e sua

data de caducidade, quando for o caso.
Regimentos de Orgaos Colegiados
regimento de 6rgdo colegiado € um documento normativo de nivel estratégico, devendo conter a
seguinte estrutura:

| - Identificacdo

1. Titulo: descricdo breve e clara do objetivo do regimento;

2. Data de Aprovacgao: data de aprovacdo do Regimento;

3. Vinculagdo: legislacdo ou normativa que fundamenta o Regimento;

4. Objetivo: descreve o objetivo do Regimento, indicando o papel do érgdo colegiado no

ambito da Prevcom.
Il - Detalhamento

1. Composicdo: define a composicao do 6rgao colegiado, incluindo o numero de
membros, os critérios para nomeacgado, substituicdo e a duracdao dos mandatos;

2. Competéncias: estabelece as competéncias e atribui¢des especificas do 6érgdo
colegiado, detalhando suas responsabilidades no ambito da governanca da Prevcom;
3. Funcionamento: estabelece as regras de funcionamento do érgao colegiado, incluindo

a periodicidade das reunides, convocacao, quérum para instalacdo e deliberacdo,
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regras para tomada de decisdo e delimita as regras para votac¢do, incluindo
mecanismos de desempate e critérios para aprova¢ao de matérias;

4. Presidéncia: define as fung¢des e atribuicdes do presidente ou coordenador do érgéo
colegiado;

5. Secretaria: indica a area responsavel pelo secretariado do colegiado e suas respectivas
atividades;

6. Conflitos: estabelecem regras para identificacdo e mitigacdo de conflitos de interesse
entre os membros do 6rgdo colegiado;

7. Remuneracdo e Reembolso: define as regras para remuneracdo dos membros (se

houver) e o reembolso de despesas relacionadas as atividades do 6rgao colegiado
[l - Elementos Adicionais

1. Revisdo e Atualizagdo: estabelece os critérios e periodicidade para revisdo do
regimento, visando sua adequacao a novas necessidades ou mudang¢as no cenario
regulatorio;

2. Disposi¢des Gerais: clausulas que tratem de temas gerais que ndo tenham sido
contemplados nas sec¢fes anteriores, como eventuais procedimentos de recurso ou
interpretac¢des finais;

3. Anexos: incluir, se necessario, anexos complementares ao regimento, como
cronogramas de reunides, fluxogramas de processos decisérios ou formularios-

padrao.
Regulamentos
Documento normativo de nivel tatico, podendo ser instituido somente por portaria, devendo conter a
seguinte estrutura:

| - Identificacdo

1. Titulo: descricdo breve e clara do objetivo do regulamento
2. Base: numero da portaria que o institui e data de sua publica¢ao;
3. Responsavel: drea da entidade responsavel pela elaboracdo, implementacdo e

monitoramento do regulamento.
[l - Caracteristicas

1. Objetivo: descrever de forma clara o propésito do regulamento, especificando a que
areas da entidade ele se aplica e o que pretende regulamentar;

2. Abrangéncia: define a quem o regulamento se aplica, incluindo diretorias, geréncias,
colaboradores, prestadores de servicos, entre outros;

3. Referéncias: estabelecem as leis e normas, externas e internas, que fundamentam o

regulamento.
[l - Norma

1. Defini¢des: quando aplicavel, explica o significado de termos técnicos, siglas ou
expressodes utilizadas no regulamento que precisem de esclarecimento para assegurar
entendimento uniforme;
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2. Principios e Diretrizes: apresentam os principios gerais que norteiam o regulamento,
alinhados com o propdsito, aspiracdo e valores da Prevcom, assegurando o
cumprimento das diretrizes de transparéncia, a conformidade com a legislacao
vigente, a eficiéncia administrativa e outros principios aplicaveis;

3. Estrutura e Fungdes: delimitam a estrutura organizacional relacionada a area
regulamentada, bem como as fun¢des e responsabilidades de cada unidade e cargos,
para a execu¢ao da norma regulamentadora;

4. Procedimentos: descrevem de forma detalhada os procedimentos a serem seguidos,
incluindo passos para tomada de decisdo, acBes de controle e monitoramento e
requisitos documentais;

5. Responsabilidades: definem claramente as responsabilidades de cada setor, unidade e
colaborador envolvido no cumprimento do regulamento;

6. Penalidades e Medidas Disciplinares: quando cabivel, deve explicitar as possiveis
san¢des e medidas disciplinares em caso de descumprimento do regulamento,
conforme previsto em politicas internas e legislacao aplicavel.

IV - Elementos Adicionais

1. Revisdo e Atualizagdo: determina a periodicidade e os critérios para revisdo e
atualizacao do regulamento, visando sua adequacao a novos cenarios ou mudancas
legislativas e normativas;

2. Disposi¢des Finais: clausulas que tratem de possiveis duvidas na interpreta¢do do
regulamento, instancias de recurso, e outros assuntos ndo tratados em secdes
anteriores;

3. Anexos: incluir, se necessario, formularios, fluxogramas, e outros documentos
complementares que faciltem a aplicacdo dos procedimentos descritos no

regulamento.
Regimento Interno da Prevcom
Documento normativo de nivel estratégico, para definir as atribui¢c6es de cada diretoria, os processos
de tomada de decisao, as responsabilidades e as interacbes entre as diferentes areas, devendo

conter a seguinte estrutura:
| - Identificacao

1. Titulo: descricdo breve e clara do objetivo do regimento;

2. Data de Aprovagdo: data de aprovagao do Regimento;

3. Vinculagdo: legislacdo ou normativa que fundamenta o Regimento

4. Objetivo: descreve o objetivo do regimento, definindo as regras e normas para o
funcionamento das diretorias, seu papel no gerenciamento da entidade e a interacdo

entre elas
[l - Detalhamento

1. Estrutura: especifica a estrutura de cada uma das areas das diretorias, por meio de
suas geréncias e divisdes;

Este documento pode ser verificado pelo cédigo 2024.11.25.1.1.28.12.203.734770 8/13 Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, ICP
rrodesp @M https://www.doe.sp.gov.br/autenticidade que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas (ICP-Brasil).



2. Competéncias: define as competéncias especificas de cada diretoria, detalhando as
atribuicdes de suas estruturas internas;

3. Responsabilidades: estabelece como as diretorias interagem entre si e como
coordenam suas atividades para garantir o alinhamento com os objetivos da entidade
e como tais responsabilidades se dividem entre suas estruturas internas;

4. Desempenho e Metas: descreve o processo de avaliagdo de desempenho das
diretorias, além de estabelecer como suas respectivas estruturas se submetem as
metas e indicadores de desempenho do Plano Estratégico;

5. Prestacdo de Contas: cria as regras para a presta¢do de contas das diretorias, bem
como a periodicidade e o conteudo dos relatorios de desempenho;

6. Conflitos: estabelecem regras para identificacdo e mitigacdo de conflitos de interesse

entre as diretorias.
[Il - Elementos Adicionais

1. Revisdo e Atualizagdo: estabelece os critérios e periodicidade para revisdo do
regimento, visando sua adequacao a novas necessidades ou mudang¢as no cenario
regulatorio;

2. Disposi¢des Gerais: clausulas que tratem de temas gerais que ndo tenham sido
contemplados nas se¢des anteriores;

3. Anexos: incluir, se necessario, anexos complementares ao regimento, como
cronogramas de reunides, fluxogramas de processos decisérios ou formularios-
padrao.

Fluxo de Desenvolvimento dos Documentos

Todos os documentos normativos da Prevcom devem se submeter ao processo de emissao,
aprovacdo, divulgacdo e revisdo e obedecerao aos procedimentos abaixo descritos.

Elaboracao
Todas as Diretorias da Prevcom estdao autorizadas a propor documentos de carater normativo e a
publicar documentos ndo-normativos de nivel operacional, desde que vinculados as suas atividades.

E dever do gestor responsavel realizar a primeira andlise e validacdo da proposta, tanto normativa,
quanto ndao-normativa, a fim de assegurar que os requisitos aplicaveis, inerentes ao processo em
questdo, estejam contemplados no documento.

Os processos administrativos propondo a edicdo de documentos de carater normativo serdo
instruidos pelos proponentes, sempre por meio do SEI com, no minimo, os seguintes documentos:

| - minuta do ato normativo;
[l - nota técnica para o ato normativo em que conste:

1. Sumario executivo;

2. Objetivo;

3. Publico-alvo;

4. Implementacdo e cronograma;
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5. Impacto or¢camentario e financeiro;

6. Andlise, descrevendo os itens da norma e sua respectiva finalidade;

7. Concluséo, expondo as razbes de oportunidade e conveniéncia da edicdo do ato
normativo.

lll - despacho de encaminhamento da area proponente para a geréncia de conformidade e riscos e
assessoria juridica;

IV - Posicionamento sobre analise de riscos e conformidade juridica;
V - AdequacBes no texto sempre que necessario;
VI - Despacho de encaminhamento da area proponente para a instancia deliberativa.

Avaliacdo por Gestao de Riscos e Compliance
A area de Gestdo de Riscos e Compliance, com o apoio da Assessoria Juridica, sempre que necessario,

atuara como instancia revisora e emitira posicionamento técnico, abrangendo os seguintes aspectos:

e atendimento aos requisitos minimos formais dispostos nesta politica;

¢ validade juridica do ato normativo proposto;

e conformidade entre o documento recebido e as normas existentes;

e existéncia de duplicacao de normativos; e

e avaliacao dos riscos da proposta, em conformidade com a Politica de Gestao de Riscos.
Havendo a necessidade de alteracdes, a area proponente recebera a recomendacdo para realizar as
modifica¢Bes indicadas ou justificar sua nao aplicacao.

Aprovacao
O envio de propostas a Diretoria Executiva se dara por meio do Gabinete da Presidéncia que, ap6s o
recebimento da proposta, verificara a conformidade do processo.

Na forma do Estatuto Social e das Politicas vigentes, respeitado o disposto no item 7, a Diretoria
Executiva deliberara sobre a aprovag¢do ou sobre o encaminhamento ao Conselho Deliberativo.

Apo6s a devida aprovacdo, nas formas regimentares das respectivas instancias, o documento sera
encaminhado para formatacao e divulgacdo pela area de Comunicagao.

Todos os documentos que dependam de publicacdo no Didrio Oficial do Estado de Sdo Paulo,
conforme tabela do item 6.2.4, deverdo ser encaminhados previamente a area responsavel pela
publicacdo antes de sua divulgacdo pela area de Comunicagao.

Numeragao

Os documentos a serem objeto de numeracdo sdao as Portarias, Delibera¢des e Circulares. Serdo
numerados sequencialmente seguidos do ano de sua aprovacao, reiniciando a cada ano. Identificara
em sua forma extensa o 6rgdo emissor ou deliberador, numeracdo e ano conforme o seguinte
modelo:

[Documento] - [Nome do drgao emissor /deliberador] n° nn, de [data por extenso]

Na forma abreviada:
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[Documento] - [Sigla do drgdo emissor /deliberador] n° nn/aaaa

Comunicagao e Divulgagao
A area de Comunicacdo tem a atribuicdo de formatar e comunicar as mudancas normativas a todos
os colaboradores e partes interessadas relevantes. Para tanto, devera disponibilizar a versao
atualizada do documento em uma plataforma acessivel (intranet, sistema de gestdao de documentos
etc.), conforme a tabela abaixo:

DOCUMENTO PUBLICACAO PREVIA D.O.E. CANAL DE DIVULGACAO
Estatuto Social Sim Site
Cédigo de Etica e Conduta N&o Site
Politicas Nao Site
Portarias Sim Site
Regulamentos Nao Intranet
Regimentos Sim Site
Deliberacdes Sim Site
Circulares Ndo Intranet
Manuais ou  Procedimentos|Ndo Intranet
Operacionais

Fluxogramas Nao Intranet

Todos os normativos vigentes deverdo ser disponibilizados integralmente em local especifico e de
facil acesso virtual aos usuarios externos e internos da entidade.

Controles e Manutengao
ApOds ser considerado apto para divulgacao, a area de Comunicacao devera registrar as informacdes
do documento aprovado, conforme abaixo:

1.Versao: quando da primeira aprovacdao ou da promoc¢do de alteracbes dos
documentos publicados, cada publicacao devera conter o niumero da versao, de forma
a possibilitar a identificacdo das alteracdes de conteudo;

2. Vigéncia: periodo de vigéncia do documento, pelas regras determinadas no item 6.3;

3. Emissdo: data da emissdo/aprovacao da versdao do documento/data de aprovacdo e

Ata de aprovacao, quando aplicavel.
Os registros de versdo, vigéncia e emissdo deverdo constar no controle interno da area de
Comunicagao, bem como no corpo do documento publicado.

Fluxo de Revisdo de Documentos
Os documentos que forem submetidos a revisao ou alteracao deverao cumprir os procedimentos
elencados a seguir, salvo determinacdao em contrario.

Identificacdo da Necessidade de Revisdo
O controle de vencimentos dos documentos de cardter normativo e ndo-normativo serd efetuado

pela area elaboradora, com o apoio da area de Gestdao de Riscos e Compliance, que mantera
calendario de vigéncia e, nos devidos prazos, emitird alertas de necessidade de revisdo para os
documentos previstos nesta Politica.

As revisdes dos normativos acontecerdo de forma periddica, conforme defini¢do do quadro abaixo ou
de forma antecipada, sempre que houver necessidade de adequacdo com as rotinas das areas da
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Prevcom e ambiente regulatorio.

NORMATIVOS PRAZOS DE REVISAO
Estatuto Social Quando necessario
Cédigo de Etica e Conduta 3 anos

Politicas 3 anos

Portarias Quando necessario
Regulamentos 3 anos

Regimentos 3 anos

Circulares Quando necessario
Manuais ou Procedimentos Operacionais 2 anos

Fluxogramas 2 anos

Para além das revisdes decorrentes dos prazos de vigéncia, a area de Gestdo de Riscos e Compliance
considerara as recomendacdes e relatorios da Auditoria Interna, as recomendacdes de 6rgdos de
controle, as demandas das areas internas, a superveniéncia de mudancas legais e as alteracdes
regulatdrias como fatores determinantes para a revisdao dos documentos de carater normativo e nao-
normativo previstos nesta Politica.

Solicitagcdo de Revisdo

Uma vez identificada a necessidade de revisdao em algum documento, a area responsavel pela
identificagdo ira enviar uma solicitacao formal para a area responsavel pelo documento e para a area
de Gestdo de Riscos e Compliance, descrevendo a necessidade de revisdo e as razdes para a sua
fundamentacao.

Avaliagdo da Solicitacdo

A area responsavel pelo documento, seja quando provocada, ou por iniciativa propria, executara o
processo de avaliacao da solicitacao de revisdao. Neste processo, a area responsavel ira avaliar, com o
eventual apoio da Assessoria Juridica e da area de Gestdao de Riscos e Compliance, sobre a
pertinéncia, impacto e urgéncia da solicitagao.

Revisdo do Documento
Em sendo pertinente, ou urgente, a revisao, a area responsavel pelo documento executara os passos

previstos no Fluxo de Desenvolvimento dos Documentos, conforme descrito a partir do item 6.2.1.

Alcadas de Aprovacao

As algadas de aprovagdo para aprovagdo dos normativos seguirdo a defini¢cao abaixo:

DOCUMENTO PROPONENTE APROVADOR

Estatuto Social Conselho Deliberativo Governador do Estado/Previc

Cédigo de Etica e Conduta Gestao de Riscos e Compliance |Conselho Deliberativo

Politicas Area responsavel pelo processo |Conselho Deliberativo

Portarias Area responsavel pelo processo |Diretor-Presidente

Regulamentos Area responsavel pelo processo |Diretoria Executiva

Regimentos Diretoria Executiva Conselho Deliberativo

Circulares Area responsavel pelo processo |Diretoria  responsével  pelo
processo

Manuais e Procedimentos|Area responsavel pelo|Diretoria  responsavel  pelo

Operacionais processo/Gestdao de Riscos e|processo

Compliance
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Fluxogramas Area responsavel pelo(Diretoria  responsavel  pelo
processo/Gestdao de Riscos e|processo
Compliance

Vigéncia
A presente politica passa a vigorar a partir de sua publicacdo e devera ser implementada na sua
totalidade em até 12 meses apds sua aprovacao.
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