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Parecer Atuarial

Avaliamos o Plano de Beneficios de natureza previdenciaria e
complementar denominado PREVCOM MULTI, administrado pela SP-
PREVCOM - FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE
SA0 PAULO, que tem como patrocinadora a Prefeitura do MuNICiPIO DE
LouVvEIRA/SP, tendo por base os dispositivos legais e as bases técnicas
adotadas pela CONDE CONSULTORIA ATUARIAL.

Neste trabalho interpretamos os dispositivos regulamentares e
identificamos as particularidades de cada Participante, extraidas da base
de dados cadastrais e de informacdes fornecidas pela SP-PREVCOM.
Desta forma, colocamos cada Participante a exposi¢cao do Plano de
Beneficios, no sentido de identificarmos o seu respectivo Custo Atuarial,
bem como suas Reservas Matematicas.

Nesta avaliacao foram utilizados critérios atuariais internacionalmente
aceitos, sendo que todos os elementos citados no paragrafo anterior,

bem como o método atuarial adotado, constam na Avaliagdo Atuarial

processada pela CoNDE, da qual o presente “Parecer Atuarial” é parte
integrante, e as principais conclusdes deste parecer podem ser assim
resumidas.

O custo do Plano de Beneficios esta limitado as Despesas
Administrativas, uma vez que ndo ha participantes inscritos, vinculados
ao Municipio DE LOUVEIRA/SP, em dezembro/2020, assim como ndo ha
valores de Reservas Matematicas e Patriménio de Cobertura do Plano de
Beneficios, referente a esta patrocinadora.

A segquir, as principais informacdes sobre a Avaliacdo Atuarial:

» Caracteristicas do Plano
O PLANO DE BENEFiClos PREVCOM MULTI esta estruturado na
modalidade Contribuicdo Definida, de acordo com a Resolu¢cdo CGPC
n° 16, de 22/11/2005 e da Instrugdo SPC n° 9, de 17/01/2006,
publicada em 19/01/2006.

» Alteragdo Regulamentar

No ano de 2020, a SP-PREVCOM néao efetuou alteracdes
regulamentares no Plano de Beneficios.
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» Cadastro

O cadastro utilizado nesta Avaliacdo corresponde ao més de
dezembro/2020, tendo sido previamente submetido a processo de
consisténcia, sendo que nao foram verificados Participantes do Plano
vinculados a Prefeitura do MuNICiPIO DE LOUVEIRA/SP.

» Hipoéteses Atuariais

As premissas atuariais utilizadas na avaliagao atuarial sédo as
seguintes:

Variaveis Econdmicas
indice do Plano = Valorizag&o da Cota.

Variaveis ndo aplicadas tendo em vista a caracteristica de o
Plano ser de Contribuicao Definida:

Taxa de Rotatividade (Ativos);

Taxa de Crescimento Salarial (Ativos);

Taxa de Crescimento de Beneficios (Assistidos);
Capacidade Salarial;

Capacidade de Beneficios.

Variavel aplicada na concesséao de beneficios:

Tabuas Biométricas — BR-EMS sb. 2015 segregada por sexo;
Taxa de Juros de 4,0% ao ano.

» Rentabilidade Patrimonial

A rentabilidade Patrimonial do Plano de Beneficios PREVCOM MULTI
observada a valorizacao das cotas foi de -5,66%, no exercicio de
2020. Sendo que as cotas foram calculadas e informadas pela SP-
PREVCOM.

» Patrimoénio do Plano
O Patrim6nio de Cobertura do PLANO DE BENEFiciIos PREVCOM
MULTI, considerando o balanco contabil de 31/12/2020, que ndo

poSsui registros para o MUNICIPIO DE LOUVEIRA/SP.

» Dividas Contratadas
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N&o ha registro de dividas contratadas no balanco do Plano de
Beneficios em dezembro de 2020.

> Passivo Judicial

N&o ha registro de Passivos Judiciais no balanco do Plano de
Beneficios em dezembro de 2020.

> Resultados dos Custos e das Reservas Matematicas

O custo do Plano de Beneficios esta limitado as Despesas
Administrativas, uma vez que ndo ha participantes inscritos,
vinculados ao MuNIcCiPIO DE LOUVEIRA/SP, em dezembro/2020, assim
como nao ha valores de Reservas Matematicas, referente a esta
patrocinadora.

Nao foram verificados, em 31 de dezembro, Fundos Previdenciais
para a Patrocinadora LOUVEIRA.

» Plano de Custeio
Proposta de Plano Anual de Custeio para o ano de 2021, para a

Patrocinadora Louveira, de acordo com o Regulamento do Plano, que
prevé as seguintes contribuicdes:
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Assistidos

Tendo em vista o artigo 11 da Lei n° 2.619, de 20 de marco de 2019, que
instituiu o regime de previdéncia complementar no ambito do MuUNICiPIO DE
LoUVEIRA/SP, o Poder Executivo autorizou promover aporte de até
R$48.000,00 (quarenta e oito mil reais) para PREVCOM, a titulo de crédito
adicional especial, necessario ao regular o funcionamento dos planos.

Seré efetuada pelo Patrocinador (MuNICiPIO DE LOUVEIRA) uma dotagdo no
valor R$ 3.200,00 (trés mil e duzentos reais) mensais, que equivale a R$

38.400,00 (trinta e oito mil e quatrocentos reais) anuais, a titulo de despesas

administrativas do ano.
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BOLLLTI
Contrib. Percent. % Frequéncia Incidéncia Participacdo  Destinacédo Embasam. Observacdes
Ativos, Ativos
X % r lari Facultativos, Ati Fundo P | .
Normal Livre Escolha Mensal 6 sob elo‘Sael o [racuta Yos vos | Fundo essqa Art. 40, Inciso |
de Participagdo Anteriores e Aposentadoria
Autopatrocinados
Ativos, Ativos
. Opcional / Livre - Valor minimo de 1 [Facultativos, Ativos |Fundo Pessoal .
Facultativa Esporadico . .| Art. 40, Inciso Il
Escolha P UMP (R$414,15) Anteriores e Aposentadoria
Autopatrocinados
% sobre o Saldrio F At:;/OtSAnV:tS Serdo repassadas para
Beneficio de Opcional / Livre Mensal de Participagéo ou aciné: I\{OS’ NOS | Eindo de Art. 40, Inciso Il a C(’))m anhia P
) Risco Escolha Beneficio, ou fixada erlor_es, Risco e Art 46 P
c f Autopatrocinados seguradora
= em reais -
o e Assistidos
= -
B A,UYOS’ Né&o aplicavel sobre
@ Participantes .
o . . aportes Extraordinarios,
Ativos Facultativos, . .
Despesas De acordo com a 4% sobre as ) ) Fundo ) as Contrib. de Risco,
Y . Lo Mensal . ) Ativos Anteriores, - . Art. 40, Inciso IV )
Administrativas Contribuicao Contrib. Normais . Administrativo Facultativas e
Autopatrocinados, -
Portabilidade neste
Optantes e dos Plano de Custeio
Assistidos
Alivos, Afivos Caso g'lnscrlgao de
) ) Particip. venha a
. . . Facultativos, Ativos "
. Atuarialmente Atuarialmente Atuarialmente . Fundo de ) desequilibrar o Plano,
Joia . " ) - ) - Anteriores ) Art. 40, Inciso VII . ~
identificado identificado identificado . Risco atuarialmente. Nao
Autopatrocinados, -
o aplicavel neste Plano
e Assistidos .
de Custeio.
Conforme
= contribui¢do do % sobre o Salaio Patrocinador em Fundo O total de Contrib.
% Normal Participante Ativo, Mensal l:ie Particinacio nome do Patrocinado | Art. 40, Inciso V | Normal e Desp. Adm.
c até o limite de pag Participante Ativo | Aposentadoria do Patrocinador esta
5 7,20% limitada a 7,5% do
= De acordo com a Salério de Participagéo
E Despesas S . 4% sobre as . Fundo ) . P .Q
. . Contribuicéo, até o Mensal . . Patrocinadora _ . Art. 40, Inciso VI | do Participante Ativo
Administrativas| . . Contrib. Normais Administrativo
limite de 0,30%
. Rendimento das )
Rendimentos - Mensal Lo Todos - Art. 40, Inciso VIl
Contribui¢bes
% incidente sobre o
outras montante de Fundo
Contribuicbes 1% ao ano Mensal Plano - . Art. 40, Inciso IX
Recursos Administrativo
Adm )
@ Garantidores
o - =
2 Outras Especial ou Doagao x -
= Lo - . . . N&o Aplicavel neste
= | Contribuicbes - Esporadico de qualquer Coletiva Fundo Coletivo | Art. 40, Inciso X A X
s} Plano de Custeio
Fundo natureza
% sobre o AlVOS, A_“VDS Condicoes
Repasse de Facultativos, :
Percentual do 23% Mensal CEEEETTIENY e Autopatrocinados A SEELELS Gl
Contrib. dos . ) " | Administrativo | SP-PREVCOM e
Carreg. g ; Ativos Anteriores e
Beneficios de Risco Seguradora
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A dotacdo mensal de R$ 3.200,00 devera ser compensada com aquelas
contribuicdes previstas no plano de custeio e detalhadas no quadro
apresentado na pagina anterior, recolhidas pelos participantes a titulo de
cobertura das despesas administrativas na aliquota de 4% sobre as
contribui¢cdes (quarta linha do quadro da pagina anterior e referentes ao artigo
40, inciso IV do regulamento do plano), bem como a contrapartida da
patrocinadora, observado o limite de 0,3% (sétima linha do quadro da pagina
anterior e referentes ao artigo 40, inciso VI do regulamento do plano), e ainda
aguela equivalente a 1% dos recursos garantidores do plano (nona linha do
guadro da pagina anterior e referentes ao artigo 40, inciso I1X do regulamento
do plano).

e Resumo da Proposta de Plano de Custeio para 2021

Contribuicao Participante Patrocinador®
Normal Livre Até 7,2%
Facultativa Opc/Livre -

Risco Opc/Livre -

Desp. Adm. 4% da Ctb. Normal Até 0,3%
Total Livre Até 7,5%
Taxa Adm. 1% dos Recursos

(*) Contrapartida apenas para Participantes Ativos.

Para o Plano de Custeio do exercicio de 2021 ndo havera taxa de
carregamento sobre Contribuicdes de Risco, Facultativas ou Portabilidades.

Dotagcdo mensal de R$3.200,00, observada a compensagcéo com as
contribuicdes previstas no artigo 40, inciso IV, VI e IX do regulamento do plano
de beneficios.

e Dotac&o Unica por Invalidez, ou Morte ou Pecdlio

O Participante Ativo, o Participante Ativo Facultativo, o Participante Ativo
Anterior ou o Autopatrocinado podera aderir & Dotacdo Unica por Invalidez ou
Dotacéo Unica por Morte, sendo que o Assistido também podera aderir &
Dotac&o Unica por Morte, que sera contratada de forma isolada pela
PREVCOM com companhia seguradora, e custeada de forma individualizada
pelo Participante, somente gerando direito enquanto vigente a contratacao.

¢ Receitas Regulamentares Previstas

Conforme Artigo 40 do regulamento anexo, o PREVCOM MULTI sera
custeado pelas seguintes fontes de receita:
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“| - contribuicdes normais mensais obrigatérias efetuadas pelos Participantes
Ativos, Participantes Ativos Facultativos, Participantes Ativos Anteriores e
Autopatrocinados, destinadas aos beneficios programados e apuradas
pela aplicacdo de percentual sobre 0s seus respectivos Salarios de
Participagao, de acordo com o Plano Anual de Custeio;

Il - contribui¢des facultativas dos Participantes Ativos, Participantes Ativos
Facultativos, Participantes Ativos Anteriores e dos Autopatrocinados, sem
contrapartida do Patrocinador, de carater esporadico observado o valor
minimo de 1 UMP;

[l - contribuicbes mensais dos Participantes Ativos, Participantes Ativos
Facultativos, Participantes Ativos Anteriores, Autopatrocinados e
Assistidos, apuradas pela aplicacdo de percentual sobre os respectivos
Salérios de Participacdo ou sobre os respectivos beneficios, conforme o
caso, ou mesmo fixadas em reais, destinadas a custear os Beneficios de
Risco, de acordo com o Plano Anual de Custeio, sem contrapartida do
Patrocinador;

IV - contribuicBes mensais obrigatdrias dos Participantes Ativos, Participantes
Ativos Facultativos, Participantes Ativos Anteriores, Autopatrocinados,
Optantes e dos Assistidos, apuradas pela aplicacédo de percentual sobre os
respectivos Salérios de Participacdo ou sobre as contribuicées ou sobre 0s
respectivos beneficios, conforme o caso, destinadas a custear as
Despesas Administrativas, de acordo com o Plano Anual de Custeio;

V - contribuicdes normais mensais obrigatérias do Patrocinador apuradas pela
aplicacao de percentual sobre os respectivos Salarios de Participacdo dos
Participantes Ativos a ele vinculados, de acordo com o Plano Anual de
Custeio, até o limite estabelecido no Regulamento anexo;

VI - contribuicdes mensais do Patrocinador apuradas pela aplicacédo de
percentual sobre os Salarios de Participacdo ou sobre as contribuicées ou
sobre os respectivos beneficios dos Participantes Ativos a ele vinculados,
destinadas a custear as Despesas Administrativas, de acordo com o Plano
Anual de Custeio, até o limite estabelecido no Regulamento anexo;

VII - contribui¢des a titulo de Joia para cobertura de Beneficio de Risco, se da
inscricdo do Participante ou de seu Beneficiario resultar desequilibrio no
Plano de Beneficio, atuarialmente identificado;

VIII - rendimentos das aplicacdes das contribuicées a que se referem os
incisos | a VII deste artigo;
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IX — importancias equivalentes a um percentual incidente sobre 0 montante
dos recursos garantidores do plano de beneficios e destinadas a cobertura
das despesas administrativas, observado o Plano Anual de Custeio e o
limite estabelecido na legislacao; e

X — outras contribuicdes que sejam vertidas ao plano, inclusive na forma de
contribuicdes especiais e doagdes de qualquer natureza, cuja destinacao
sera o Fundo Coletivo.

§ 1° - O valor da contribuicdo do patrocinador sera igual a do participante ativo,
ndo podendo exceder a aliquota maxima estabelecida em lei por cada
Patrocinador.

§ 2° - O Salario de Participagéo, somente para efeito de limite de incidéncia da
contribuicdo do Patrocinador, devera observar o disposto no inciso XI do artigo
37 da Constituicdo Federal.

8 3° - Em caso de acumulag&o remunerada de cargos ou cargos e empregos,
o disposto no inciso Xl do artigo 37 da Constituicdo Federal aplica-se, para
efeito do paragrafo anterior, a soma das remuneracdes, vencimentos,
subsidios, salarios e demais espécies remuneratoérias, ainda que o Participante
esteja, por cada um dos cargos ou empregos, vinculado a um plano de
beneficios distinto da PREVCOM.

8§ 4° - As contribui¢cdes normais dos Participantes poderao ter o seu percentual
alterado, por opcao destes:

1 - sempre, no més de seu aniversario de nascimento;

2 - quando ocorrer alteracdo do seu Salario de Participacéo ou do Teto do
RGPS;

3 - na hipbtese de inscricao automéatica, em até 90 (noventa) dias a contar da
data da inscricdo no PREVCOM MULTI.

§ 59 - O Participante Ativo Facultativo, Participante Ativo Anterior, 0
Autopatrocinado e o Optante nao terdo direito a contrapartida de contribuicdes
do Patrocinador previstas neste Capitulo.

8 6° - O Participante Ativo que tenha em sua remuneracéo parcelas

remuneratérias ndo incorporaveis podera optar por recolher contribuicdes na
forma prevista no inciso Il deste artigo, sem contrapartida do Patrocinador.
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8 7° - Na auséncia de escolha da aliquota da contribuicdo normal mensal pelo
Participante ou no caso de inscricdo automatica, aplicar-se-a a aliquota
maxima do Patrocinador. ”

» Situagdo Financeiro-Atuarial

Nao ha valores de Patrimoénio de Cobertura do Plano e Reservas Matematicas
para a Patrocinadora Louveira.

» Duracéao do Plano
A duracao do passivo do Plano é calculada conforme a legislacéo e representa
a média dos prazos dos fluxos anuais de pagamentos de beneficios liquidos,
ponderados pelo valor presente desses. Tendo em vista a caracteristica de
Plano de Contribuicdo Definida, a duragdo para 0 PLANO DE BENEFICIOS
PREVCOM MULTI é de dez anos, conforme especificado na legislacao.
Sao Paulo, marco de 2021.

CONDE CONSULTORIA ATUARIAL LTDA.

Newton Cezar Conde Alberto dos Santos Daniel Rahmi Conde
Atuéario MIBA 549 Atuario MIBA 892 Atuério MIBA 2126
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PRESTAGCAO DE SERVICOS ATUARIAIS EM:
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR ABERTA E FECHADA
REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA
PLANOS DE SAUDE E SERVICOS ASSISTENCIAIS
SEGUROS DE PESSOAS E DANOS PATRIMONIAIS
RESSEGUROS E CAPITALIZACAO e

TREINAMENTO NAS AREAS DE ATUAGAO

11

Conde Consultoria Atuarial Ltda.
Rua Joao Anes 157 - Sao Paulo
Fone: 55 - 11-3834.4933

ccaconde@ccaconde.com.br
www.ccaconde.com.br



mailto:ccaconde@ccaconde.com.br
http://www.ccaconde.com.br/

