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OFÍCIO Nº 71/2023/PRESIDÊNCIA 

 
São Paulo, 12 de junho de 2023. 

 
ASSUNTO: MANIFESTAÇÃO DA DIRETORIA EXECUTIVA DA PREVCOM SOBRE A 
ATA DA 46ª REUNIÃO ORDINÁRIA DO COMITÊ GESTOR DO PLANO DE 
BENEFÍCIOS PREVCOM-RO  
 
 
Prezados membros do Comitê Gestor, 

 

Cumprimentando-os respeitosamente, vimos por meio deste manifestar a posição da 
Diretoria Executiva da PREVCOM sobre os assuntos registrados na Ata da 46ª Reunião 
Ordinária do Comitê Gestor do Plano de Benefícios PREVCOM-RO, realizada no dia 25 
de maio de 2023.  
 

Assunto 1: Atualização do Regulamento do Plano de Benefícios PREVCOM RO 
 
Agradecemos as informações prestadas e reforçamos a importância da urgência na 
alteração do regulamento, tendo em vista especialmente a necessidade de adequação 
do percentual de contribuição à legislação estadual vigente. 
 
Assunto 2: Taxa de Administração 
 
Sobre a divulgação da redução da taxa de administração informamos que a mesma foi 
aprovada pelo Conselho Deliberativo e aplicada a todos os planos sob gestão da 
Prevcom. Dessa forma nos utilizamos de diversos canais para comunicação da 
mudança, entre eles a live de 11 anos da Fundação, evento que reuniu a diretoria 
executiva e demais colegiados, além de participantes, patrocinadores e parceiros 
estratégicos. Adicionalmente, a mudança foi informada no site institucional da Prevcom 
e nos sites dos planos sob nossa administração. Também constou na ata da 134ª reunião 
do Conselho Deliberativo, disponível no site em: Quem somos | Prevcom - Fundação de 
Previdência Complementar do Estado de São Paulo 
 
Assunto 3: Investimentos 
 
Esclarecemos que, a média ponderada da classe de Fundos de Renda Fixa rendeu 
0,84% no mês, sendo 0,05 abaixo do alvo (IPCA+4%, ou 0,89%). Porém, em 12 meses 
acumula 11,96% bem acima do alvo de 8,35%, sendo 143% relativo ao seu alvo. Desta 
forma, uma vez que o plano tem estratégia de longo prazo, consideramos a composição 
da carteira apropriada. Todos os fundos selecionados são analisados e aprovados 
mediante parecer técnico positivo de consultoria de investimentos especializadas e 
parecer jurídico, assim como o fluxo segue rigorosamente aprovação conforme 
competências ilustradas no quadro abaixo, definidas no Manual de Investimentos e 
respeitando os limites da Política de Investimentos. 
 

https://www.prevcom.com.br/P/QuemSomos
https://www.prevcom.com.br/P/QuemSomos
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A carteira de investimentos do Plano de Rondônia é composta por várias classes de 
investimentos, sendo a maior concentração em fundos de Renda Fixa, atualmente a 
90%. Dentro dessa carteira aproximadamente 12% dos ativos são indexados à inflação 
e 83% indexados ao CDI. A concentração maior em ativos indexados ao CDI se dá 
devido ao elevado nível da taxa básica de juros atualmente. O quadro abaixo demonstra 
que a estratégia foi acertada, uma vez que nos últimos 12 meses o CDI superou tanto o 
alvo da carteira quanto o IMA-B. 
 

Retorno (%) 12 meses 

Carteira- Parcela RF (CDI+Inflação) 11,96% 

CDI 13,38% 

IPCA+4% 8,35% 

IMA-B 8,78% 
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Lembrando que em discussões prévias com esse Comitê e apontamentos em Atas 
anteriores o Comitê sempre nos solicitou posição conservadora. Avaliamos atualmente 
novos fundos de renda fixa indexados à inflação que possivelmente comporão a carteira 
do Plano em um futuro breve, ampliando tanto a diversificação por gestor quanto por 
indexador. 
 
A área de investimentos permanece à disposição para esclarecimentos adicionais em 
reunião, caso necessário. 
 
Assunto 4: Nomeação de nova composição 
 
Agradecemos o empenho e importante trabalho dos membros deste Comitê e colocamo-
nos à disposição para o que for necessário.  
 

Assunto 5: Estudo de Viabilidade 
 
Reforçamos nossa disponibilidade em contribuir com o referido estudo. 
 
Assunto 6: Contribuições do 13º de 2022 e Declaração de Imposto de Renda 
 
As contribuições relativas ao 13º salário de 2022 não constam do extrato de 
contribuições dos participantes porque o arquivo correspondente veio com erro e não 
pôde ser importado. Somente em 30/05/23 recebemos novo arquivo corrigido, que será 
importado juntamente com o arquivo da arrecadação do mês de maio/23 e os valores 
poderão ser visualizados após a atualização das cotas, no final deste mês.  
 
Com relação a divergência de valores informados para a Receita Federal, informamos 
que providenciamos a retificação da e-Financeira. Os participantes que entraram em 
contado com a Prevcom foram devidamente informados a respeito deste fato. 
 
Sendo o que nos cumpria para o momento, aproveito a oportunidade para apresentar 
protestos de elevado apreço e distinta consideração. 

 

Respeitosamente,  

 

 

CARLOS HENRIQUE FLORY 
Diretor Presidente  

 
 
Ao  
Comitê Gestor do Plano PREVCOM-RO 
Via Digital 
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