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OFICIO N° 92/2022/PRESIDENCIA

Sao Paulo, 30 de agosto de 2022

ASSUNTO: MANIFESTACAO DA DIRETORIA EXECUTIVA DA PREVCOM
SOBRE A ATA DA 372 REUNIAO ORDINARIA DO COMITE
GESTOR DO PLANO DE BENEFICIOS PREVCOM-RO (15/08/22)

Excelentissimo Comité Gestor,

Cumprimentando-o respeitosamente, vimos por meio deste manifestar a
posicdo da Diretoria Executiva da PREVCOM sobre os assuntos registrados na Ata
da 372 Reunido Ordinaria do Comité Gestor do Plano de Beneficios PREVCOM-RO,
realizada no dia 15 de agosto de 2022. Seguem, portanto, 0s esclarecimentos
solicitados e as consideragdes que julgamos pertinentes.

Assunto 1: Custos administrativos e viabilidade do plano de beneficios

Os membros do Comité demonstraram preocupac¢édo com a viabilidade do
plano de beneficios PREVCOM RO, em face a relacdo entre as despesas
administrativas e o patrimoénio do referido Plano de Beneficios. Sobre esse assunto,
gostariamos de ressaltar que a PREVCOM orientou diversas vezes ao Governo do
Estado de Rond6nia que o aporte de recursos para custeio administrativo nao
deveria ter como base o adiantamento de contribuigbes (Oficios PREVCOM n°s
62/2018, 87/2018 e 11/2019, por exemplo).

Nessas ocasifes deixamos claro que o 0Orgao regulador das entidades
fechadas de previdéncia complementar (PREVIC) definiu o aporte financeiro, de
acordo com o previsto no artigo 14 da Lei n° 3.270, de 5 de dezembro de 2013,

como “Dotacado Inicial’, ou seja, “aporte destinado a cobertura das despesas
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administrativas, realizado pelo patrocinador, instituidor ou participante, referente a
adeséao ao Plano de Beneficios”, conforme art. 2°, inciso lll, da Resolu¢cdo CGPC n°
29, de 31/08/2009. Indicamos que esse aporte possui uma condicdo de custeio
administrativo excepcional, exclusivamente no momento da adesao e nos primeiros
anos de operacao do plano, diferenciando-se de contribuicbes vertidas ao plano de

beneficios destinadas a capitalizacdo de reservas para o pagamento de beneficios.

Ressaltamos ainda, naguele momento, que a manutencdo do mencionado
artigo 14 da Lei n°® 3.270/13 poderia vir a comprometer a administracao do Plano de
Beneficios PREVCOM RO ja que o aporte financeiro a titulo de “adiantamento de
contribuigdes futuras” estaria diretamente vinculado ao ingresso de servidores no
Plano e ao patrimdnio por eles constituido. Contudo, as alteracdes legais sugeridas
pela PREVCOM néo foram acatadas e o Regulamento do Plano, sua Nota Técnica
e 0 parecer atuarial de implantacdo foram submetidos ao representante legal do
Patrocinador, o senhor Governador do Estado de Rondbnia a época, que

manifestou ciéncia e concordancia com 0S mesmos.

Isso posto, esclarecemos que o Plano de Beneficios PREVCOM RO
comecou a operar regularmente, sendo os aportes previstos para cobrir as
despesas administrativas cobrados pela PREVCOM para realizar a gestéo,
conforme demonstram os balancetes do periodo e o Quadro de Demonstracéo
Contabil enviado regularmente ao DPGA RO. Vale lembrar ainda que, em 10 de
junho de 2019, a Fundacdo encaminhou Oficio n°® 47/2019/PRESIDENCIA
apresentando ao Comité Gestor RO os dados correspondentes a utilizagdo dos
recursos adicionais aportados, pelo Governo de Rondonia, para a cobertura das

despesas administrativas, tais como seguem abaixo:
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Despesas Administrativas e Resultado

2019
Descri¢do Rubrica contébil ~ Valores em R$
Folha dos Conselheiros compartilhada: CD e CF 4.2.1.1.01.01 R$ 50.971
Comités Gestores (despesas diretas) 4.2.1.1.01.01.0285 R$ 35.591
Folha de Funcionarios Compartilhada 4.2.1.1.01.02 e 03 R$ 345.813
VIAGENS E ESTADIAS 4.2.1.1.03 R$ 18.585
SERVICOS DE TERCEIROS 4.2.1.1.04 R$ 125.924
DESPESAS GERAIS 4.2.1.1.05 R$ 64.623
OUTRAS DESPESAS 4.2.1.1.99 R$ 2.313
DESPESAS GERAIS (Desp. Especificas) 4.2.1.2.05 R$ 169
TRIBUTOS (Desp. Especificas) 4.2.1.2.07 R$ 5
SERVICOS DE TERCEIROS (Desp.Adm.Investim.) [4.2.2.1.04 R$ 1.697
DESPESAS GERAIS (Desp.Adm.Investim.) 4.2.2.2.05 R$ 35.004
TRIBUTOS (Desp.Adm.Investim.) 4.2.2.2.07 R$ 52
VALORES DE ACORDO COM O DPGA R$ 680.748
Despesas Administrativas e Resultado
2020
Descrigao Rubrica contabil ~ Valores em R$
Folha dos Conselheiros compartilhada: CD e CF 4.2.1.1.01.01 R$ 20.842
Comités Gestores (despesas diretas) 4.2.1.1.01.01.0285 R$ 89.802
Folha de Funcionarios Compartilhada 4.2.1.1.01.02 e 03 R$ 448.084
VIAGENS E ESTADIAS 4.2.1.1.03 R$ -
SERVICOS DE TERCEIROS 4.2.1.1.04 R$ 170.169
DESPESAS GERAIS 4.2.1.1.05 R$ 64.817
OUTRAS DESPESAS 4.2.1.1.99 R$ 2.022
DESPESAS GERAIS (Desp. Especificas) 4.2.1.2.05 R$ 139
TRIBUTOS (Desp. Especificas) 4.2.1.2.07 R$ -
SERVICOS DE TERCEIROS (Desp.Adm.Investir 4.2.2.1.04 R$ 1.191
DESPESAS GERAIS (Desp.Adm.Investim.) 4.2.2.2.05 R$ 40.866
TRIBUTOS (Desp.Adm.Investim.) 4.2.2.2.07 R$ -
| R$ 837.931 |

E importante ressaltarmos que entre os anos de 2018 e 2020, o Estado de

Ronddbnia realizou aportes extraordinarios, conforme estabelecido no Termo de

Compromisso firmado entre as partes, que tém por objeto a operacionalizagdo do

plano de beneficios complementares oferecidos. O Termo dispde de clausulas

como objeto; despesas para funcionamento inicial do plano (definicdo do aporte

anual, acrescido da forma de pagamento, clausula de inadimpléncia, formula de

reajuste, dentre outros); sancbes no caso de descumprimento das clausulas;

exercicio do direito; duragédo do termo; solucéo de questdes e foro.

Em outubro de 2019, a PREVCOM recebeu, em sua sede, uma comitiva do

Governo do Estado de Rondobnia para a qual expds a metodologia utilizada para
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reembolso das despesas compartilhadas com a entidade. Abaixo, demonstramos a
forma como estavam distribuidas. Note-se que as despesas gerais da Fundacao
ocorreram com: gastos com o Colegiado (Conselho Fiscal e Deliberativo), folha de

funcionario compartilhada e despesas gerais compartilhada.

Rateio

Descrigao Valor mensal Valor anual

Folha de Funciondrios Compartilhada RS 34.468,03 RS 413.616,41

Conselhos Fiscal e Deliberativo Compartilhados RS 1.603,24 RS 19.238,91
Comités Gestores - sdo despesas diretas RS 14.236,54 RS 170.838,50

Despesas Gerais Compartilhadas* RS 12.152,48 RS 145.829,75

Total Geral RS 62.460,30 RS 749.523,57

* Viagens e Estadias, Consultoria Atuarial, Consultoria Juridica, Informatica, Auditoria Contabil, Comunicagdes, Aluguéis e Condominio

Para o exercicio de 2022, o critério de rateio das despesas administrativas
foi revisto e a sugestdo da alteracéo foi apresentada e aprovada pelo Conselho
Deliberativo, 6rgdo maximo de governanca da PREVCOM. O novo critério de rateio
melhor se adapta a realidade da Fundacéo, pois utiliza uma média entre o numero

de participantes, arrecadacgéo e patrimonio de cada plano gerido.

Nessa nova forma de calculo foram mantidos os critérios de rateio das
despesas administrativas previdenciais e de investimentos, classificadas em funcao
do percentual de rateio entre os PGAs de cada plano. As bases utilizadas foram as
taxas de carregamento e as incidentes sobre 0 montante dos recursos garantidores,

ambas destinadas a cobertura das despesas administrativas dos planos de

beneficios.

Planos de Beneficios N° Participantes Arrecadagdo Patrimonio
1- PLANO PREVCOM RP 40,61% 36,72% 22,30%
2 - PLANO PREVCOM RG 28,02% 35,01% 37,50%
3- PLANO PREVCOM RG-UNIS 18,26% 24,57% 39,57%
4- PLANO PREVCOM MS 2,52% 0,32% 0,00%
5- PLANO PREVCOM MULTI 3,04% 1,50% 0,48%
6- PLANO PREVCOM RO 2,52% 1,15% 0,13%
7- PLANO PREVCOM MT 2,52% 0,39% 0,01%

8- PLANO SP PREVIDENCIA 2,52% 0,34% 0,02%

Rateio
32,99%
33,74%
27,50%

0,94%

1,66%
1,26%
0,97%
0,95%
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TOTAL 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

Outra questéo levantada pelo Comité Gestor, diz respeito a aplicacdo das
taxas de administracdo e carregamento, bem como os limites praticados. Sobre
esse assunto, esclarecemos que a PREVCOM contratou uma consultoria para
realizar estudos de monitoramento, de acordo com a Resolugdo CNPC n° 48 de
2021. O resultado dessa analise foi apresentado a PREVIC, em resposta a
solicitacdo de que a Fundacdo demonstrasse de forma minuciosa o
acompanhamento do enquadramento da entidade aos limites da fonte de custeio

estabelecidos pela legislagéo.

O primeiro estudo realizado teve por base o dispositivo revogado e segundo
estudo, esta de acordo com o dispositivo vigente. De acordo com o0 novo dispositivo,
em seu artigo 5°, a partir de 2022, a PREVCOM devera acompanhar os limitadores
por plano de beneficio, sendo facultada a escolha do indicador que melhor se
adequar a realidade, ou seja, sera o monitorado até 1% em relacdo aos recursos

garantidores ou até 9% em relacéo ao fluxo previdenciario.

Art. 5° O limite anual de recursos destinados para o
plano de gestdo administrativa pelos planos de
beneficios de carater previdenciario patrocinados por
entes de que trata a Lei Complementar n° 108, de

2001, deve ser um dos seguintes:

| - até 1% em relacdo aos recursos garantidores dos
planos de beneficios de carater previdenciario, no

altimo dia do exercicio de referéncia; ou

Il - até 9% em relag&o ao somatoério das contribuigcdes
e dos beneficios de carater previdenciario (fluxo

previdenciario), no exercicio de referéncia.

Diante da exigéncia do novo normativo, o resultado do estudo trouxe também
um comparativo entre os indicadores. Foram apresentadas as projecdes dos

limitadores por plano de beneficios:
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LIMITE 1% DOS RECURSOS GARANTIDORES

TAXA DEADMIN. | TOTAL 2020 | TOTAL2021 | PROJ 2022 | PROJ 2023 | PROJ 2024 | PROJ 2025 | PROJ 2026 | PROJ 2027 | PROJ 2028 | PROJ 2029 | PROJ 2030
TOTAL PLANO 1,54% 1,59% 1,27% 1,19% 1,13% 1,08% 1,04% 1,00% 0,97% 0,95% 0,92%
PREVCOM RP 1,92% 1,98% 1,46% 1,32% 1,21% 1,13% 1,07% 1,02% 0,98% 0,95% 0,92%
PREVCOM RG 1,38% 1,43% 1,15% 1,10% 1,06% 1,03% 1,00% 0,98% 0,95% 0,94% 0,92%
PREVCOMRG- UNIS|  1,12% 1,13%| 0,95% 0,93% 0,92% 0,91% 0,89% 0,80% 0,88% 0,87% 0,86%
PREVCOM RO 5,32% 7,17% 3,38% 2,32% 1,79% 1,49% 1,29% 1,16% 1,07% 1,00% 0,95%
PREVCOM MULTI 10,88% 7,50% 4,70% 3,40% 2,61% 2,10% 1,75% 1,50% 1,32% 1,19% 1,10%
SP PREVIDENCIA 2,36% 2,16% 1,29% 1,00% 0,89% 0,84% 0,83% 0,82% 0,81% 0,81% 0,81%
PREVCOM MS 5,94% 4,79% 1,43% 1,03% 0,88% 0,83% 0,81% 0,81% 0,81% 0,80% 0,30%
PREVCOM MT 0,21% 0,80% 0,80% 0,80% 0,80% 0,80% 0,80% 0,80% 0,30% 0,30%

LIMITE 9% DO FLUXO PREVIDENCIARIO

TAXA DE CARREG. TOTAL2020 | TOTAL2021 | PROJ 2022 | PROJ 2023 | PROJ 2024 | PROJ 2025 | PROJ 2026 | PROJ 2027 | PROJ 2028 | PROJ 2029 PROJ 2030
TOTAL PLANO 10,05% 10,48% 9,38% 9,28% 9,10% 8,73% 8,72% 8,62% 8,41% 8,10% 7,71%
PREVCOM RP 8,23% 8,52% 7,12% 6,79% 6,72% 6,80% 6,77% 6,63% 6,39% 6,06% 5,68%
PREVCOM RG 9,75% 10,26% 9,62% 10,18% 10,58% 10,88% 11,07% 11,16% 11,14% 11,01% 10,78%
PREVCOM RG - UNIS 9,85% 10,72% 10,31% 11,09% 11,76% 12,36% 12,93% 13,45% 13,93% 14,34% 14,70%
PREVCOM RO 50,25% 25,15% 6,66% 6,10% 5,65% 5,31% 5,06% 4,87% 4,73% 4,63% 4,56%
PREVCOM MULTI 14,23% 17,46% 14,08% 11,81% 10,06% 8,71% 7,68% 6,89% 6,29% 5,83% 5,48%
SP PREVIDENCIA 0,44% 1,59% 182% 175% 1,72% 1,71% 2,31% 2,84% 3,32% 3,74% 4,11%
PREVCOM MS 0,19% 1,58% 1,70% 1,69% 1,39% 1,29% 1,94% 2,52% 3,03% 3,48% 3,88%
PREVCOM MT 0,00% 43,05% 1,09% 1,78% 2,38% 2,91% 3,38% 3,79% 4,16% 4,48% 4,77%

De acordo com as projecdes apresentadas verificou-se que a PREVCOM
(consolidado) apresenta equilibrio administrativo na maioria dos planos nesse
exercicio de 2022, exceto para os planos PREVCOM RG e PREVCOM MULTI,
sendo que, nesses planos especificos, o enquadramento se dard em 2025 e 2026

conforme demonstrativo abaixo:

TAXADEADMIN. |Limite  |TOTAL 2020fOTAL 202{PROJ 2022PROJ 2023PRO) 2024]PRO) 2025 PROJ 2026PROJ 2027PROJ 2028PROJ 202dPROJ 2030
PREVCOM RP Carreg. 823%  852% 712%| 679%| 672%| 680% 677% 663% 639% 606%| s568%
PREVCOM RG Adm. 1,38%| 1,43% 1,15%| 1,10%| 106%| 1,03% 1,00%| 098% 096%| 094%| 092%
PREVCOM RG - UNIS |Adm. 112%  1,13%]  095%] 093%] o092%] 091% o089% o089% o088% o8m%| 086%
PREVCOM RO Carreg. 50,25%| 25,15%| 6,66%| 6,10%| 565%| 531%| 506%| 4,87% 473%| 463%| 4,56%
PREVCOM MULTI _ |Carreg. 14,23%| 17,46%| 14,08%| 11,81%| 1006%| 871% 7.68%| 6,89% 629% 583%| 548%
SP PREVIDENCIA _ |Carreg 044%| 1,59%| 1,82%| 175%| 172%| 171%| 231%| 284%| 332%| 374%] 411%
PREVCOM M5 Carreg. 019%| 1,58%] 1,70%| 169%| 139%| 129% 1,94%| 252%| 303%| 348%] 3.88%
PREVCOM MT Adm. 000% 021% 080%| 08% o080%| o080% o080%| o080% 080% o080 080%

Ressaltamos que a Resolugdo CNPC n° 48/2021 trouxe a alteracado dos
limites por Plano de Beneficios, apresentados no estudo preparado pela consultoria.
Adicionalmente, para efeito comparativo, também foram apresentados os

indicadores consolidados:
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Fundacao de Previdéncia Complementar do Estado de
Séo Paulo

PREVCOM PRESIDENCIA

Av. Brigadeiro Luis Antdnio, 2701, 10° andar — S&o Paulo/SP — 01401-000 (11)
3150-1906/1907

Para finalizar esse topico, o Comité Gestor RO questiona ainda 0s custos
administrativos com a Consultoria Atuarial e com os Servicos de Comunicacao.
Comecando por este ultimo, informamos que a PREVCOM é uma entidade que
preza a tecnologia e investe em solucdes integradas e digitais que facilitem a
comunicacdo com 0s participantes e promovam a maior transparéncia possivel.
As despesas apontadas referem-se ao Aplicativo PREVCOM RO, cuja
contratacao permite aos participantes o acesso ao saldo da sua conta individual
e a rentabilidade do plano, entre outras informacdes relevantes, além de oferecer
servicos como a realizacdo de contribuicbes facultativas. O custo cobrado,
mensalmente, contém valores de manutencéo e licenciamento do aplicativo, no

formato Softwares a Service (SaaS).

Sobre os custos com a Consultoria Atuarial informamos que a clausula
correspondente aos servigcos e produtos da mesma prevé que 0S servigos serao
desenvolvidos mensalmente, e a avaliagdo atuarial, preparada anualmente. A
empresa apresenta Relatério Mensal contendo as reservas matematicas de
beneficios a conceder e avalia a base de dados dos participantes, gerando

relatérios de criticas, que sdo respondidos pela area competente, na PREVCOM.

Ainda sobre os servigos atuariais, € importante salientar que o Calculo
Atuarial realizado a época dos Estudos de Viabilidade do Plano PREVCOM RO
nao previu os dificeis anos de 2020 e 2021, no qual o pais esteve as voltas com
a maior pandemia mundial dos ultimos tempos. Nestes anos, de maneira geral,
novas contratagfes foram suspensas (diminuindo assim o nimero de novos
servidores e potenciais ingressantes no Plano), houve uma grave crise
econdmica cujos efeitos até hoje séo sentidos (0 que prejudicou a capacidade
de contribuicdo de grande parte da populacdo) e a maioria dos 6rgaos
administrativos governamentais implantaram o regime de trabalho remoto (o que
ocasionou maior dificuldade de prospeccéo e adesao de servidores ao Plano de

Beneficios).
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Fundacao de Previdéncia Complementar do Estado de
Séo Paulo

PREVCOM PRESIDENCIA

Av. Brigadeiro Luis Antdnio, 2701, 10° andar — S&o Paulo/SP — 01401-000 (11)
3150-1906/1907

Como consequéncia dos fatos mencionados acima, o Plano de Beneficios
PREVCOM RO ndo demonstrou o crescimento esperado tanto em numero de
participantes, como em patrimonio liquido, mas segue ativo e assegurando o
direito constitucional a previdéncia complementar aos servidores do Estado de
Rondb6nia. Espera-se que, em breve, com a retomada da economia e a entrada
de novos ingressantes no servigco publico, esse quadro proporcionado pela
pandemia de COVID-19 seja revertido e Plano volte a sua rota de crescimento.

Cabe-nos esclarecer ainda que os participantes ndo foram e néo serao
impactados por esse crescimento menor que o0 esperado, uma vez que 0
patrimonio por eles acumulado ndo se confunde com os valores adiantados a
titulo de contribuicdo a serem repassados ao patrocinador. Permanece a
expectativa que o Plano, nos proximos anos, apresente seu equilibrio atuarial,
quando o numero de participantes e as somas arrecadadas com as taxas de
carregamento e administracdo serdo suficientes para fazer frente as despesas

do mesmao.

Somente entdo, quando o Plano apresentar seu equilibrio financeiro e
atuarial e as taxas de administracdo apresentarem valores superiores as
despesas, sera feito o repasse aos cofres publicos de Rondénia dos valores
gastos com a implantacdo. Esse montante poderé ser transferido diretamente ao

Governo do Estado ou ser abatido da contribuicdo patronal devida.

A grande vantagem de fazer parte da PREVCOM, nesse sentido, é que
ano a ano as despesas administrativas dos planos geridos pela fundacéo
apresentam-se menores, devido ao crescimento cumulativo de participantes.
Quanto mais participantes a PREVCOM possua, menores Sao 0S custos per
capita e, consequentemente, menores os valores de aporte que 0s entes
federativos precisam realizar. Assim, apesar das intempéries dos ultimos anos,
todos os planos administrados pela PREVCOM caminham de forma regular para

atingir os seus equilibrios financeiros e atuariais.
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Fundacao de Previdéncia Complementar do Estado de
Séo Paulo

PREVCOM PRESIDENCIA

Assunto

A)

B)

Av. Brigadeiro Luis Antdnio, 2701, 10° andar — S&o Paulo/SP — 01401-000 (11)
3150-1906/1907

2: Pontos solicitados pelo CG-RO

Jeton: A PREVCOM esclarece mais uma vez que O0s
pagamentos por participacdes em reunides dos Conselhos e
Comités Gestores sao efetuados sempre no 5° dia atil do més
subsequente a sua realizagdo. Conforme ja informado pelo RH,
0S comprovantes serdo enviados aos Membros participantes,
tdo logo seja efetuado o fechamento da respectiva Folha de

Pagamento.

Devolucao de contribuicdes: Primeiramente, vale destacar
gue a Instrugcdo Conjunta onde sdo previstos os fluxos entre as
folhas de pagamento do Governo do Estado de Rondobnia e a
PREVCOM ainda nao foi assinada pelo Estado de RO. Sem
essa assinatura e os fluxos estabelecidos com os RHs de RO,

nao é possivel avancar nesse tema.

O CG RO também menciona o descumprimento da legislacéo
estadual de RO. Sobre esse ponto, a PREVCOM solicita que
cada alteracdo legal que diz respeito a Previdéncia
Complementar, seja oficialmente informada a Fundacgdo. No
momento, ndo ha o conhecimento de desrespeito a henhuma

regra legal do Plano PREVCOM RO.

Por fim, para que a PREVCOM possa efetuar a devolugéo dos
valores referentes as contribuicbes oriundas de adesdes
automaticas posteriormente canceladas, se faz necessario o
envio da conta bancaria do participante e a do patrocinador,
assim como estabelecer o fluxo de devolugcdo por meio da

Resolucdo Conjunta mencionada anteriormente

10
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Fundacao de Previdéncia Complementar do Estado de
Séo Paulo

PREVCOM PRESIDENCIA

Av. Brigadeiro Luis Antdnio, 2701, 10° andar — S&o Paulo/SP — 01401-000 (11)
3150-1906/1907

C) Atualizacdo de Legislacdo no Site PREVCOM RO: toda a
legislag&o estadual de RO que a PREVCOM tem conhecimento

esta disponivel no site.

D) Atendimento ao Participante: Todos os e-mails enviados
pelos participantes dos planos geridos pela PREVCOM tém
prazo maximo de resposta de 48 horas (finais de semana). Em
casos de maior complexidade, é enviada uma resposta
indicando a previsédo de solu¢do. Seguem abaixo os relatérios
de atendimento nos canais e-mail e chat (sites) referentes ao

més de julho de 2022.

Atendimento ao Participante
E-mail

Média diaria de atendimento: 232

Plano N° atendimentos
PREVCOM SP 4.355 89,4%
PREVCOM MULTI 56 1,1%
PREVCOM RO 123 2,5%
SP Previdéncia 44
PREVCOM MT 46 0,9%
PREVCOM MS 45  0,9%
Atendimento geral 201 41%
Total 4.870
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Atendimento ao Participante

Chat

Média diaria de atendimento: 13

Plano N° atendimentos
Prevcom SP 74 56,1%
SP Previdéncia 16
PREVCOM RO 1 0,8%
PREVCOM MULTI 2 1,5%
PREVCOM MT 1
PREVCOM MS 0 0,0%
puosteramert! s 200
Total 132

Portanto, ndo temos registro de qualquer reclamacao por
auséncia de resposta ou informagdo. Aproveitamos para
solicitar ao CG RO que nos auxilie na divulgacao correta das
formas de contato do Plano PREVCOM RO:

E-mail: participante@prevcomro.com.br
Telefone / WhatsApp: 11-31501944
Telefone: 08007619999

Chat: site PrevcomRO

0N

E) Atas de Reunido CG-RO: todas as atas de reunido estéo
disponiveis no site PREVCOM RO.

F) Lamina de Investimentos: Informamos que o formato padréo
das laminas é em PDF. Contudo, uma matriz em Excel foi
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elaborada especificamente para atender a demanda de
Rondobnia. A referida lamina seré enviada mensalmente em até
5 dias Uteis apos a divulgacdo do IPCA. Ressaltamos que a
lamina referente ao més de julho (PDF) foi enviada dia 16 de

agosto e disponibilizada em Excel no dia 22 de agosto de 2022.

G) Transparéncia: todos os sites de planos administrados pela
PREVCOM estdo sendo reestruturados. A nova pagina do
PREVCOM RO, que estara disponivel no més de setembro,

trara todas as informacdes solicitadas pelo CG-RO.

Sendo o0 que nos cumpria para o0 momento, aproveito a oportunidade para

apresentar protestos de elevado apreco e distinta consideracao.

Respeitosamente,

DocuSigned by:

~

F74601D8687F403...

CARLOS HENRIQUE FLORY
Diretor Presidente

Ao Comité Gestor PREVCOM RO
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