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DELIBERACAO DO CONSELHO DELIBERATIVO N°
04/2024, DE 19 DE SETEMBRO DE 2024

Deliberacdo do Conselho Deliberativo 04/2024
Regimento Interno da Diretoria Executiva DELIBERACAO CD 04/2024

Assunto: Aprova a alteracao do Regimento Interno da Diretoria Executiva

Fundamentagdo Legal: art. 6° caput e § 1° da Lei n® 14.653, de 22 de dezembro de 2011, art. 27, Vil e
arts. 27 a 34 do Estatuto Social da SP-PREVCOM, aprovado pelo Decreto n° 57.785, de 10 de fevereiro
de 2012.

O Conselho Deliberativo da Fundacao de Previdéncia Complementar do Estado de Sdo Paulo - SP-
PREVCOM, em reunido realizada em 29.08.2024, por unanimidade de seus membros, resolve:

Artigo 1° - Aprovar, na forma do Anexo |, a alteracdao do Regimento Interno da Diretoria Executiva,
orgao integrante da estrutura de governanga da Fundagdo de Previdéncia Complementar do Estado
de S&o Paulo - SP-PREVCOM.

Artigo 2° - A Diretoria Executiva é o érgdo responsavel pela administracdo da SPPREVCOM, em
conformidade com a politica de administra¢do tracada pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo Gnico. Os membros da Diretoria Executiva submetem- se ao Cédigo de Etica e Conduta da
SP-PREVCOM.

Artigo 3° - Esta Deliberacdo entra em vigor na data de sua publicacdo e revoga a Resolugdo CD n°
03/2012, aprovada em 28.11.2012.

ANEXO | DA DELIBERACAO CD 04/2024
REGIMENTO INTERNO DA DIRETORIA EXECUTIVA
CAPITULO |
INTRODUCAO
DA FINALIDADE E COMPETENCIA

Artigo 1° - A Diretoria Executiva é o 6rgao responsavel pela administracdo da Fundagdo de
Previdéncia Complementar do Estado de Sdo Paulo - SP-PREVCOM, em conformidade com a politica
de administracao tracada pelo Conselho Deliberativo.
Artigo 2° - O relacionamento entre os membros da prépria Diretoria e destes com os demais
integrantes da SP-PREVCOM deve pautar-se pela cooperacdo e pelo principio da boa-fé, buscando
decisdes que melhor atendam aos interesses da Fundagdo e dos seus
Participantes.

CAPITULO Il

DA COI\/IPOSI(;AO DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 3° - A Diretoria Executiva sera composta, no maximo, por 6 (seis) membros, sendo 1 (um)
Diretor Presidente, 1 (um) Diretor Administrativo, 1 (um) Diretor de Seguridade, 1 (um) Diretor de
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Investimentos, 1 (um) Diretor de Relacionamento Institucional e 1 (um) Diretor de Tecnologia da
Informacao).
§ 1° - Os membros da Diretoria Executiva serdo indicados pelo Governador do Estado e nomeados
pelo Conselho Deliberativo.
CAPITULO Il
DOS REQUISITOS
Artigo 4° - Os membros da Diretoria Executiva, observado o Estatuto da SP-PREVCOM, no ato da
posse, deverdo preencher os seguintes requisitos:
| - comprovada experiéncia no exercicio de atividade na area financeira, administrativa, contabil,
juridica, de fiscalizagdo, atuarial ou de auditoria; Il - ndo ter sofrido condenacdo criminal transitada
em julgado;
IlI- ndo ter sofrido penalidade administrativa por infracdo da legislacdo da seguridade social, inclusive
da previdéncia complementar ou como servidor publico;
IV- ter formacdo de nivel superior; e
V- contar com a qualificagdo técnica exigida pelo 6rgdo regulador e fiscalizador das entidades
fechadas de previdéncia complementar, conforme legislacdo aplicavel.
Artigo 5° - Além dos requisitos identificados no artigo 4°, os membros da Diretoria Executiva ndo
poderdo:
|- exercer qualquer outra atividade que possa significar incompatibilidade com o exercicio do cargo
de Diretor;
lI- exercer simultaneamente atividade no Patrocinador;
[ll- ao longo do exercicio do mandato prestar servicos a instituicdes integrantes do sistema financeiro;
V- integrar concomitantemente o Conselho Fiscal ou o Conselho Deliberativo da SPPREVCOM,
mesmo apds o término do seu mandato na Diretoria Executiva, enquanto ndo tiver suas contas
aprovadas; ou
V- ser conjuge ou companheiro ou ter grau de parentesco consanguineo ou afim até o segundo grau
entre si, com os membros do Conselho Deliberativo ou Fiscal da SPPREVCOM.
CAPITULO IV
DO MANDATO E DA VACANCIA
Artigo 6° - O mandato dos membros da Diretoria Executiva sera de 4 (quatro) anos, permitida a
reconducao.
Artigo 7° - Os membros da Diretoria Executiva serdo indicados pelo Governador do Estado,
nomeados e empossados pelo Conselho Deliberativo da SP-PREVCOM.
Artigo 8° - Os membros da Diretoria Executiva sao demissiveis “ad nutum” pelo Conselho
Deliberativo, mediante decisdo fundamentada.
Artigo 9° - Em caso de vacancia de cargo da Diretoria Executiva, o Conselho Deliberativo devera dirigir
ao Governador do Estado requerimento solicitando a indicagao de novo Diretor.
§ 1°- A comunicacdo de renuncia ao mandato por membro da Diretoria Executiva devera ser dirigida,
por escrito, ao Presidente do Conselho Deliberativo que, em seguida, cientificara o Patrocinador e o
Governador do Estado.
§ 2° - No caso de perda de mandato, compete ao Presidente do Conselho Deliberativo fazer a
comunicacdo das providéncias adotadas internamente e da decisao fundamentada ao Patrocinador e
ao Governador do Estado.
Artigo 10 - Nas auséncias ou impedimentos temporarios do Diretor Presidente, de até 30 (trinta) dias,
este sera substituido pelo Diretor Administrativo, ou, sendo impossivel esta designacao, ou em caso

Este documento pode ser verificado pelo cédigo 2024.09.19.1.1.28.12.203.600517 2/13 Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, ICP
rrodesp @M https://www.doe.sp.gov.br/autenticidade que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas (ICP-Brasil).



de impedimento temporario de maior duragao, por quem for para isso indicado pelo Governador do
Estado.
Artigo 11 - Os demais membros da Diretoria Executiva serdao substituidos nos seus impedimentos de
até 90 (noventa) dias pelo Diretor que for designado pelo Diretor Presidente.
§ 1° - Os afastamentos superiores a 90 (noventa) dias determinardo a indicacao de um técnico dos
quadros da SPPREVCOM para sua substituicdo, mediante indicacdo do Diretor Presidente e
aprovagdo do Conselho Deliberativo.
§ 2 ° - O Diretor que ndo puder comparecer a reunido previamente agendada, fica responsavel por
comunicar com antecedéncia ao Diretor Presidente, assim como encaminhar a este as justificativas
de sua auséncia.
§ 3 ° - Equivale a auséncia injustificada, a ndo comunicacao ao Diretor Presidente como previsto no 8
2°.
Artigo 12 - O membro da Diretoria Executiva podera requerer, sem prejuizo do mandato, licenca para
tratamento de saude ou para tratar de interesse particular, neste ultimo caso, uma unica vez a cada
ano e pelo prazo maximo de 60 (sessenta) dias.
§ 1° - O afastamento de que trata o caput ndo implica prorroga¢ao ou permanéncia no cargo além da
data inicialmente prevista para término do mandato.
CAPITULO V

DAS REUNIOES E QUORUM PARA DELIBERACAQO
Artigo 13 - A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente uma vez por semana e,
extraordinariamente, sempre que necessario.
§ 1° - As reunibes poderdao ser realizadas de forma presencial, por video conferéncia ou pela
combinag¢do de ambas.
§ 2° - Para instalacdo das reunides € necessaria, em primeira convocacao, a presenca da maioria
absoluta dos membros da Diretoria, e, em segunda convocacdo, com intervalo minimo de 30
minutos, com a presenca de qualquer numero de Diretores.
§ 3°- As deliberacdes da Diretoria Executiva serdao tomadas por maioria simples dentre os presentes.
8§ 4° - O Diretor-Presidente, no exercicio de suas atribuicdes, tera, além do seu, o voto de qualidade no
caso de empate.
§ 5° - Ao Diretor-Presidente compete colocar em discussao e deliberacdo assuntos da pauta e,
quando revestidos de carater de urgéncia e relevancia, assuntos extrapauta;
8§ 6° - Os temas objeto de pedido de vistas deverao retornar a pauta em até duas sessdes ordinarias
subsequentes.
§ 7°- As reunides extraordinarias poderdao ser convocadas pelo Diretor-Presidente ou pela maioria
absoluta de seus membros, com, no minimo, 1 (um) dia de antecedéncia.8 8°- As reunides
extraordindrias serao destinadas a deliberar sobre assuntos que envolvam urgéncia e relevancia da
matéria a ser tratada.
§ 9° - As reuniBes poderao, a critério do Diretor-Presidente, contar com a participagdo de membros
de outros colegiados ou especialistas de mercado, sem direito a voto, sempre que essa presenca for
necessaria ao esclarecimento ou tratamento de matéria de interesse da entidade, observadas
eventuais questdes de conflito de interesses.
Artigo 14 - As atas das reunides da Diretoria Executiva deverao ser numeradas sequencialmente e
serdo lavradas em livro proprio.
Paragrafo unico - As atas deverao ser elaboradas obedecendo a seguinte forma:

|- o documento deve registrar, resumidamente, mas com clareza, a pauta de sua convocacdo, a
ordem do dia, as discussdes e os fundamentos que embasaram as delibera¢des do colegiado nas
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reunides, inclusive as manifestacdes ou os fundamentos de votos individuais contrarios, registrando,
ainda, os assuntos que deixaram de ser apreciados e a justificativa;

lI- o livro de atas podera ser composto por folhas avulsas, emitidas em meio magnético, desde que
sejam reunidas e encadernadas, com termo de inicio e encerramento e as folhas devidamente
numeradas;

Ill- caberd ao Secretario da reunido a elaboracdo da ata, que sera submetida para aprovacao da
Diretoria Executiva até a reunidao seguinte;

IV- a ata ndo devera possuir espagos em branco e sera emitida sem emendas ou rasuras; V - qualquer
Diretor podera elaborar seu voto por escrito e solicitar a sua transcricao, no todo ou em parte, no
corpo da ata; e

VI - a composicao da ata deve observar a seguinte sequéncia:

a)natureza e numeracdo da reunido (ordinaria ou extraordinaria);

b)local, data e hora da sua realizacdo, indicando, inclusive, se é continuacdo de reunido anterior;

C)indicacdo de quem a preside;

d)relacdo dos Diretores presentes, verificacdo do quorum, indicando se algum se ausentou durante a
reuniao;

e)instrumento de convocagao;

flordem do dia;

g)discussdo e aprovagdo da ata da reunido anterior;

h)resumo das discussdes e deliberacdes;

i)avisos, comunica¢des e assuntos gerais;

j)aposicdo de eventuais ressalvas ou observa¢des dos Diretores sobre o conteddo da ata no momento
da sua discussao e aprovacao; e

k)assinatura dos diretores presentes e do Secretario.

CAPITULO VI
DAS COMPETENCIAS DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 15 - Sao competéncias da Diretoria Executiva:

|- executar e fazer executar as disposi¢des contidas no Estatuto Social, nos Regulamentos dos Planos
de Beneficios e nos convénios de adesdo, observada a legislacdo e regulamentagao aplicavel;

lI- distribuir entre seus membros as tarefas que Ihe competem;

lll- propor e executar a Politica de Investimentos da SP-PREVCOM, submetendo ao Conselho
Deliberativo os investimentos que envolvam valores iguais ou superiores a 5% da totalidade dos
recursos garantidores;

IV- elaborar todos os estudos, pareceres, processos, documentos, relatérios e afins solicitados pelos
Conselhos Deliberativo e Fiscal, podendo para tanto se valer de consultorias externas e de outras
prestadoras de servicos que se fizerem necessarias;

V- determinar a elabora¢do dos balancetes mensais obrigatérios para as entidades fechadas de
previdéncia complementar, nos termos da regulamentacao aplicavel, examinando-os e aprovando
0 seu conteudo;

V|- determinar a elaboracdo das Demonstra¢des Contabeis, conforme regulamentacdo aplicavel,
manifestando-se sobre o seu conteudo e remetendo-as assinadas para analise do Conselho Fiscal e
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para aprovacao do Conselho Deliberativo;

VIl- fornecer as autoridades competentes, sempre que lhes forem solicitadas, as informacdes
previstas na legislacao aplicavel, sobre os assuntos da SP-PREVCOM,; VIII - elaborar, antes do inicio
de cada exercicio, o Plano de Gestao Administrativa da SP-

PREVCOM, submetendo-o a aprovacao do Conselho Deliberativo;

IX - propor ao Conselho Deliberativo as Politicas de Investimentos a serem executadas no exercicio

subsequente, no prazo estabelecido no Regimento Interno da Diretoria Executiva; X - realizar os

estudos necessarios para o exame das avalia¢gdes atuariais e do Plano de Custeio Anual, remetendo-
0os para aprovacao do Conselho Deliberativo, inclusive por ocasidao da ocorréncia de eventuais
alteracdes;

Xl- elaborar e propor ao Conselho Deliberativo as alteracSes do Estatuto e dos Regulamentos dos

Planos de Beneficios;

XlI- encaminhar a decisdo do Governador, com prévia submissdo ao Conselho de Defesa dos Capitais
do Estado - CODEC, conforme inciso IV do artigo 5° do Decreto 55.870, de 27-05-2010, proposta
de fixacdo de quadro, plano de cargos e salarios e fixacdo de quaisquer beneficios ao pessoal da
SP-PREVCOM;

Xlll- aprovar o plano de contas dos Planos de Beneficios, observados os planos de contas padrdo
estabelecido pelo 6rgdo regulador e fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia
complementar, e suas alteracdes;

XIV- apreciar recurso dos atos dos prepostos ou empregados da SP-PREVCOM;

XV- propor, ao Governador do Estado, o regimento eleitoral e organizar e executar o processo para a
eleicao dos representantes dos Participantes e dos Assistidos nos Conselhos Deliberativo e
Fiscal;

XVI- gerir as atividades da SP-PREVCOM;

XVII- instituir um Comité Gestor para cada Plano de Beneficios Previdencidrios Complementares,
remetendo o seu Regimento Interno para aprovagao do Conselho

Deliberativo;

XVIII- instituir o Comité de Investimentos, aprovando o seu Regimento Interno;

XIX- nomear e exonerar os membros do Comité de Investimentos;

XX- fixar e divulgar normas para contratacdo de bens e servicos relativos a atividade fim da SP-

PREVCOM, assim entendidas aquelas relacionadas a gestao das reservas garantidoras, a gestao
do passivo atuarial, a gestdo e ao pagamento dos beneficios previdenciarios complementares e
demais atividades préprias de entidades fechadas de previdéncia complementar, podendo
haver a contratacao de gestores de recursos, de pessoas juridicas especializadas na custddia de
valores mobiliarios, servicos juridicos, consultorias atuariais, auditorias externas independentes
e servicos de tecnologia da informacao;

XXI- aprovar a taxa de administracdo, ouvido o Conselho Deliberativo;

XXII- prestar informagdes, de forma regular e imediata, a conselheiros, patrocinadores, instituidores,
participantes e assistidos, em linguagem clara e acessivel, com a utilizacdo dos meios
adequados, abrangendo, no minimo: a) as politicas de investimentos;

b)as premissas e hipdteses atuariais;

C)a situagdo econdmica e financeira;

d)os custos incorridos na administracdo dos planos de beneficios;

e)a situacdo de cada participante ou assistido perante seu plano de beneficios.

Este documento pode ser verificado pelo cédigo 2024.09.19.1.1.28.12.203.600517 5/13 Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, ICP
rrodesp @M https://www.doe.sp.gov.br/autenticidade que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas (ICP-Brasil).



XXIll- encaminhar ao Conselho Deliberativo a proposta para implantacdo e a extin¢do de planos de
beneficios e a retirada de patrocinio;

XXIV- propor ao Conselho Deliberativo a contratacdo de auditor contabil, atuarial, de beneficios e
avaliador de gestao;

XXV- aprovar a criacdo de unidades administrativas ou postos de atendimento em outros municipios
e no Distrito Federal, para maior conveniéncia no atendimento de seus objetivos ou por
exigéncias legais;

XXVI- elaborar programa de capacitacdo de servidores para atendimento aos participantes e
beneficiarios;

XXVII- apreciar todo e qualquer assunto que seja submetido pelo Diretor Presidente.

Artigo 16 - Aos membros da Diretoria Executiva incumbe:

|- participar das reunides, deliberar sobre os assuntos tratados e votar ou abster-se;

lI- atuar com independéncia buscando permanentemente a defesa e a consecu¢do dos objetivos
estatutarios da SPPREVCOM;

lll- propor ou requerer esclarecimentos necessarios a melhor apreciacdo e vota¢do das matérias de
competéncia da Diretoria Executiva;

IV- requerer a inclusdo ou a atribui¢cdo de regime de urgéncia a matérias nao relacionadas na ordem
do dia;

V- relatar matérias, processos e expedientes, que lhes sejam encaminhados, elaborando a sua
manifestacao;

VI- observar os principios norteadores da administracao publica, em especial da eficiéncia e da
economicidade, bem como adotar mecanismos de gestdo operacional que maximizem a utilizacao
de recursos;

VII- solicitar ao Diretor Presidente informacgdes técnicas a espeito de matérias em aprecia¢do, bem
como pareceres sobre o regime de previdéncia complementar.

CAPITULO VII
DAS ATRIBUIC@ES DO DIRETOR PRESIDENTE

Artigo 17 - Ao Diretor Presidente incumbe a direcao e a coordenag¢do geral das atividades da SP-

PREVCOM, competindo-lhe, observadas as disposi¢cfes legais e regulamentares, bem como as

diretrizes e normas baixadas pelo Conselho Deliberativo e as decisdes colegiadas aprovadas na

Diretoria Executiva:

| - representar a SP-PREVCOM ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, podendo nomear

procuradores para a pratica de atos especificos, estabelecendo nos respectivos instrumentos o prazo

de validade, os atos e as operacBes que poderdo praticar; Il - representar a SP-PREVCOM em
convénios, contratos, acordos e demais documentos;

Ill- gerir os recursos ndo previdenciarios da SP-PREVCOM, juntamente com o Diretor Administrativo,

podendo para esta finalidade abrir, movimentar e encerrar contas bancarias, podendo tais

atribuicdes ser outorgadas, por portaria, a outros Diretores, a procuradores ou empregados da SP-

PREVCOM especificando o prazo de validade, os atos e as operacdes que poderdo praticar;

IV- convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva e, excepcionalmente, convocar técnicos
para seu assessoramento, bem como solicitar informagdes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal;

V- admitir, promover, transferir, licenciar, requisitar, punir e dispensar empregados, podendo tais
atribuicdes ser outorgadas, por portaria, a outros Diretores, a procuradores ou empregados da SP-
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PREVCOM, especificando o prazo de validade, os atos e as operacfes que poderdo praticar;

VI- autorizar a contratacdo de bens e servicos, dentro das normas aprovadas, podendo tais
atribui¢des ser outorgadas, por portaria, a outros Diretores, a procuradores ou empregados da SP-
PREVCOM, especificando o prazo de validade, os atos e as operag¢des que poderdo praticar;

VII- propor a Diretoria Executiva a designacdo dos gerentes dos érgaos técnicos e administrativos da
SP-PREVCOM;

VIII- supervisionar a administracdo da SP-PREVCOM na execuc¢do de suas atividades e na implantacao
das deliberacbes do Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva; IX - fornecer as autoridades
competentes as informacdes sobre os assuntos da SPPREVCOM que Ihe forem solicitadas;

X- fornecer ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal os elementos que Ihe forem solicitados e
0S meios necessarios ao desempenho de suas atribuicdes;

Xl- fazer divulgar, através de boletim informativo publicado no sitio da entidade na internet, as
informacdes referentes a gestdo dos planos de beneficios e da administracdo da SPPREVCOM;

Xll- nomear relator, dentre os membros da Diretoria Executiva, para emitir pareceres sobre matérias,
processos e expedientes;

XIlI- ordenar, quando julgar conveniente, exames e verificagdes do cumprimento dos atos
normativos ou programas de atividades por parte dos 6rgdos administrativos ou técnicos; XIV -
estabelecer e publicar os parametros e diretrizes gerais por meio de atos normativos internos, a fim
de orientar, supervisionar e regulamentar o regime de previdéncia complementar;

XV - administrar a SP-PREVCOM, dar-lhe organizacdo interna, fixar atribuicdo dos o6rgaos e definir
competéncia dos dirigentes em complementag¢do ao previsto neste regimento; XVI - estabelecer as
parcerias e assinar convénios de interesse da SP-PREVCOM no

sentido de promover a captacao de recursos técnicos, financeiros e materiais;

XVIl- desempenhar outras atividades compativeis com o cargo;

XVIlIl- comparecer, com direito a voz, mas sem direito ao voto, as reunides do Conselho Deliberativo,
nomear representante ou fazer-se acompanhar por quem entender necessario, a titulo de
assessoramento; e

XIX- designar o secretario das reunies da Diretoria Executiva.

CAPITULO VIII
DAS ATRIBUI(;C)ES DO DIRETOR ADMINISTRATIVO

Artigo 18 - Ao Diretor Administrativo incumbe o planejamento e a responsabilidade pela execucdo

das atividades de gestao administrativa da SP-PREVCOM, competindo-lhe especialmente:

| - submeter a Diretoria Executiva:

a)o Programa de Gestdo Administrativa e suas eventuais alteragdes;

b)o plano de organizacdo e funcionamento da SP-PREVCOM e suas eventuais alteracoes;

C)a contabilidade segregada por planos de beneficios e a consolidada da SP-PREVCOM; d) os quadros

e a lotacao do pessoal;

e)o plano salarial do pessoal;
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f)o manual de direitos e deveres do pessoal;
g)a proposta orcamentaria; e
h)a proposta para taxa de administracdo a vigorar em cada exercicio.
Il - gerir os recursos ndo previdenciarios da SP-PREVCOM, juntamente com o Diretor Presidente,
podendo para esta finalidade abrir, movimentar e encerrar contas bancarias; Ill - manter em dia a
contabilidade da SP-PREVCOM, adotando todos os instrumentos para que o0s registros e a
documentacdo estejam em ordem;
IV- elaborar os balancetes mensais e as Demonstracdes Contabeis da SP-PREVCOM, observada a
legislacao aplicavel;
V- fazer cumprir as normas estabelecidas no manual dos direitos e deveres do pessoal;
VI- promover a organizacao das folhas de pagamento dos empregados;
VIl- promover a lavratura e publicacdo dos atos relativos ao pessoal;
VIlI- elaborar e fazer cumprir os planos de compras e de estoques de material da SPPREVCOM,;
IX- elaborar e fazer cumprir o plano de levantamento de estatistica e consumo;
X- promover o bom funcionamento das atividades de expediente, protocolo, arquivo, portaria,
zeladoria e transportes;
XI- providenciar as medidas que lhe forem solicitadas pela Diretoria Executiva, pertinentes as
atividades de administracao geral da SP-PREVCOM,;
XlI- controlar a arrecadacdo da Taxa de Administracdo e das contribuicdes previdencidrias devidas a
SP-PREVCOM;
Xlll- aprovar, no limite de suas atribui¢des, despesas e dispéndios da SP-PREVCOM;
XIV- propor e coordenar a politica de desenvolvimento dos Recursos Humanos da SPPREVCOM,; e
XV- apresentar a Diretoria Executiva relatério mensal sobre as atividades de sua Diretoria; XVI -
desempenhar outras atividades compativeis com sua fun¢do e as determinadas pelo Diretor
Presidente.
CAPITULO IX
DAS ATRIBUICOES DO DIRETOR DE SEGURIDADE
Artigo 19 - Ao Diretor de Seguridade incumbe o planejamento e a responsabilidade pela execug¢ao
das atividades previdenciarias da SP-PREVCOM, competindo-lhe especialmente:
| - submeter a Diretoria Executiva:
a)normas regulamentadoras do processo de inscricdo de Participantes, consoante o disposto neste
Estatuto e no Regulamento do Plano de Beneficios ao qual o mesmo se vincule;
b)normas regulamentadoras do processo de concessdo e manutencdo dos beneficios;
C)proposta de manutencao, ampliagdo ou alterac¢des do plano de custeio de cada Plano de
Beneficios, tendo por base as respectivas Avaliagdes Atuariais;
d)proposta de alteracées e adequagdes nos Regulamentos dos Planos de Beneficios;
e)planos anuais de custeio e o Demonstrativo Atuarial - DA emitidos pela consultoria atuarial
contratada para o plano de beneficios, acompanhadoss de todos os elementos necessarios a sua
perfeita instrucdo;
f)relatério mensal sobre as reservas garantidoras dos beneficios;
lI- examinar o pedido de inscri¢do do Participante e de seus dependentes e promover a organizagdo e
a atualizacdo dos respectivos cadastros;
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Ill- promover o controle de autenticidade das condi¢des de inscricdo e dos documentos apresentados
para a concessao de beneficios;

IV- divulgar informac¢des referentes aos Planos de Beneficio e respectivo desenvolvimento; V -
providenciar as medidas que lhe forem solicitadas pela Diretoria Executiva, pertinentes a sua area de
atuacgao;

VI- controlar a arrecadacdo de contribuicdes destinada a formagdo das reservas previdenciarias
devidas pelos Participantes e Patrocinadores, bem como zelar para que o desconto e
transferéncia a area financeira seja realizado de modo aderente as definicdes atuariais e as
delibera¢des do Conselho Deliberativo;

VII- definir padrdes de qualidade e supervisionar a manuten¢do do Banco de Dados da SP-

PREVCOM,;

VIll- encaminhar ao 6rgdo regulador e fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia
complementar o relatério mensal de beneficios e populacdao, conforme exigido pela
regulamentagdo aplicavel;

IX- acompanhar as transferéncias dos valores devidos ao Programa de Gestao

Administrativa;

X- acompanhar permanentemente o nivel das reservas de modo que atendam ao permanente
equilibrio financeiro e atuarial e as deliberacbes do Conselho Deliberativo; Xl - responsabilizar-se
pela aderéncia do pagamento dos beneficios aos Assistidos ao respectivo Regulamento do Plano
de Beneficios, a legislacdo vigente e as decisdes do Conselho Deliberativo;

XlI- subsidiar o departamento juridico para instrucdo de processos judicias.

Xlll- subsidiar a diretoria de relacionamento institucional com informacdes aos beneficiarios.

XIV- determinar estudos periédicos do(s) regulamento(s) vigentes, visando manté-los sempre
adequados a legislacao vigente; e

XV- apresentar a Diretoria Executiva relatério mensal sobre as atividades de sua Diretoria.

XVI- desempenhar outras atividades compativeis com sua fun¢do e as determinadas pelo Diretor
Presidente.

CAPITULO X
DAS ATRIBUICOES DO DIRETOR DE INVESTIMENTOS

Artigo 20 - Ao Diretor de Investimentos incumbe o planejamento e a responsabilidade pela execucdo

das atividades de aplicacbes dos recursos previdenciarios da SP-PREVCOM, competindo-lhe

especialmente:

I- gerir a aplicacdo dos recursos previdenciarios da SPPREVCOM, juntamente com o

Diretor Presidente;

ll- organizar e manter atualizados os registros e o controle dos ativos dos Planos de Beneficios

administrados pela SP-PREVCOM;

lll- promover a execucdo da Politica de Investimentos da SP-PREVCOM, aprovada pelo Conselho
Deliberativo, zelando pela observancia dos limites de alocacao e de concentracao determinados pelas
normas do Conselho Monetario Nacional;

IV- observar os principios de seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia dos
investimentos;
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V- promover o funcionamento das carteiras de empréstimos aos Participantes e Assistidos; VI -
assinar conjuntamente com o Diretor Presidente os instrumentos necessarios ao gerenciamento dos
recursos da SP-PREVCOM, bem como abrir, movimentar e encerrar contas bancarias para tais
finalidades;

VIl- coordenar e acompanhar, dentro do ambito de cada Plano de Beneficios a politica de aplicagdo
dos recursos previdenciarios orientada pelo comité gestor, bem como, efetuar o controle de
avaliacdo de risco que tenha sido aprovado pela Diretoria Executiva;

VIIl- promover o funcionamento dos sistemas de investimentos, de controles internos e de avaliagdo
de risco segundo o planejamento aprovado pelo Conselho Deliberativo;

IX- coordenar as atividades desenvolvidas pelo Comité de Investimentos; e

X- apresentar a Diretoria Executiva relatério mensal sobre as atividades de sua Diretoria. XI -
desempenhar outras atividades compativeis com sua fun¢do e as determinadas pelo Diretor
Presidente.

§ 1° - O Diretor de Investimentos serd o Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado - AETQ,

responsavel pelas aplica¢des dos recursos da SP-PREVCOM, para fins de atendimento ao disposto na

legislacao de regéncia.

§ 2° - Os demais membros da Diretoria Executiva responderao solidariamente com o Diretor de

Investimentos pelos danos e prejuizos causados a SP-PREVCOM para os quais tenham concorrido.

CAPITULO XI
DAS ATRIBUI(;@ES DO DIRETOR DE RELACIONAMENTO
INSTITUCIONAL

Artigo 21 - Ao Diretor de Relacionamento Institucional incumbe o planejamento e a responsabilidade

pela execucdo das atividades da SP-PREVCOM no setor de Relacionamento Institucional e com o

Participante, competindo-lhe especialmente:

|- submeter a Diretoria Executiva o planejamento da estratégia de comunicacdo da SPPREVCOM,
interna e externa, envolvendo a divulga¢do das normas regulamentadoras do processo de concessdo
e manutencdo dos beneficios, dos planos de manutencdao, ampliacdo ou alteracdes do Plano de
Custeio de cada Plano de Beneficios, e das alteraces e adequac¢bes no Regulamento dos Planos de
Beneficios;

lI- atender as demandas imediatas da Diretoria Executiva e assessora-la na estruturacdo, montagem
e elaboracdo de “releases”, documentos, pronunciamentos escritos, discursos, palestras e
conferéncias, entrevistas e artigos para os meios de comunicacao;

lll- coordenar entrevistas do Diretor Presidente, ou do porta-voz por ele indicado, para os meios de
comunicagdo, assim como realizar o atendimento a midia e promover relacdes com os meios de
comunicacdo, propiciando condi¢des para o bom desempenho das fun¢des jornalisticas;

IV- informar, orientar e explicar as diretrizes, aces estratégicas e posicdes da SPPREVCOM para os
publicos interno e externo, por meio de material produzido, garantindo que os produtos
desenvolvidos possuam uniformidade no conteudo;

V- realizar reunides internas para que as diversas areas que se relacionam com o publico estejam em
sintonia e tenham um discurso unificado, assim como realizar reunides periddicas com as areas
correlatas para atualizacdo e entendimento dos procedimentos técnicos e operacionais da Fundacao;
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VI- responder pela disseminacdo das informagdes referentes a previdéncia, dentro e fora da SP-
PREVCOM, elaborando estratégias para o desenvolvimento e disseminacdo da cultura previdenciaria,
incluindo a atualiza¢do das midias eletrénicas;

VIl- responder as questdes dos diversos érgaos sindicais, das entidades representativas, dos meios
de comunicacdo e dos leitores, expressas em sessdes de cartas e programas de radio, entre outros;

VIlI- realizar reuniées de alinhamento com a equipe para corre¢do de rumos e procedimentos e
planejar formas de integracdo interna, com a finalidade de propiciar climas saudaveis ao bom
desempenho das atividades funcionais;

IX- construir e manter um relacionamento proativo, transparente, ético e de credibilidade com o
publico atendido pela SP-PREVCOM.

X- realizar e supervisionar o atendimento e orientacdo aos patrocinadores, participantes e
beneficiarios, prestando todas as informagdes solicitadas. X| - orientar e supervisionar as atividades
do teleatendimento.

Xll- promover a implantacdo e a gestdao de indicadores de desempenho que reflitam a eficiéncia das
acOes realizadas pela area de atendimento da SP-PREVCOM.

XllI- propor formas diferenciadas de comunicagdo, estabelecendo novos meios e reformulando
canais;

XIV- criar sistemas permanentes para racionaliza¢do e unificacdo dos programas graficoeditoriais,
maximizando seu uso e diminuindo seus custos;

XV- planejar formas e meios que estimulem o encaminhamento de idéias, sugestdes e contribuicdes
da comunidade interna e externa;

XVI- desenvolver outras atividades que se caracterizam como de assessoramento na respectiva area;

XVII- estabelecer canais de comunicagdo com entidades ligadas a Previdéncia Complementar,
nacional e internacional, inclusive mediante filiacdo a associa¢des, quando necessario; e

XVIII- apresentar a Diretoria Executiva relatério mensal sobre as atividades de sua Diretoria;

XIX- desempenhar outras atividades compativeis com sua funcdo e as determinadas pelo Diretor
Presidente.

CAPITULO XII
DAS ATRIBUICOES DO DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Artigo 22 - Ao Diretor de Tecnologia da Informacdo incumbe o planejamento e a responsabilidade
pela execucdo das atividades da SP-PREVCOM no setor de informatica e sistemas, competindo-lhe
especialmente:

planejar e coordenar os assuntos e atividades inerentes a Tecnologia da Informacdo; Il -
prospectar, propor e desenvolver estudos buscando melhorias no desenvolvimento das atividades da
SP-PREVCOM, primando pelo estado de arte adotado pelo mercado; Il - realizar levantamento e
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diagnodstico dos processos existentes, propondo melhorias e elaborando fluxogramas e manual de
procedimentos;

IV- implementar a politica de qualidade nos processos de atendimento e prestacdo de servigos da SP-
PREVCOM, visando certificacao ISO nos processos de interesse estratégico;

V- responder pelo gerenciamento dos projetos de Tecnologia da Informacdo da SPPREVCOM;

VI- acompanhar a implanta¢do de sistemas e projetos, interagindo com as areas solicitantes, os
fornecedores e os técnicos da Tecnologia da Informacdo, controlando os aspectos relativos a sua
disponibilidade, prazos, periodicidade de atendimento e avaliacao da qualidade;

VII- definir funcionalidades para elaboracao de especificacBes técnicas e termos de referéncia para
contratacdo de solucdes tecnoldgicas;

VIII- gerir o fluxo dos insumos e produtos da folha de pagamento dos beneficios; IX - coordenar a
administracdo da rede de computadores, desenvolver e manter uma politica de seguranca
objetivando a protecdo do usuario no ambito da SP-PREVCOM; X - otimizar a aplicacao de recursos,
reduzir custos, determinar a direcdo tecnoldgica; Xl - levantar e viabilizar treinamento para
internacdo, disseminacdo e utilizacdo de novos sistemas e novas tecnologias;

Xll- interagir com fornecedores de Tecnologia da Informac¢do para avaliar e analisar novas
ferramentas e solu¢des tecnoldgicas para otimizacdo de processos, qualidade e seguranca de
informacdes;

Xlll- garantir o exercicio da aplicacdo da Politica da Seguranca da Informacdo e Governanca de
Tecnologia da Informacao na SP-PREVCOM, com aprimoramentos e atualiza¢des continuas; e

XIV- apresentar a Diretoria Executiva relatério mensal sobre as atividades de sua Diretoria. XV -
desempenhar outras atividades compativeis com sua funcdo e as determinadas pelo Diretor
Presidente.

CAPITULO XIIl
DA QUARENTENA

Artigo 23 - O ex-diretor estara impedido, nos 12 (doze) meses seguintes ao término do exercicio da
funcdo, de prestar, direta ou indiretamente, independente da forma ou natureza do contrato,
qualquer tipo de servico as empresas do sistema financeiro que implique a utilizagdo das
informacBes a que teve acesso em decorréncia da funcdo exercida, sob pena de responsabilidade
civil e penal.
§ 1° - Durante o impedimento, ao ex-diretor, que nado tiver sido destituido ou que pedir afastamento,
sera assegurada a possibilidade de prestar servicos a entidade ou em qualquer 6rgdo da
administracdo publica, desde que ndo tenha acesso a informag¢bes privilegiadas, garantindo-lhe
remuneracdo equivalente a funcao de dire¢do que exerceu.

§ 2° - Entende-se por informacdo privilegiada aquela que, uma vez

utilizada, podera comprometer a seguranca econémico-financeira, a

rentabilidade, a solvéncia ou a liquidez do Plano de Beneficios

administrado pela entidade.

Este documento pode ser verificado pelo cédigo 2024.09.19.1.1.28.12.203.600517
rrodesp @M https://www.doe.sp.gov.br/autenticidade

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas (ICP-Brasil).

12/13



8 3° - Incorre na pratica de advocacia administrativa, sujeitando-se as penas da lei, o exdiretor que
violar o impedimento previsto neste artigo, exceto se retornar ao exercicio de cargo ou emprego que
ocupava junto ao Patrocinador, anteriormente a indicacdo para a respectiva diretoria-executiva, ou se
for nomeado para exercicio em qualquer 6rgao da Administracao Publica.
Artigo 24 - Nao se aplica a quarentena se houver retorno do ex-diretor da entidade a seu cargo ou
emprego de origem no patrocinador ou na hipétese em que o mesmo receba oferta de nomeacao
para exercicio de cargo na Administra¢do Publica.
CAPITULO XIV

DAS DISPOSICOES FINAIS
Artigo 25 - Este Regimento Interno podera ser modificado ou reformado, a qualquer tempo, por
proposta da Diretoria Executiva, da maioria dos membros do Conselho Deliberativo ou por alteracdes
legais que importem em altera¢ao de sua competéncia.
Artigo 26 - Os casos ndo previstos neste Regimento Interno serdo decididos por deliberacdao do
Conselho Deliberativo.
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