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Deliberacao do Conselho Deliberativo, n° 01/2026

FUNDA@AO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SAO PAULO
Delibera¢do do Conselho Deliberativo n° 01/2026
Assunto: Aprova o Regulamento do Plano de Gestdo Administrativa - PGA da PREVCOM.

Fundamentacdo Legal: art.6°, § 1°, e art. 21, da Lei n°® 14.653, de 22/12/2011; arts. 27, 1 e XVIII, e 46 |,
“a", do Estatuto Social da PREVCOM; Resolu¢dao CNPC n° 62, de 09/12/2024; Resolucdao CNPC n° 30, de
10/08/2018; Resolugdo PREVIC n® 23, de 14/08/2023.

O Conselho Deliberativo da Fundagdo de Previdéncia Complementar do Estado de Sdo Paulo
PREVCOM, em reunido realizada em 18/12/2025, por unanimidade de seus membros,

RESOLVE:

Artigo 1° - Aprovar, na forma do Anexo |, o Regulamento do Plano de Gestdo Administrativa - PGA,
destinado a estabelecer regras, normas e critérios para a gestdo administrativa dos planos de
beneficios de natureza previdenciaria complementar administrados pela PREVCOM.

Artigo 2° - Fica revogada a Deliberagdo CD n°® 01/2024, aprovada em 29/02/2024.

Artigo 3° - Esta Deliberacdo entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos a partir de
janeiro de 2026.

Regulamento do Plano de Gestdo Administrativa (“PGA”") da Fundagdo de Previdéncia Complementar
do Estado de Sao Paulo (“SP-PREVCOM")

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Artigo 1° - O Regulamento do Plano de Gestdo Administrativa fixa as normas gerais de seu
funcionamento e estabelece as regras e os critérios para a gestdo administrativa dos planos de
beneficios de carater previdenciario, observando os respectivos regulamentos.

Paragrafo Unico - O PGA é o ente contdbil no qual serdo registradas todas as movimentacdes relativas
a gestdo administrativa dos planos de beneficios administrados pela SP-PREVCOM e sua respectiva
participa¢do no Fundo Administrativo.

CAPITULO Il
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GLOSSARIO
Artigo 2° - As expressdes utilizadas neste Regulamento terdo o seguinte significado:
| - Assistido: participante ou beneficiario em gozo de beneficio de prestagdo continuada;

Il - Ativo Permanente: corresponde a soma dos valores registrados no balancete do imobilizado e
intangivel;

lll - Cisdo: transferéncia de parcela do patriménio (bens, direitos e obrigacdes) de um plano de
beneficios previdencial para um ou mais planos de beneficios previdenciais, extinguindo-se no caso
de transferéncia total (cisdo total) ou mantendo-se no caso de transferéncia parcial (cisao parcial);

IV - Custeio Administrativo: recursos destinados ao PGA para cobertura das despesas administrativas
da SP-PREVCOM;

V - Despesas de Gestdao Administrativas: gastos realizados pela SP-PREVCOM na administracao dos
planos de beneficios de carater previdenciario;

VI - Despesas Administrativas Comuns: gastos realizados pela SP-PREVCOM, registrados no PGA,
comuns a todos os planos de beneficios;

VII - Despesas Administrativas Especificas: gastos realizados pela SP-PREVCOM, registrados no PGA,
sendo exclusivos de determinado(s) plano(s) de beneficio;

by Y

VIII - Despesas Diretas de Investimentos: gastos necessarios a efetivacdo, a manutencdo e a
recuperacao dos resultados dos investimentos dos planos de beneficios de carater previdencial e do
PGA;

IX - Doacdo: aporte de recursos financeiros advindo de patrocinador, instituidor, participante,
assistido ou terceiros destinados ao PGA para cobertura das Despesas Administrativas;

X - Dotacdo Inicial: aporte destinado a cobertura das Despesas de Gestdao Administrativas e de
Investimentos, realizadas pelo patrocinador ou pelo participante, referente a sua adesdo ao Plano de
Beneficios;

Xl - Estudo de Viabilidade da Gestao Administrativa: estudo elaborado pela Entidade, com parametros
técnicos, prudenciais e conservadores, a partir da projecdao do Fundo Administrativo dos Planos de
Beneficios de carater previdenciario e do Fundo Administrativo Compartilhado, considerando as
fontes de custeio administrativo, as receitas e despesas da gestao administrativa, o resultado dos
investimentos e o fluxo de caixa projetado para exercicios futuros, conforme premissas, objetivos e
critérios estabelecidos no planejamento da SP-PREVCOM, no orcamento e neste regulamento;

XIl - Excedente administrativo: corresponde a diferenca positiva entre a apuracdao das receitas
efetivamente arrecadadas para o custeio da gestdo administrativa da SP-PREVCOM, comparadas as
despesas administrativas efetivamente realizadas no periodo, destinados ao Fundo Administrativo
dos Planos de Beneficios de carater previdencidario e ao Fundo Administrativo Compartilhado,
conforme definido pela SP-PREVCOM;
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XIll - Fontes de Custeio Administrativo: recursos destinados ao PGA para cobertura das despesas da
gestdo administrativa;

XIV - Fundo Administrativo: fundo constituido pela diferenca apurada entre as fontes de custeio
administrativo e as despesas da gestdao administrativa, destinado a cobertura dos gastos realizados
pela SP-PREVCOM na administracdo dos planos de beneficios de carater previdenciario, assegurado o
registro das respectivas participacdes dos planos de beneficios, na forma deste Regulamento;

XV - Fundo Administrativo Compartilhado: fundo constituido com o objetivo especifico de realizar
operacdes de fomento e inovagao, sem o registro de sua participacao nos planos de beneficios de
carater previdenciario;

XVI - Fusdo: unido ou jun¢do de dois ou mais planos de beneficios previdenciais, dando origem a um
novo plano de beneficio, que Ihes sucedem em todos os seus direitos e obrigacdes;

XVII - Gestdao Administrativa: atividade de registro e de controle inerentes a administra¢do,
prospeccdo, desenvolvimento, tecnologia, implantacdo e ampliacdo dos planos de beneficios de
carater previdenciario;

XVIII - Gestao Comum: modelo operacional definido pelo Conselho Deliberativo, no qual os recursos
destinados a gestao administrativa dos planos de beneficios e as respectivas despesas sao geridos de
forma solidaria, sendo registrada em cada Plano de Beneficios a parcela a este pertinente, em forma
de rateio;

XIX - Gestdo Previdencial: atividade de registro e controle das contribui¢cdes, dos beneficios e dos
institutos previstos no art. 14 da Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001, bem como da
mutacao patrimonial dos planos de beneficios de carater previdencial;

XX - Incorporag¢ao: absorcao de um plano de beneficio previdencial por outro que assume todos os
seus direitos e obrigac8es, ficando mantidas as relacdes juridicas ja constituidas;

XXI - Instituidor: pessoa juridica de carater profissional, ou classista ou setorial, que aderir, por meio
de convénio a um ou mais planos de beneficios administrados pela SP-PREVCOM,;

XXII - Insuficiéncia Administrativa: corresponde a diferenca negativa entre a apuracao das receitas
efetivamente arrecadadas para o custeio da gestdao administrativa da entidade, comparadas as
despesas administrativas efetivamente realizadas no periodo, apresentando o resultado das receitas
inferiores as despesas;

XXIII - Migragdo: transferéncia voluntaria de participantes ou assistidos, e respectivas reservas, para
outro plano de beneficios;

XXIV - Operacdo de Fomento e Inovacdo: acao ou efeito de promover e impulsionar planos de
beneficios de carater previdenciario que compreende, entre outras, as operac¢des destinadas a
cobertura de gastos com prospeccao, desenvolvimento, tecnologia, implantacdo e ampliacdo de
planos de beneficios de previdéncia complementar;

XXV - Orcamento: instrumento de planejamento que estabelece as projecdes das fontes de custeio
administrativo e das despesas administrativas para determinado periodo.
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XXVI - Participante: pessoa fisica que aderir aos planos de beneficios administrados pela SP-PREVCOM
e que ainda nao se encontre na condic¢do de assistido;

XXVII - Patrocinador: pessoa juridica que aderir, por meio de convénio a um ou mais Planos de
Beneficios administrados pela SP-PREVCOM,;

XXVIIl - Plano de Gestdao Administrativa (PGA): plano constituido com a finalidade de registrar
contabilmente a gestdao administrativa dos planos de beneficios administrados pela SP-PREVCOM e a
sua participacao no fundo administrativo, na forma deste regulamento.

XXIX - Receitas da Gestdao Administrativa ou, simplesmente, Receitas: parcela dos recursos que
compdem as fontes de custeio;

XXX - Recursos Garantidores dos Planos de Beneficios: parcela do patriménio do plano destinada a
garantia de cobertura dos beneficios previstos no regulamento do plano. Contabilmente,
correspondem os ativos disponiveis e de investimentos, deduzidos de suas correspondentes
exigibilidades, sendo o Exigivel Operacional de investimentos e o Exigivel Contingencial de
investimentos;

XXXI - Sobra Administrativa: corresponde a diferenca positiva entre as receitas efetivamente
arrecadadas para o custeio da gestdo administrativa da Entidade e as despesas administrativas
efetivamente realizadas no mesmo periodo, resultando em saldo favoravel quando as receitas
superam as despesas;

XXXII- Taxa de Administra¢do: percentual incidente sobre o montante dos recursos garantidores dos
planos de beneficios, cujo valor é transferido ao PGA;

XXXIlI- Taxa de Carregamento: percentual incidente sobre a soma das contribuicdes dos
participantes, dos patrocinadores ou instituidores, cujo valor € transferido ao PGA;

XXXIV- Transferéncia de Gerenciamento: transferéncia de gestdo de um plano de beneficios de uma
EFPC para outra, mantidos os patrocinadores e abrangendo a totalidade dos seus participantes e
assistidos e integralidade de seus ativos e passivos, incluindo os direitos e obrigacfes previstas no
regulamento do plano de beneficios.

CAPITULO IlI

DA CONSTITUIGAO DO PGA E DA FORMA DE GESTAO DOS RECURSOS

Artigo 3° - O PGA possui autonomia patrimonial em relagdo aos planos de beneficios administrados
pela SP-PREVCOM, devendo ser registrado em balancete contabil préprio. Serd constituido pelas
fontes de custeio previstas no Capitulo IV e tem por finalidade exclusiva a cobertura das despesas
administrativas da Entidade.

Artigo 4° - A SP-PREVCOM adotara a Gestao Comum dos recursos administrativos registrados no PGA,
significando a consolidacdo das fontes de custeio administrativo, liquidas de despesas
especificas,bemcomodasdespesasecontingéncias administrativas comuns, em forma de rateio.

§1° - Sem prejuizo do disposto no caput, serdo constituidos Fundos Administrativos vinculados a cada
Plano de Beneficios, com a finalidade de receber Sobras Administrativas ou suportar reversdes
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decorrentes de Insuficiéncias Administrativas.

§2° - A SP-PREVCOM devera registrar mensalmente, nas demonstra¢des contabeis de cada Plano de
Beneficios, a parcela equivalente a sua participacao no respectivo Fundo Administrativo registrados
no PGA.

§3°- Com o objetivo de assegurar a perenidade da gestdo administrativa dos planos de beneficios por
meio de um fluxo de recursos sustentavel, a SP-PREVCOM realizara Estudo de Viabilidade da gestdo
administrativa, observados os requisitos normativos e melhores praticas aplicaveis.

CAPITULO IV
DAS FONTES DE CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Artigo 5°- Os recursos necessarios a cobertura das despesas com a gestdao administrativa dos planos
de beneficios serao repassados ao PGA pelo Plano de Beneficios previdenciarios através da taxa de
carregamento ou da taxa de administracao.

Artigo 6°- Constituem fontes de custeio para cobertura das Despesas Administrativas da gestdo
administrativa dos planos de beneficios operados pela SP-PREVCOM:

| - taxa de administrac¢ao;

Il - taxa de carregamento;

lll - aporte ou reembolso de despesas da gestao administrativa pelos patrocinadores e instituidores;
IV - resultado dos investimentos;

V - receitas diretas da gestao administrativa;

VI - utilizacdo do saldo acumulado pelo fundo administrativo;

VII - dotagado inicial;

VIl - doacbes; e

IX - outras receitas administrativas previstas na planificagdo contabil padrao.

§ 1° - As fontes de custeio serdo propostas pela Diretoria Executiva da SP-PREVCOM, aprovadas pelo
Conselho Deliberativo e incluidas no orcamento anual e, quando exigido, no orcamento plurianual.

§ 2° - Considera-se receita direta da gestdo administrativa aquelas provenientes das atividades de
gestdo administrativa da SP-PREVCOM e da execucdo dos planos de beneficios de carater
previdenciario, na forma estabelecida na legislacao vigente.

§ 3° - A SP-PREVCOM devera identificar, avaliar, controlar e monitorar os riscos envolvidos na
celebragdo de contratos que originem receitas administrativas.

CAPITULO V
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DOS CRITERIOS E LIMITES
SECAO |
DOS CRITERIOS DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Artigo 7°- Ao fixar, anualmente, as Despesas Administrativas, o Conselho Deliberativo da SP-
PREVCOM observara as normas de governancga e os seguintes critérios quantitativos e qualitativos no
PGA:

| - os recursos garantidores dos planos de beneficios de carater previdenciario administrativo;
Il - as contribui¢des e os beneficios concedidos;

lll - a quantidade de planos de beneficios e a modalidade dos planos de beneficios de carater
previdenciario administrados;

IV - 0 nUmero de participantes e assistidos;
V - a utilizacao do fundo administrativo;

VI - as fontes de custeio administrativo; e
VII - a forma de gestdo dos investimentos.

Artigo 8° - As Despesas Administrativas Especificas serdo atribuidas, exclusiva e diretamente, aos
planos de beneficios que as originaram, sem a incidéncia de qualquer forma de rateio.

Artigo 9° - A participacdo dos planos de beneficios administrados pela SP-PREVCOM nas despesas
administrativas e contingéncias comuns sera alocada conforme a Gestdao Comum, observados
critérios que reflitam os 6nus e complexidade da opera¢do dos planos, notadamente quanto aos
seguintes aspectos de cada plano de beneficios:

| - recursos garantidores;

Il - fluxo previdenciario;

lll - nimero de participantes e assistidos; e

IV - complexidade da gestdo dos investimentos.

Paragrafo unico. A forma de aplicacdo dos critérios previstos no caput, para definicdo da participacéo
dos planos nas despesas e contingéncias comuns, constard da proposta de orcamento anual
formulada pela Diretoria Executiva a ser submetida ao Conselho Deliberativo.

SECAOII
DO LIMITE PARA DESTINAGAO DE RECURSOS DOS PLANOS AO PGA

Artigo 10 - O Conselho Deliberativo da SP-PREVCOM estabelecera o limite anual de recursos vertidos
pelos planos de beneficios para o PGA, quando da aprovacao do plano de custeio dos respectivos
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planos de beneficios e do orcamento.

Paragrafo Unico - A transferéncia de recursos dos planos de beneficios para o PGA fica limitada ao
previsto na legislacdo e pelo Conselho Deliberativo e sera realizada mensalmente com observancia
dos critérios quantitativos e qualitativos.

CAPITULO VI

DA POLITICA DE INVESTIMENTOS DO PGA

Artigo 11 - Os recursos do PGA serdo aplicados de acordo com a legislacao vigente e sua politica de
investimentos aprovada, anualmente, pelo Conselho Deliberativo da SP-PREVCOM.

Paragrafo unico. A apropria¢do dos resultados, decorrente das aplicacdes dos recursos financeiros
gue compdem o patrimdnio do PGA, sera distribuida proporcionalmente a respectiva participacao no
Fundo Administrativo de cada Plano de Beneficios e ao Fundo Administrativo Compartilhado.

CAPITULO VI
DO FUNDO ADMINISTRATIVO

Artigo 12 - O Fundo Administrativo, constituido na forma deste Regulamento, deve ser utilizado para
suportar os custos administrativos, assegurado o registro das respectivas participacdes entre os
planos de beneficios administrados pela SP-PREVCOM.

§1° - O Fundo Administrativo poderd ser utilizado, observadas as alcadas de aprovacdo, para
cobertura de despesas relativas a projetos de melhorias nos processos de gestao e reestruturacao da
SP-PREVCOM, desde que nao impliqguem aumento das despesas fixas.

§2° - O Fundo Administrativo serd revertido por insuficiéncia de custeio administrativo, na medida da
respectiva insuficiéncia.

§3° - E vedada a reversdo de recursos do fundo administrativo da SP-PREVCOM para compor o
patrimdnio previdencial dos planos de beneficios por ela geridos, como forma de garantir a
perenidade administrativa da Entidade, ressalvadas as destinacbes expressamente previstas neste
Regulamento ou em legislacBes aplicaveis.

CAPITULO VIII
DO FUNDO ADMINISTRATIVO COMPARTILHADO

Artigo 13 - A SP-PREVCOM podera constituir o Fundo Administrativo Compartilhado, com o objetivo
especifico de realizar operag¢des de fomento e inovac¢ao, desvinculado do Fundo Administrativo.

Paragrafo anico - O registro de recursos no Fundo Administrativo Compartilhado deve ser precedido
de Estudo de Viabilidade da Gestdao Administrativa da SP-PREVCOM, tendo por finalidade a
manutencdo do equilibrio do PGA, que devera dispor, no minimo, sobre os requisitos da norma de
regéncia.
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Artigo 14 - As fontes de custeio relativas aos recursos destinados ao Fundo Administrativo
Compartilhado deverdo constar na peca orcamentaria anual a ser apresentado pela Diretoria
Executiva, sendo as respectivas constitui¢des e utiliza¢des limitadas aos montantes aprovados pelo
Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico - A parcela do Fundo Administrativo constituida com o objetivo de ter a destinacdo
prevista no caput, bem como as despesas realizadas com esta finalidade, deverdo ser registradas em
rubricas contabeis especificas e divulgadas em notas explicativas das demonstra¢des contabeis.

Artigo 15 - Em caso de extincdo ou liquidacdo extrajudicial da Entidade, o saldo do Fundo
Administrativo Compartilhado sera integralmente revertido aos planos de beneficios administrados
pela SP-PREVCOM, observada a proporc¢ao de participacao de cada plano no Fundo Administrativo.

CAPITULO IX
DO ORCAMENTO DE DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Artigo 16 - O Orcamento sera elaborado pela Diretoria Executiva e submetido a aprovagdo do
Conselho Deliberativo, atendendo aos seguintes critérios:

| - previsdo das receitas e despesas gerais da entidade, distribuidas por natureza do evento,
observado o plano de custeio de cada plano de beneficios administrado;

Il - projecdo das receitas e despesas relativas a gestao dos planos de beneficios;
lll - projecao das receitas e despesas relativas as operacdes de fomento e inovagao;

IV - projecdo das fontes de custeio de forma a suportar todas as despesas orcadas, discriminando as
fontes relativas a cada plano de beneficios ao fundo administrativo compartilhado;

V - calculo do percentual de uso das fontes de custeio e seu enquadramento aos limites estabelecidos
pelo Conselho Deliberativo, quando aplicavel.

§81° - A elaboracdo do orcamento observard os objetivos e o planejamento estratégico da SP-
PREVCOM.

§2° - Havendo constituicdo de fundo administrativo compartilhado, serd elaborado orcamento
plurianual, no minimo, para os trés exercicios subsequentes.

83° -O orcamento devera ser apresentado pela Diretoria Executiva até setembro, para aprovacao,
pelo Conselho Deliberativo, até o més de dezembro, para vigorar no exercicio seguinte.

84° - Na hip6tese de ser observado o prazo do paragrafo anterior pela a Diretoria Executiva e ndo
havendo aprovacao pelo Conselho Deliberativo atédezembro, ficara autorizada a efetuar despesas
observado o valor do duodécimo do exercicio findo.

CAPITULO X

DO ATIVO IMOBILIZADO
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Artigo 17 - Os valores registrados no ativo imobilizado sao custeados com recursos administrativos e
devem ser contabilizados no PGA.

CAPITULO XI

DO CONTROLE, ACOMPANHAMENTO E ANALISE DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS E DOS
INDICADORES DE GESTAO

Artigo 18 - A SP-PREVCOM devera manter atualizado o controle dos valores destinados aos fundos
administrativos e dos valores por eles utilizados, bem como os controles internos das fontes de
custeio e das despesas da gestao administrativa e prestar informac8es periddicas ao conselho fiscal,
no minimo semestralmente.

§1° - Os indicadores de gestdo, para acompanhamento e controle devem atender no minimo os
quesitos dos paragrafos subsequentes.

§2°- Os critérios quantitativos pertinentes a mensura¢do das despesas administrativas do PGA,
devem possibilitar a determinacdo do quantum a ser despendido com a administracdo dos planos de
beneficios.

§3°-Os critérios qualitativos observardo as seguintes caracteristicas:

I - Compreensibilidade: As informacdes apresentadas sobre as despesas administrativas devem ser
prontamente entendidas pelo destinatario da informacgdo;

Il - Relevancia: As informacgdes sao relevantes quando podem influenciar as decisdes econémicas e
de gestdo, possibilitando a avaliagdo do impacto de eventos passados, presentes e/ou futuros, ou
confirmando ou corrigindo as suas avalia¢cdes anteriores;

Il - Confiabilidade: a informac¢do sobre as despesas administrativas deve ser confiavel,
representando, adequadamente, aquilo que se propde;

IV - Comparabilidade: A mensuracdo e apresentacdo dos efeitos financeiros das despesas
administrativas no patriménio do PGA devem ser feitas de modo consistente, ao longo dos diversos
periodos.

Artigo 19 - Para fins de controle do PGA, a SP-PREVCOM:

| - mantera atualizado o controle dos valores destinados ao fundo administrativo e dos valores por
eles utilizados, por meio do acompanhamento das receitas e despesas do PGA e as sobras
contabilizadas;

Il - mantera controles internos das fontes de custeio e das despesas da gestdo administrativa, por
meio da contabilizacao dos valores e acompanhamento da execu¢ao orcamentaria;

lll - prestar informacdes semestrais ao Conselho Fiscal, com relacao a gestao administrativa e o
controle orcamentario, para composi¢ao do Relatério semestral de Controles Internos.

SECAO |
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DOS INDICADORES DE GESTAO

Artigo 20 - Os indicadores de gestdo para acompanhamento, comparacdo e controle devem
evidenciar, no minimo:

| - a taxa de administracao em relacao:

a) ao total de participantes e assistidos;

b) aos recursos garantidores dos planos de beneficios de carater previdenciario;
Il - a taxa de carregamento em relacdo a:

a) ao total de participantes e assistidos;

b) as contribuicdes dos participantes e assistidos e dos patrocinadores e instituidores ou aos
beneficios dos assistidos;

lll - as despesas de gestdo administrativa em relacao:

a) ao total de participantes e assistidos;

b) aos recursos garantidores dos planos de beneficios de carater previdenciario administrados;
) ao ativo total;

d) ao Fundo Administrativo dos Planos de Beneficios de carater previdenciarios;
e) as receitas da gestdao administrativa; e

f) ao valor estabelecido para o exercicio;

IV - as despesas de pessoal, em relacao:

a) as receitas da gestdao administrativa; e

b) as despesas da gestdo administrativa totais;

V - a evolugao do fundo administrativo; e

VI. - a observancia aos limites de constituicdo do Fundo  Administrativo
Compartilhadoestabelecidosnalegislacao vigente.

CAPITULO XII
DA TRANSPARENCIA E DISPONIBILIDADE DAS INFORMACOES

Artigo 21 - A SP-PREVCOM disponibilizara em seu site todas as informacdes relativas a transparéncia
das despesas ao PGA previstas na legislacdo vigente e regulamentacdo aplicavel e incluird no
Relatério Anual de Informag¢bes a analise comparativa contemplando o periodo e as informacdes
previstas na norma de regéncia.
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CAPITULO XIII
DA TRANSFERENCIA DE GERENCIAMENTO DE PLANO DE BENEFICIOS

Artigo 22 - Na hipdtese de transferéncia de gerenciamento de Plano de Beneficios administrados pela
SP-PREVCOM para outra entidade fechada de previdéncia complementar, sera elaborado Termo de
Transferéncia onde serao detalhados os procedimentos, as etapas, os direitos e as obriga¢des das
partes envolvidas durante e apds a operacdo.

§81° - O Fundo Administrativo respectivo sera deduzido dos valores que lastreiam sua participa¢do no
ativo imobilizado da SP-PREVCOM, bem como do valor necessario para a cobertura dos gastos
decorrentes da perda de escala, despesas legais, encerramento das atividades, posicionados na data
da publicacdo de aprovacao pelo érgao governamental competente.

§2° - Para o célculo do valor previsto no §1° serdo utilizados como referéncia para determinacdo dos
valores a serem retidos:

| - 0 orcamento das despesas e contingéncias administrativas comuns da SP-PREVCOM; e
Il - o ativo imobilizado da SP-PREVCOM, registrado em balancete.

83° -O valor a ser retido de sua participacdo no Fundo Administrativo do Plano de Beneficios
correspondente, ndo sera inferior a 12 (doze) meses das fontes de custeio (taxas de administracao e
carregamento) projetadas no respectivo orcamento do Plano de Beneficios, excluido o valor
equivalente ao ativo imobilizado.

84° - Sobre o valor apurado no § 3° sera acrescido o valor correspondente as despesas especificas do
processo de transferéncia de gerenciamento.

§5° -Na ocorréncia de situacGes mencionadas no caput deste artigo, os valores registrados no Fundo
Administrativo Compartilhado permanecerao vinculados ao Plano de Gestdao Administrativa da SP-
PREVCOM.

86° - Caso o saldo do Fundo Administrativo vinculado ao plano seja insuficiente para cobrir os
encargos decorrentes da transferéncia de gerenciamento, a patrocinadora que solicitou a
transferéncia devera aportar a diferenca necessaria.

Artigo 23 - Na hipdtese de transferéncia de gerenciamento de Plano de Beneficios de outra entidade
fechada de previdéncia complementar para a SP-PREVCOM, sera elaborado um Termo de
Transferéncia onde serdao detalhados os procedimentos, as etapas, os direitos e as obriga¢des das
partes envolvidas durante e apds a operacao.

Paragrafo Unico - Na recepcdo de Plano de Beneficios de outra entidade fechada de previdéncia
complementar, o saldo de participacdo no Fundo Administrativo na Entidade de Origem sera
incorporado ao Fundo Administrativo e ao PGA da SP-PREVCOM, passando a observar as regras deste
Regulamento.

CAPITULO XIV

DA FUSAO OU INCORPORAGAO DE PLANOS DE BENEFICIOS
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Artigo 24 - Em caso de Fusdo ou Incorporacao entre planos de beneficios administrados pela SP-
PREVCOM, as parcelas do fundo administrativodenominadasaosrespectivos planosserao igualmente
transferidas de titularidade no PGA, ap6s o pagamento de todas as despesas administrativas daquele
plano.

§ 1° - No caso de insuficiéncia de recursos do fundo administrativo para a cobertura das despesas
administrativas do plano, objeto de incorporacdo ou fusdo por plano de beneficios administrado por
outra EFPC, o valor da insuficiéncia devera ser quitado de acordo com a legislacdo vigente e
expressas em termo especifico.

§ 2° - Nas hipdteses de fusdo ou incorporacdo de planos de beneficios administrados pela SP-
PREVCOM por plano de beneficios de outra EFPC, deverdo ser observadas integralmente as
disposices deste Regulamento, até a conclusao das obriga¢des previstas no Termo de Transferéncia
e demais documentos relativos a operacao.

§ 3° - Na hipétese de fusdo ou incorporagdo entre planos de beneficios administrados pela SP-
PREVCOM, os recursos vinculados ao PGA, incluindo eventuais insuficiéncias no Fundo
Administrativo, serdo transferidos para o plano resultante. A insuficiéncia devera ser objeto de
estudo de viabilidade econdmico-financeira, a fim de avaliar a possibilidade de sua quitacdo apds a
conclusao da fusao ou incorporagao.

CAPITULO XV

DA ADESAO DE NOVO PATROCINADOR A NOVO PLANO DE BENEFICIOS PARA ADMINISTRAGAO DA SP-
PREVCOM

Artigo 25 - Sempre que a SP-PREVCOM passar a administrar novo Plano de Beneficios, seja instituido
na entidade ou recebido por transferéncia de outra entidade de previdéncia complementar serdao
elaborados Estudo de Viabilidade da Gestdao Administrativa para o custeio administrativo de
cobertura dos gastos de implantac¢do e sustentabilidade, pela Diretoria Executiva.

CAPITULO XVI

DA CISAO DE PLANO DE BENEFICIOS ADMINISTRADO PELA SP-PREVCOM

Artigo 26 - Na cisdao de plano, os recursos administrativos contabilizados em nome do plano
antecessor no PGA poderdo ser distribuidos aos planos sucessores, desde que estes permanecam
sob a administra¢do da SP-PREVCOM.

§ 1° - Ocorrendo Transferéncia de Gerenciamento apés a Cisdo de Plano, deverdo prevalecer as
disposicOes especificas deste Regulamento aplicaveis a referida transferéncia.

§ 2° - Na ocorréncia de situacdes mencionadas no caput c/c §1° deste artigo, os valores registrados no
Fundo Administrativo Compartilhado permanecerao vinculados ao Plano de Gestao Administrada da
SP-PREVCOM.

CAPITULO XVII

DA EXTINGAO DE PLANO ADMINISTRADO PELA SP-PREVCOM
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Artigo 27 - Na extincdo de um Plano de Beneficios sem participantes ou assistidos, 0s recursos
registrados no Fundo Administrativo do Plano de Beneficios respectivo, sera destinado ao Fundo
Administrativo Compartilhado, no ato da extin¢ao.

Paragrafo unico - No caso de insuficiéncia de recursos no Fundo Administrativo para a cobertura das
Despesas Administrativas do plano até a sua extin¢do, devera ser elaborado um plano de custeio
especifico com tal finalidade.

Artigo 28 - Em caso de extin¢do de Plano de Beneficios decorrente de migracao de seus participantes
e assistidos para outro Plano de Beneficios administrado pela SP-PREVCOM, os valores referentes a
sua participacao no Fundo Administrativo serdo transferidos para a participacdo do plano de
beneficios de destino no Fundo Administrativo, apdés o cumprimento de todas as obriga¢des
administrativas do plano extinto, se houver saldo remanescente.

Paragrafo unico - No caso de insuficiéncia de recursos no Fundo Administrativo para a cobertura das
Despesas Administrativas do plano até a sua extin¢do, devera ser elaborado um plano de custeio
especifico com tal finalidade.

CAPITULO XVIII

DA EXTINGAO DA SP-PREVCOM

Artigo 29 - Na hipotese de extingao ou liquidacdo extrajudicial da SP-PREVCOM, apds o pagamento de
todas as obrigacfes e ainda deduzidos os valores suficientes para a sua total liquidagdo como pessoa
juridica, o saldo constante do Fundo Administrativo do Plano de Beneficios sera rateado
proporcionalmente aos recursos garantidores de cada plano, apurados na data efetiva de extin¢cdo ou
da liquidacao extrajudicial.

Paragrafo Unico - Caso haja insuficiéncia de recursos no PGA para pagamento das obrigacdes da
entidade, deverdo ser aportados pelas patrocinadoras de cada Plano de Beneficios recursos
proporcionais ao seu respectivo patriménio na data da extincdo.

CAPITULO XIX

DA APROVACAO E ALTERAGAO DO REGULAMENTO

Artigo 30 - Compete exclusivamente ao Conselho Deliberativo aprovar ou alterar este Regulamento,
devendo as altera¢des estarem alinhadas com os objetivos estabelecidos no Estatuto e nos
Regulamentos dos Planos de Beneficios de responsabilidade da SP-PREVCOM.

CAPITULO XX
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 31 - Os casos omissos deverao ser tratados e disciplinados pelo Conselho Deliberativo da SP-
PREVCOM.

Artigo 32 - Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacao e podera ser revisado sempre
que se fizer necessario, em razdao de alteracdes normativas aplicaveis ou da necessidade de
adequacdo as diretrizes estratégicas da Entidade.
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