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1. Introducéo

O principal objetivo do Conselho Fiscal da Prevcom, na elaboracdo do presente
Relatorio € apresentar os resultados dos exames efetuados, incluindo a aderéncia
da gestdo dos recursos dos planos administrados pela Entidade as normas em
vigor e as politicas de investimentos, a aderéncia das hipdteses atuariais e a
execugdo orcamentaria no primeiro semestre de 2024, em observancia as

disposic¢des legais, em especial 0 art. 19° da Resolugdo CGPC n° 13, de 2004.

A Prevcom administra os planos de beneficios, todos de Contribuicdo Definida e
formatados de acordo com as normas que regulam o Regime de Previdéncia
Complementar.

As atividades foram desenvolvidas no decorrer do 1° semestre de 2024.

As informacdes contidas neste relatério, referem-se aos seguintes Planos de
Beneficios:

e PREVCOM RP (CNPB 2013.0001-38)

e PREVCOM RG (CNPB 2013.0002-19)

e PREVCOM RG-UNIS (CNPB 2013.0020-92)

e PREVCOM RO — RONDONIA (CNPB 2018.0013-29)
e SP PREVIDENCIA (CNPB 2019.0038-56)

e PREVCOM MS (CNPB 2020.0004-74)

e PREVCOM MULTI (CNPB 2018.0018-92)

e PREVCOM MT (CNPB 2020.0026-47)

e PREVCOM-PA (CNPB 2022.0012-65)

e Plano de Gestdo Administrativa — PGA Consolidado* (15.401.381.0001-98)

* As constatagBes do Plano de Gestdo Administrativa — PGA serdo demonstradas de forma
consolidada, uma vez que os recursos destinados a gestdo administrativa dos planos de
beneficios e as respectivas despesas sdo geridos de forma solidaria, sendo registrada, em

cada plano de beneficios, a parcela a este pertinente.
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2. Manifestacdo do Conselho Fiscal?

No dia 24 de Setembro, reuniram-se os membros do Conselho Fiscal (“CF”): José
Roberto de Moraes e Jaime Alves de Freitas (Indicados pelos Patrocinadores);
André Arcas de Souza e Paulo Rafael Minetto Maceta (Eleitos pelos Participantes
e Assistidos), em atendimento ao art. 19° da Resolucdo MPS/CGPC n° 13 de 01
de outubro de 2004, para emitir parecer sobre principios, regras e préaticas de
governancga, gestdo e controles internos da organizacdo, mediante andlise da
documentacdo disponibilizada pela Fundacéo, referente aos procedimentos

adotados durante o 1° Semestre de 2024.

Todas as conclusbes para a manifestacdo deste CF tiveram por respaldo as
informacdes fornecidas pelas areas competentes da PREVCOM, ora inseridas
neste relatério, bem como aquelas apresentadas no curso das reunidées mensais

do Conselho.

1 Resolugdo CGPC n° 13 de 2004, Art. 19. Sem prejuizo de atribuicBes definidas em normas especificas, o
conselho fiscal emitira relatérios de controles internos, pelo menos semestralmente, que contemplem, no
minimo: | - as conclusdes dos exames efetuados, inclusive sobre a aderéncia da gestdo dos recursos
garantidores dos planos de beneficios as normas em vigor e a politica de investimentos, a aderéncia das
premissas e hipoteses atuariais e a execugdo orcamentaria; Il - as recomendacdes a respeito de eventuais
deficiéncias, com o estabelecimento de cronograma de saneamento das mesmas, quando for o caso; Il -
andlise de manifestacdo dos responsaveis pelas correspondentes areas, a respeito das deficiéncias
encontradas em verificagBes anteriores, bem como andlise das medidas efetivamente adotadas para sana-
las. Paragrafo Unico. As conclusdes, recomendagdes, analises e manifestacdes referidas nos incisos |, Il
e Ill do caput deste artigo: | - devem ser levadas em tempo hébil ao conhecimento do conselho
deliberativo da EFPC, a quem cabera decidir sobre as providéncias que eventualmente devam ser
adotadas; Il - devem permanecer na EFPC, a disposicao da Secretaria de Previdéncia Complementar, pelo
prazo minimo de cinco anos
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3. Andlise da Aderéncia da Gestao dos Recursos Garantidores
dos Planos de Beneficios as normas em vigor e as Politicas de
Investimentos

3.1. Politicas de Investimentos para o exercicio de 1° semestre de 2024

As Politicas de Investimentos (Anexo VII) estdo segregadas por Planos de
Beneficios:

RAZAO SOCIAL CNPJ dos Planos

Plano de Gestdo Administrativa - PGA Consolidado 15.401.381/0001-98
Prevcom RG 48.307.554/0001-62
Prevcom RP 48.307.553/0001-18
Prevcom RG UNIS 48.307.574/0001-33
Prevcom RO 48.307.668/0001-02
Prevcom Multi 48.307.674/0001-60
SP Previdéncia 48.307.723/0001-64
Prevcom MS 48.307.728/0001-97
Prevcom MT 48.307.753/0001-70
Prevcom PA 48.307.815/0001-44

As politicas foram propriamente aprovadas pelo Conselho Deliberativo, em
reunido dia 30 de novembro de 2023, registrada na 1412 Ata, para vigéncia de
janeiro a dezembro de 2024. As politicas mencionadas estdo em conformidade
com a Resolucdo CMN n° 4,994, de 24.03.2022 e a Resolucéo Previc n° 23, de
14 de agosto de 2023. Tais politicas foram confeccionadas e aprovadas
obedecendo as melhores praticas de governanca em consonancia com o nivel de
risco deliberado pelo Conselho Deliberativo, visando obter retornos consistentes

no longo prazo.

Os Planos de Beneficios estdo estruturados na modalidade CD — Contribuicdo
Definida e estdo devidamente registrados por CNPJ individual, junto a PREVIC —
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar. Em cumprimento as
determinacdes da Resolugédo CNPC n° 46, de 1° de outubro de 2021, e na forma
do 8§ 4° do art. 36 da Resolugdo CMN n° 4.994, de 24 de marco de 2022, dia
27/02/2023 foram processadas as transferéncias dos CNPB dos planos para
CNPJ, junto ao Custodiante e Gestores dos Fundos que compdem as carteiras
dos Planos. Essa individualizacdo trouxe independéncia patrimonial dos planos

de beneficios e maior transparéncia.
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3.2.Alocacéao

A alocacédo de ativos é orientada por estudo de ALM. Esse estudo consiste na
modelagem de uma carteira eficiente de ativos, baseada em cenario
macroecondmico e solucdes de investimento existentes (classe de ativos), que
séo definidas em comum acordo entre o Comité de Investimentos da Prevcom e
a PPS Portfolio e Performance. A consultoria realiza testes estatisticos, que geram
um conjunto de solucdes 6timas de alocacdo de carteira de investimentos para
cada Plano, devidamente adequadas aos limites e riscos definidos em suas
politicas de investimentos. A revisédo de estudos de ALM, podem ocorrer ao longo
do ano ou no momento da revisdo das Politicas de Investimentos dos Planos.
Cabe ao Comité de investimento em conjunto com a Diretoria de Investimentos,
definir qual a solugéo mais adequada a ser aplicada e submeter a aprovacao final
do Conselho Deliberativo. O estudo utilizado para definicdo das politicas de
Investimentos vélidas para 2024, foi realizado em novembro de 2023 e aprovado
pelo Conselho Deliberativo dia 30 de novembro de 2023, conforme 1412 Ata de

Reuniao Extraordinaria.

O enquadramento e os riscos das carteiras sdo monitorados internamente e pela
Aditus Consultoria e Sistemas Ltda., de forma individual, por Plano e por Fundo
investido. A Aditus gera mensalmente relatério de Compliance (RC) que monitora
a aderéncia as regras de limites de alocacdo, concentracdo, derivativos e
vedacdes por Planos, em conformidade com os limites estabelecidos pela
Resolugéo 4994/22 e Politicas de Investimentos individuais por plano.

Os servicos de administracao fiduciaria e custodia centralizada sédo feitos por
Intrag Administradora de Titulos e Valores Mobiliarios Ltda. (empresa que faz

parte do Grupo Itai Unibanco).
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Cada Plano possui sua carteira propria, conforme quadro demonstrativo no item
3.1.

PATROCINADOR PLANO Patrimonio Distribuicao
Universidades Estaduais Paulistas PREVCOMMS R$ 8,33 0,23%
Estado de Sdo Paulo (RGPS) PREVCOMPA R$9,14 0,26%
Estado de Sdo Paulo (Estatutarios) PREVCOMSPMT R$ 11,94 0,34%
24 Municipios* PREVCOMSPMULT R$ 27,05 0,76%
Estado de Rondonia PREVCOMSPPREV R$ 19,30 0,54%
Prefeitura de Sao Paulo PREVCOMSPRG R$ 1.159,88 32,70%
Estado do Mato Grosso PREVCOMSPRO R$ 19,40 0,55%
Estado do Mato Grosso do Sul PREVCOMSPRP R$ 950,69 26,80%
Estado do Para PREVCOMSPUNIS R$ 1.266,85 35,71%
PGA PGA R$ 74,88 2,11%

Carteira de Empréstimos R$ 0,18 0,01%
Consolidado Total R$ 3.547,45 100%

* O Plano Multi atende varios Municipios: Barretos, Birigui, Candido Mota, Guarulhos, Itapevi,
Jales, Jodo Ramalho, Lengébis Paulista, Louveira, Mairipord, Miguelopolis, Osasco, Peruibe,
Piracicaba, Porto Ferreira, Reserva do Iguacu, Ribeirdo Preto, Santa Fé do Sul, Santos, Sdo José
do Rio Preto, Suzanapolis, Valentim Gentil e Viradouro.

3.3. Composicao das carteiras e enquadramento a seus limites

No anexo XII apresentamos a composicao das carteiras dos 10 planos
administrados pela Prevcom, incluindo o PGA. Assim como, sua aderéncia aos
limites estabelecidos pelas Politicas de Investimentos e de acordo com a
legislacdo vigente, Resolucdo 4994/22.
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3.4. Rentabilidade

A Prevcom adota a modalidade de gestéo terceirizada dos seus recursos, 0 que
significa que as alocacdes sao feitas através de selecdo de fundos de
investimentos condominiais e de gestores especializados para gestdo fundo
exclusivo. Seguindo rigorosamente as diretrizes definidas nas Normas de
Contratagdo de Servigos de Investimentos, Manual de Investimentos, Politicas de
Investimentos, assim como do Guia de Melhores Préaticas em Investimentos da
PREVIC (itens: Gestao de Investimentos e Terceiriza¢ao).

O fluxograma do processo de aprovacdo de novos investimentos, inclui as
responsabilidades e objetivos associados aos mandatos de todos os agentes que
participem do processo de analise, avaliacdo, gerenciamento, assessoramento e
deciséo sobre a aplicacao dos recursos dos planos da entidade:

Processo de Selecao

Fluxo de Investimentos

Consultoria de Consultoria Comité de
Investimentos Juridica Investimentos
Seleciona novos fundos de Analisa o fundo de Analisa aspectos Analisa o processo e,

investimentas, verifica investimento e o gestor Jjuridicos do regulamento uma vez aprovado, submete
preliminarmente a aderéncia aos e elabora parecer técnico do fundo de investimento 4 aprovacao do AETQ
limites e restricbes impostos pela e elabora parecer técnico

Prevcom e submete a consultoria

contratada para analise

» @ excecoes B o

Diretor de Diretoria

Investimentos - AETQ Executiva
Analisa o processo, aprova Em caso de fundo exclusivo, a Em caso de fundos fechados ou

ou rejeita o investimento aprovagao da constituigdo ou a investimentos que representem mais de 5%

e submete ao conhecimento troca do gestor deve ser submetida dos recursos garantidores, deve-se obter
da Diretoria Executiva. também a Diretoria Executiva a concordancia do CD

Os 10 Planos, incluido o PGA, tém como rentabilidade alvo de longo prazo,
IPCA+4,00%. Os investimentos devem buscar o cumprimento do alvo,
observando:

e Aderéncia das caracteristicas dos fundos com as Politicas de Investimentos;
e Diversificagédo entre as classes de fundos, ativos e gestores;

e Otimizacgao risco e retorno;

e Cenario econdmico esperado;

e Avaliacédo da capacidade do gestor terceirizado em integrar aspectos ASG na
gestdo de investimentos, principalmente nas carteiras de Fundos de Crédito,
AcOes e Participagdes.
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O quadro demonstra a rentabilidade mensal da carteira consolidada, de janeiro a
junho de 2024.

Retorno Mensal (%) jan/24 fev/24 mar/24 abr/24 mai/24 jun/24
Carteira 0,59% 0,88% 1,07% 0,42% 0,65% 0,97%
CDI 0,97% 0,80% 0,83% 0,89% 0,83% 0,79%
IPCA 0,42% 0,83% 0,16% 0,38% 0,46% 0,21%
IPCA+4 0,76% 1,13% 0,47% 0,72% 0,79% 0,52%
IMA-B -0,45% 0,55% 0,08% -1,61% 1,33% -0,97%
Poupancga 0,59% 0,51% 0,53% 0,60% 0,59% 0,54%
IBOVESPA -4,79% 0,99% -0,71% -1,70% -3,04% 1,48%
MSCI World 1,14% 4,11% 2,98% -3,83% 4,23% 1,93%
MSCI Europe -0,17% 1,40% 3,33% -2,43% 4,11% -2,38%

Acum.
Ano
4,67%
5,22%
2,48%
4,48%
-1,10%
3,40%
-7,66%
10,81%
3,72%

No primeiro semestre de 2024, a carteira de investimentos obteve retorno
acumulado de 4,67%, superando a rentabilidade alvo de 4,48%. Esse
desempenho foi impulsionado principalmente pelos fundos de investimentos no
exterior, que apresentaram bons retornos sendo 22,25%, média ponderada entre
os dois ativos que compdem a carteira e pelos fundos de investimentos em
participacdes (FIP), que renderam 9,02%, na média. Os fundos de renda fixa
também contribuiram positivamente para o desempenho da carteira, beneficiada
pela Selic em niveis historicamente altos, 0 que garantiu uma boa performance
dos fundos atrelados ao CDI. No entanto, os fundos de Renda Variavel (Acdes,
Imobiliarios e Multimercados) ficaram aquém da meta, impactados pela
volatilidade gerada pelas incertezas no cenario fiscal brasileiro, o descontrole
inflacionario nos EUA e Europa, levando os Banco Centrais a manterem as taxas
de juros elevadas. O quadro abaixo apresenta o retorno médio ponderado dos

fundos que compdem as carteiras por classes de ativos.
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RETORNO ACUMULADO -ANO
25,00% 22,25%

20,00%

15,00%

10,00% 9,02%

4,92%
5,00% 2,77%
1,32%
-5,00% l

-10.00% -7,25%

Desempenho individual por Plano no 1° semestre de 2024 — dezembro a junho de
2024:

Retorno Mensal (%) jun/24 mai/24 abr/24 mar/24 fev/24 jan/24
PREVCOM RG 0,99% 0,63% 0,37% 1,12% 0,92% 0,53%
PREVCOM RP 1,00% 0,70% 0,47% 1,01% 0,85% 0,66%
PREVCOM RG UNIS 0,97% 0,63% 0,39% 1,11% 0,90% 0,54%
PREVCOM RO 0,77% 0,81% 0,55% 0,89% 0,80% 0,78%
PREVCOM MULTI 0,79% 0,72% 0,48% 0,98% 0,82% 0,64%
SP PREVIDENCIA 0,74% 0,87% 0,67% 0,82% 0,77% 0,89%
PREVCOM MS 0,74% 0,88% 0,63% 0,83% 0,77% 0,91%
PREVCOM MT 0,77% 0,86% 0,56% 0,81% 0,77% 0,92%
PREVCOM PA 0,79% 0,86% 0,72% 0,88% 0,80% 0,97%

Desempenho individual:

Planos Carteira (%) % em relagao ao alvo
Prevcom RG 4,64% 103,57%
Prevcom RP 5,22% 116,52%
Prevcom RG UNIS 4,63% 103,35%
Prevcom RO 4,69% 104,69%
Prevcom Multi 4,52% 100,89%
SP Previdéncia 4,88% 108,93%
Prevcom MS 4,84% 108,04%
Prevcom MT 4,78% 106,70%
Prevcom PA 5,12% 114,29%
Consolidado 4,67% 104,24%
IPCA 2,48%

*Alvo IPCA+4% 4,48%
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Comparativo do Resultado da Carteira Consolidada da Prevcom com outras

EFPC - Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar

A Aditus Consultoria elabora mensalmente, um estudo que inclui resultado das
carteiras de investimentos de 134 entidades, que somam um patrimonio total de
R$ 356 bilhdes. A amostra é dividida por tipo de plano, possibilitando, assim, a
correta comparacao com planos similares. O quadro abaixo demonstra que o
resultado acumulado no primeiro semestre de 2024 (4,67%) esta 100 pontos-base

acima da média dos planos CD das EFPCs analisadas (3,64%).

MES ANO 12 MESES

BD orex [ I 020"

co 074% I ;o I 007
IPCA +420% 2. [ FES I : 5o

cv 0.70% I I ¢
INPC +4,70% aa. 002% I ;o> I -

TS 0.73% I o I o
INPC + 4.40% a.a L [E I
0,0% 0,5% 1,0% 0,0% 2,0% 4.0% 6,0% 0,0% 5,0% 10,0% 15,0%
ElrLANOS Il MEDIA DAS METAS
ADITUS

Comparativo com Entidades Publicas — Inside Pensions - Abaixo o estudo
elaborado pela Inside Pensions mostra o quadro comparativo de rentabilidade
bruta em diferentes periodos entre os planos CDs da Prevcom com demais

entidades do setor de previdéncia complementar de servidor publico:

10
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¢ Plano . Modalidade ¢  Lei ¢ Tipe ¢  Estado ¢ Mar/2a ¢ 3M ¢ 6M e 12M ¢ 2dM° ¢ 36M° e 48M' ¢ 60M° ¢ 6OM e
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,,,,,

BB PREVIDENCIA TRENSURB PREV CD o 108/109 Patrocinado DF 044 122 557 n98 924 859 835 854 123

Fonte: https://www.insidepensions.com.br/
Data base: margo_2024

3.5. Alocacdes
3.5.1. Alocagdes em Fundos de Investimentos no Exterior:

A alocacao da carteira consolidada em investimentos no exterior era de 2,09% no
fechamento do 2° semestre de 2023. O investimento é feito no Fundo Allianzgi
Europe Equity Growth, que busca retorno superior ao MSCI Europe no longo
prazo. No gréfico abaixo, o resultado do MSCI Europe esta em ddlar, ao ser
convertido para reais via PTAX, o resultado é de 19,09% no periodo de janeiro a
junho de 2024, contra um retorno de 20,85% do fundo, mostrando sucesso na
estratégia do gestor e superando seu benchmark. Em maio, aumentamos a
exposicao nessa classe de ativos através do fundo Schroder Sustentabilidade
Acbes Globais USD FC FIA IS IE, fechando o més de junho com 2,84% do
patrimdnio no exterior. No primeiro semestre os Planos MS, MT, PA, e SP
Previdéncia ndo possuiam exposicdo nessa classe.

11
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Retorno Acumulado

Periodo de analise: 29/12/2023 a 28/06/2024

25

20

w

-10
Jan/2024 Fev/2024 Mar/2024 Abr/2024 Mai/2024 Jun/2024

— Bv Allianzgi Europe Equity Gro (20.84) — US:MSCI_EUROPE (3.72)

Retorno Acumulado

Periodo de analise: 01/05/2024 a 28/06/2024

20

Jun/2024

— Schroder Sustentabilidade Agoe (15.51) — BACWS39 (15.26)

3.5.2. Alocag¢bes em Fundos de Ac¢des local:

A carteira consolidada possui exposicdo de 5,36% no mercado de acoes,

separadas em segmentos diferentes (A¢bes Small/Mid Caps, Acdes indice Ativo

e Ac0es Livres). No periodo de janeiro a junho o retorno médio ponderado dos

fundos de acbes que compdem a carteira consolidada renderam -7,25% versus

seu benchmark (Ibovespa), que rendeu -7,66% impactado principalmente por

12



/7 N\
PREVCOM

questdes fiscais internas e pelo cenario econdmico global, especialmente
relacionado a inflagcdo e as taxas de juros nos Estados Unidos. Resultando na
saida de recursos estrangeiros na bolsa de valores brasileira, que totalizou mais
de R$ 40 bilhdes. Diante deste cenario, decidimos manter inalterada a exposi¢ao

nessa classe de ativos.
Comparativo Ibovespa vs. Fundos de A¢bes que compde a carteira consolidada:

Retorno Acumulado

Periodo de analise: 29/12/2023 a 28/06/2024

N2 A A
10 - '*\\//

20
Jan/2024 Fev/2024 Mar/2024 Abr/2024 Mai/2024 Jun/2024

— Az Quest Small Mid Caps Instit (-4.99) ~—— ibov (-7.66) - SMLL (-14.84)
— Itau Institucional Bovv11 FICF (-7.51) — Vinci Selection Equities FIA (-8.88)

3.5.3. AlocacbBes em Fundos de Investimentos em Renda Fixa — indexados
ao CDI:

No periodo de janeiro a junho o retorno médio ponderado dos fundos indexados
ao CDI, que compbdem a carteira foi de 5,49% enquanto a rentabilidade do
benchmark CDI foi de 5,22%. As carteiras foram positivamente impactadas por
essa classe, uma vez que detém 29,44% de suas alocacdes em fundos indexados
ao CDI. O cenério de juros no Brasil foi marcado por uma tendéncia de reducao
gradual da taxa Selic, iniciada em agosto de 2023, quando a taxa era de 13,75%
e encerrou 0 semestre em 11,25%. Essa reducéo foi impulsionada pelo controle
da inflagdo, que registrou um acumulado de 4,23% nos ultimos doze meses até
junho de 2024, ainda dentro do intervalo de tolerancia de 4,50% definido pelo
Conselho Monetario Nacional (CMN). Internamente, a inflagdo e as questdes

fiscais, incluindo a alta dos gastos publicos e a valorizacao do délar, influenciaram

13
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as decisbes do Comité de Politica Monetéria (Copom), que manteve uma postura
cautelosa, sinalizando possiveis ajustes nas taxas para garantir a convergéncia
da inflacdo a meta. Dessa forma, consideramos que a taxa permanecera atrativa
para os investimentos de renda fixa ao longo de 2024, nos levando a efetuar
possiveis incrementos nessa classe, seja em fundos de renda fixa com estratégia

de crédito ou ativo.

Comparativo CDI vs. Fundos de Renda Fixa Ativo com benchmark CDI — janeiro
a junho de 2024

Retorno Acumulado

Periodo de analise: 29/12/2023 a 28/06/2024

Jan/2024 Fev/2024 Mar/2024 Abr/2024 Mai/2024 Jun/2024
— Itau Institucionais Legend RF (6.75) = Mag RF FI (5.32) Itad Institucional Global Dina (5.11)
= [tau Institucional Optimus RF (5.93) — cdi (5.22) —— BTG Pactual Explorer Instituci (2.56)

=~ Itad Institucional RF Ref DI - (5.49) — |tat Soberano RF Simples FICFI (5.19)

Comparativo CDI vs. Fundos de Renda Fixa de Crédito com benchmark CDI —
janeiro a junho de 2024

Retorno Acumulado

Periodo de andlise: 29/12/2023 a 28/06/2024

0

Jan/2024 Fev/2024 Mar/2024 Abr/2024 Mai/2024 Junj2024
‘ — BTG Pactual Credito Corporativ (6.80) — Xp Corporate Light FI RF Créd (5.96) Capitania Premium 45 FIC de Fl (5.49)
— Sulamérica Crédito Institucion (6.73) — BNP Paribas Credito Institucio (5.65) — Inter Corporate FI RF Créd Pri (5.44)
‘ — Sul América Excellence FI RF C (6.41) ~ Tivio Banks RF Créd Priv FI Fi (5.51) cdi (5.22)
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3.5.4. Alocagdes em Fundos de Investimentos em Renda Fixa indexados a
inflagao:

No primeiro semestre de 2024, a inflacdo no Brasil apresentou uma trajetoria de
desaceleracao, encerrando o periodo com um IPCA acumulado de 4,23% em 12
meses. Esse resultado reflete uma melhora em relacdo aos anos anteriores, mas
ainda acima da meta estabelecida pelo Banco Central. A inflagédo foi influenciada
por diversos fatores, como a alta dos precos dos alimentos e combustiveis, além
da depreciacdo cambial. No entanto, a politica monetaria do Banco Central, com
ajustes na taxa Selic, contribuiu para conter uma escalada maior dos precos. As
projecdes para o ano indicam uma inflacdo em torno de 4%, com expectativas de

um cenario mais estavel no longo prazo.

No periodo de janeiro a junho o retorno médio ponderado dos fundos indexados
a inflacdo que compdem a carteira tiveram resultados positivos, acumulando
+4,47% comparativamente acima do IMA-B 5 que fechou o semestre em +3,32%.
As carteiras investem no Fundo Exclusivo Bela Cintra, composto por NTN-B, que
representa 33,09% da carteira consolidada e em Fundos IMA-B 5, sendo Itau
Inflagéo, Bradesco Institucional e Santander IMA-B 5, que representa 6,11%.

Comparativo IMA-B 5 vs. Fundos de Renda Fixa de Inflagdo — janeiro a junho de
2024:

Retorno Acumulado

Periodo de analise: 29/12/2023 a 28/06/2024

Jan/2024 Fev/2024 Mar/2024 Abr/2024 Mai/2024 Jun/2024

- Bela Cintra FI RF (4.71) — Santander RF Ima-B 5 Premium F (3.19) — imab5
= |tau Institucional RF Ima-B 5 (3.23) — Bradesco Institucional FICFIR (3.15)
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3.5.5. Alocagdo em Fundos Multimercados:

No primeiro semestre de 2024, os fundos multimercados no Brasil enfrentaram
um cenario desafiador, principalmente devido as incertezas econdmicas e
politicas. O sentimento de averséo a risco dos investidores resultou em uma
captacdo liquida negativa para os fundos multimercados, de R$ 81 bilhdes no
periodo.  Atualmente a carteira de investimentos possui apenas um fundo
multimercado, Itat Global Dinamico Plus, representando 0,58% da carteira total.
O fundo acumulou retorno de 2,77% no semestre versus seu benchmark de
5,22%, equivalente a 53% do seu alvo. Diante do cenario atual, decidimos reduzir

a posicao em 50% nesta classe de ativos.

Comparativo CDI vs. Fundos Multimercado com benchmark CDI — janeiro a junho
de 2024:

Retorno Acumulado

Periodo de analise: 29/12/2023 a 28/06/2024

— cdi (5.22) — Itad Global Dindmico Plus MM F (2.77)

3.5.6. Alocacédo em Fundo Imobiliério:

De janeiro a junho de 2024, a carteira de fundos imobiliarios rendeu 1,32% acima
do seu benchmark IFIX que no mesmo periodo rendeu 1,09%. A exposi¢cao no
final de junho nessa classe é de 3,35% do patrimdnio consolidado. No primeiro
semestre, o setor de fundos imobiliarios (Flls) no Brasil beneficiou-se da
perspectiva de queda da taxa basica de juros (Selic), o que tornou esses
investimentos mais atraentes em comparacao a renda fixa. Porém, este otimismo
nao se refletiu nos resultados dos fundos. Esperamos que no proximo semestre o
setor apresente melhores resultados, diante disso, decidimos manter a exposi¢ao

inalterada.
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Comparativo IFIX vs. Fundos Imobiliarios que compde a carteira consolidada —

janeiro a junho de 2024:

Retorno Acumulado
Periodo de analise: 29/12/2023 a 28/06/2024

Fev/2024 Mar/2024 Abr/2024 Mai/2024 Jun/2024

— Capitdnia Reit Institucional F (3.41) — ifix (1.09) — FI Imobilidrio Rio Bravo Renda (0.67)
— Fl Imobiliario - Vbi Prime Pro (1.79)

3.5.7. Alocacdo em Fundos de Investimentos em Participacdes — FIP:

Esse tipo de fundo oferece diversificacdo de portfélio, potencial de retorno
elevado, beneficios fiscais e alinhamento com o passivo atuarial. Embora os
FIPs tenham menor liquidez, ha a expectativa de que 0s retornos sejam
maiores longo prazo. Por tratar-se de uma classe com caracteristica
especifica, a apuracdo de resultado é feita anualmente, entre os meses de
marco e abril. Demonstramos no quadro abaixo, rentabilidade dos fundos que
compdem a carteira de investimentos da Prevcom, desde o inicio de seu

investimento:
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FIP Data 1o aporte Retorno Nominal (%)

BTG Economia Real 19/10/2020 110.69%
(out/20) e
BTG Impacto (ago/21) 30/08/2021 24,85%
Spectra (mar/23) 31/03/2023 55,86%
BTG Economia Real Il

. 04/05/2023 -20,01%
(mai/23)
Patria (set/23) 28/09/2023 10,18%
Vinci (abr/24) 25/04/2024 30,50%
Perfin Voyager FIP

. 13/06/2024 -4,03%

Infraestrutura (jun/24) /06/ ?

110,00% Hoee Retorno desde o inicio (%)

90,00%

70,00%

55,86%
50,00%

30,50%

30,00% 24,85%
10.00% l 1-0’18% I
) ("]
|
-10,00% . -4,03%

-30,00% -20,01%
! Perfin Voyager
BTG Economia BTG Impacto Spectra BTG Economia . - FIP
Real (out/20) (ago/21) (mar/23) Real Il (mai/23) Patria (set/23)  Vinci (abr/24) Infraestrutura
(jun/24)
B Retormo Nominal (%) 110,69% 24,85% 55,86% -20,01% 10,18% 30,50% -4,03%
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Historico valores aprovados para aporte, integralizados e aguardando chamada:

Val d Val dand
Bl B D (T Data aprovagao CD Data 10 aporte Valor integralizado aloraguardando
aporte [LETHETE]

BTG Economia Real Ata 101° - 20/08/2020 19/10/2020

BTG Impacto 30 - 30/08/2021 30 0
Spectra 30 Ata 130°-16/12/2022 31/03/2023 10 20
Vinci 30 Ata 130° - 16/12/2022 25/04/2024 3 27
Patria 30 Ata 131°-26/01/2023 28/09/2023 9 21
BTG Economia Real Il 100 Ata 124° - 28/06/2022 04/05/2023 12 88
Perfin Infraestrutura 7 Ata 141°-30/11/2023 06/06/2024 4 3
BTG Infraestrutura lll 40 Ata 139° - 28/09/2023 - 0 40
CARTEIRATOTAL 327,30 128,89 198,41

3.6. Custos com Gestdo de Recursos

Abaixo despesas apuradas no 1° semestre de 2024, referentes a servigo de
administracao, custodia (Selic, Cetip, CBLC, Intrag), controladoria, fiscalizacao
(Anbid), auditoria dos Planos de Beneficio e do Fundo Exclusivo Bela Cintra:

(Valores em R$ milh&es)

Descricdo do Lancamento BELA CINTRA PREVCOM MS PREVCOM MT PREVCOM MULTI PREVCOM PA

Auditoria 0,01
Pagamento de CBLC 0,00
Taxa ANBID 0,00
Taxa CETIP 0,12 0,00 0,00 0,00 0,01
Taxa CVM 1,11
Taxa de Administragao 0,24
Taxa de Custddia 0,06 0,02 0,02 0,02 0,02
Taxa SELIC 0,02
Total Geral 1,56 0,02 0,02 0,02 0,03

Descricdo do Lancamento PREVCOM RG PREVCOM RG UNIS PREVCOM RO PREVCOM RP PREVCOM SP PREVID

Auditoria

Pagamento de CBLC 0,00 0,00 0,00

Taxa ANBID

Taxa CETIP 0,01 0,01 0,00 0,01 0,00
Taxa CVM

Taxa de Administragao

Taxa de Custddia 0,16 0,18 0,02 0,13 0,02
Taxa SELIC

Total Geral 0,18 0,19 0,02 0,14 0,02
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O quadro apresenta o valor total por despesas realizadas no 1° semestre de
2024:

Descrigcao do Lancamento Total Geral

Auditoria 0,01
Pagamento de CBLC 0,00
Taxa ANBID 0,00
Taxa CETIP 0,16
Taxa CVM 1,11
Taxa de Administracao 0,24
Taxa de Custddia 0,66
Taxa SELIC 0,02
Total Geral 2,20

Servico de Administracdo Fiduciaria do Fundo Bela Cintra: O servico de
administracao € calculado sobre patriménio do Fundo, a taxa de administracéo é

de 0,01% ao ano.

Servigcos de Custdédiado Fundo Bela Cintra: Os servigos de custddia terdo seus
custos calculados a taxa de 0,004% ao ano incidindo sobre o patriménio médio
dos FUNDOS.

Servicos de Controladoria do Fundo Bela Cintra: Os servicos de controladoria
e escrituracdo terdo seus custos calculados a taxa de 0,004% ao ano incidindo
sobre o patriménio liquido dos FUNDOS a ser deduzida da Taxa de Administracao

(0,01%), paga diretamente pelo Fundo.

Servicos de Custodia Centralizada: Os servicos de custddia terdo seus custos
calculados a taxa de 0,018% ao ano incidindo sobre o patriménio liquido da
CARTEIRA, limitado a 10 Carteiras. Despesas referente a Liquidacdo de
operacdes: As contas de custodia nos diversos sistemas de liquidacdo, tais como

CETIP, SELIC e CBLC, tem seus custos repassados as carteiras.
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3.7. Controle de Riscos de Investimentos

As Politica de Investimentos determinam parametros de exposicdo ao risco de
mercado por segmento de aplicacbes. Na segmentacdo de renda fixa, em
consonancia as disposicfes da Resolugcdo CNPC n° 43 de 6 de agosto de 2021,
classificou os ativos alocados no fundo “Bela Cintra”, que representa 31,67%
do patrimbnio, na categoria de titulos mantidos até o vencimento e com
marcacao de preco dos seus ativos na curva. Os demais fundos que compdem

as carteiras, sao todos marcados a mercado.

O controle de Risco de Mercado € feito através do calculo do VaR (Value at Risk)
paramétrico que representa a perda maxima esperada de um dia para uma
carteira ou um ativo, com intervalo de confiangca de 95% (noventa e cinco por
cento). O VaR é calculado mensalmente, individualmente por plano e esta no
relatério CVAR elaborado pela Aditus.

Os limites previstos para o VaR (Value At Risk), nas politicas de investimentos nao
podem ultrapassar:

Risco de Mercado - Renda Varidvel Risco de Mercado - Renda Fixa
16,00 - 4,00
14,00 3,50
12,00 3,00
[ m
= 10,00 = 2,50
£ £
S 800 1 & 2,00
3 6,00 3 1,50
® ' R
4,00 - 1,00 -
2,00 - — 0,50 -
0.00 . D95 0,49 it 1,42 0,87 0,91 000 L0720 015 0711 0.08 0.07 0:09
jan/24 fev/24 mar/f24 abr/24 maif24 junf24 jan/24 fev/24 mar/24 abr/24 maif24 junf24
I Risco s | imite (15,00%) I | Risco s | imiite (3,50%)
Risco de Mercado - Investimentos no Exterior Risco de Mercado - Investimentos Estruturados
12,00 - 4,50
4,00 |
10,00
3,50 4
£ 800 £ 3,00
E 6,00 % 50 1
e S 2,00 |
- -
® 4,00 A ® 1,50 +
200 | B8 s Bz 100 9
3,28 2,94 2,42 0,50
0,00 0,00 0,22 0,18! 0,17 0,13 0,14 0;10
jan/24 fev/24 mar/24 abr/24 mai/f24 jun/24 jan/24 fev/24 mar/24 abr/24 maif24 jun/24
I Risco e | imite (10,00%) I | Risco s |imite (4,00%)
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Conforme apresentado, nenhuma das classes ultrapassou seu limite de VAR, ao
longo do 1° semestre.

A empresa Aditus Consultoria e Sistemas € responsavel pelo monitoramento do
risco individual de cada carteira. Mensalmente a empresa gera os relatorios

abaixo mencionados e anexados a este documento:

0] RC - Relatério de Compliance - tem como objetivo verificar a aderéncia dos
investimentos do plano as diretrizes de aplicacdes estabelecidas pela Politica de
Investimentos vigente e pela Resolucdo CMN N° 4.994 e suas alteracbes
posteriores. As analises apresentadas sdo baseadas em dados contabeis e
valores retirados dos arquivos XML'’s de fundos e carteiras recebidos pela Aditus
e demais informacfes encaminhadas pela Prevcom. Esse relatorio inclui: Limites
de Alocacdo e Concentracdo por classe de investimentos, Posicfes em

Derivativos, VedacOes e Risco de Mercado.

(i) CVAR — Relatorio de Risco de Crédito - tem como objetivo estimar o nivel
de risco de crédito embutido em uma determinada carteira de investimentos. Os
principais indicadores do relatério referem-se ao C-Var Carteira 95% e C-Var
Carteira 99% (cenario de stress), além da exposicdo de crédito por
emissor/emissao e por faixa de rating. Esse relatério inclui: 10 maiores exposicoes

por emissor, 10 maiores C-VaR Proprio e Concentracéo por Setor.

Exemplo: Resumo dos Resultados da carteira Consolidada em 28/06/2024

1

RESUMO DOS RESULTADOS

Histérico do C-VaR da Carteira
Patriménio Liquido Informado RS 3.461.484.148,94 100,00%

MTM Crédito Privado R$ 384.916.270,34 11,12% CVaR 95% i s ) -

C-Var da Carteira (95%) R$ 1.922.457,47 0,06%

CVaR 99% @ 0 @
C-Var da Carteira (99%) RS 2.413.884,13 0,07% dez-23 jan-23 fev-74 mar-24 abrza marza

(i)  RAI — Relatério de Analise de Investimentos - apresenta o0s principais
pontos de acompanhamento da carteira de investimentos, sob os aspectos de
alocacdo, concentracdo e retorno. Apresenta, também, algumas evolugbes

relevantes para o entendimento do comportamento da carteira ao longo do tempo.
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As informacdes apresentadas sao extraidas dos relatérios de risco de mercado ja
produzidos pela ADITUS. Inclui uma fotografia da alocagdo segregada por
segmentos, de acordo com as especificacbes da Politica de Investimentos.
Analisa de forma mais detalhada a classe de ativos de Renda Variavel, incluindo
maiores exposi¢oes, liquidez das acdes, concentracao por setor, mudanca de
faixa de Risco de crédito no més (titulos de crédito privado que tiveram sua

classificacao alterada ao longo do ultimo més).

(iv) RAC_RM - Relatorio de Analise e Controle de Risco de Mercado

Esse relatério monitora a exposi¢ao por fator de risco. Incluindo, descasamento,

stress test, operacdo de opcdes, Detalhamento de contraparte etc.

Exemplo: Exposicéo por fator de risco da carteira Consolidada em 28/06/2024.

Exposigio por Fator de Risco

20%

25%

20%

15%

10%

Caracteristica dos Ativos

Bolsa Caixa e outros €Dl /SELIC Compromissada  Cupom Délar Cupom IPCA Cupom SELIC Cupom TR Fundos Moedas pré u A Mercado Na Curva

Importante ressaltar que, a Aditus ndo relatou nenhuma desconformidade com as
diretrizes de aplicacdes estabelecidas pela Politica de Investimentos vigente e
pela Resolucdo CMN N° 4,994,

A Aditus passou a elaborar analise de riscos da carteira consolidada, e dos planos
individualmente.

3.8.Indicadores de aderéncia a meta — Carteira Consolidada

Abaixo Relatério de Risco elaborado pelo Sistema Comdinheiro. Os dados se

referem a carteira consolidada no 1° semestre (janeiro a junho).
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Carteira CDI
Retorno no periodo 4,66 5,22
Retorno nos dltimos 6 meses 4,66 5,22
Retorno nos ultimos 12 meses 10,26 11,74
Volatilidade no periodo 0,93 0,03
ndice de Sharpe no periodo (CDI) -1,28 0,00

Risco

Volatilidade ao dia (%)
Volatilidade ao més (%)
Volatilidade ao ano (%)

Beta

Correlagdo com o IBOV

Erro Quadratico Médio (%)

Raiz do Erro Quadratico Médio (%)
Tracking Error (%)

Indice de Sharpe

Alfa de Jensen (%)

M2 de Madigliani (%)

Retorno

Retorno % do CDI

Retorno Médio (%)

Retorno Médio CDI (%)

Retorno Médio IBOV (%)

Retorno Acumulado (%)

Retorno Acumulado CDI(%)
Retorno Acumulado IBOV(%)
Outras Info

Data Inicial

Data Final

Prazo em dias Uteis (inclui primeiro, exclui tltimo)
Prazo em dias corridos (inclui primeiro, exclui Gltimo)

Dias Uteis com cotacao (inclui primeiro, inclui dltimo)

3.9. Stress Test

Maior rentabilidade mensal
Menor rentabilidade mensal
Numero de meses com retorno positivo

NUmero de meses com retorno negativo
PL em 28/06/2024

PL médio no periodo

0,059
0,270
0,935
0,060
0,757

0,005060
0,071
0,705

-0,076
0,002
0,046

89,462
0,037
0,041

-0,061
4,659
5,221

7,660

29/12/2023
28/06/2024
124
182
125
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1,07 (Mar/2024)
0,42 (Abr/2024)
6
3.593.621.888,55
3.434.339.032,87

Os resultados apresentados partem dos principais fatores de risco da carteira do

plano e da variagéo desses fatores no mercado em cada evento considerado. Os

valores apresentados sdo meras aproximacOes da realidade e devem ser

utilizados apenas como referéncia, conforme podemos observar no anexo XiIll.

3.10. Manifestacédo e Recomendacao do Conselho Fiscal

Diante das analises efetuadas, e em atendimento ao art. 19 da Resolucdo do

CGPC n°. 13, de 01 de outubro de 2004, este Conselho observou que a Fundacéo

SP-PREVCOM, no 1° semestre de 2024, teve as Politicas de Investimentos de

todos os planos por ela geridos aderentes & Resolucdo CMN n° 4.994/22 e demais
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normas emitidas pelos 6rgéos reguladores e fiscalizadores, salvo apontamentos

a serem mencionados na recomendacéao.

As atas do comité de investimento indicam que o0 manual de investimentos da
fundacdo e as Politicas de Investimentos nortearam as discussfes e

recomendacdes ali tratadas, em consonancia com as atribuicées do comité.

Com base nas informacdes apresentadas no relatério da Aditus, ndo foram
verificados desenquadramentos nos limites de alocacdo por segmento dos
investimentos ou na concentracdo por emissor. O referido relatdrio apresentou 0s
indicadores de risco (VaR) por segmento de investimento de cada plano, com o0s
indicadores sempre abaixo dos limites fixados nas respectivas politicas de

investimento. De forma semelhante o relatorio apresentou a liquidez por plano.

Destaca-se o aprimoramento no monitoramento de riscos e a comparacado dos
resultados com entidades similares, elementos que reforcam a confianca deste

conselho na gestao financeiras dos Planos.

Por fim, o CF recomenda que seja feito, periodicamente, um estudo por parte da
Diretoria de Investimentos para uma revisdo da meta de rentabilidade dos
investimentos (atual IPCA+4%) para aproveitamento das oportunidades do

mercado em momentos especificos de outros indices, por exemplo o CDI.
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4. Andlise dos Planos de Beneficios

A documentacao disponibilizada pela Fundacéo, para analise de aderéncia das
premissas e hipoteses atuariais dos Planos de Beneficios, de acordo com o inciso
I, do artigo 19 da Resolucdo CGPC n° 13/2004, pelo Conselho Fiscal se refere ao
1° semestre de 2024, e apresenta a seguinte manifestacdo sobre os pontos

verificados:

4.1. Planos de Beneficios aprovados pela PREVIC

As aprovacdes dos Planos de Beneficios, administrados pela PREVCOM, estéo

destacadas a seguir:

Os empregados publicos vinculados ao
Regime Geral de Previdéncia Social,
elencados no artigo 1°, §1°, item “3”, e §2°
da Lei Estadual n°® 14.653, de 22 de

dezembro de 2011.

Portaria n° 18, de 18 de janeiro de

PREVCOM RG/CNPB 2013.0002-19 2013

Servidores titulares de cargos efetivos ou
Portaria n® 19, de 18 de janeiro de de cargos vitalicios do Estado de Sé&o
2013 Paulo, admitidos no servigo publico a partir
de 21 de janeiro de 2013.

PREVCOM RP/CNPB 2013.0001-38

Os empregados publicos das
Universidades Estaduais Paulistas
(Universidade de S&ao Paulo - USP;
PREVCOM RG-UNIS /CNPB Portaria n® 670, de 03 de dezembro Universidade Estadual de Campinas -
2013.0020-92 de 2013 UNICAMP e Universidade Estadual
Paulista “Julio Mesquita Filho” - UNESP)
submetidos ao Regime Geral de
Previdéncia Social.
Os servidores publicos do Estado de
Portaria n® 791, de 14 de agosto de Rondbnia, submetidos ao Regime Préprio
2018 Previdéncia Social, abrangidos pela Lei n°
3.270, de 5 de dezembro de 2013.
Os servidores publicos dos Municipios e
Estados, cujo Ente Federativo tenha
PREVCOM MULTI/CNPB 2018.0018- Portaria n°® 935, de 1° de outubro delegado a administracdo do plano de
92 de 2018 beneficios de carater previdenciario
complementar a PREVCOM, conforme
disposicéo legal.

PREVCOM RO/CNPB 2018.0013-29

Os servidores publicos do Municipio de Sao
Portaria n® 1.127, de 30 de Paulo, submetidos ao Regime Préprio
dezembro de 2019 Previdéncia Social, abrangidos pela Lei n°

17.020, de 27 de dezembro de 2018.

SP Previdéncia/CNPB2019.0038-56

Os servidores publicos do Estado de Mato
Grosso do Sul, submetidos ao Regime
Proprio  Previdéncia Social, abrangidos
pela Lei Complementar n° 261, de 21 de
dezembro de 2018.

Os servidores publicos do Estado de Mato
Grosso, submetidos ao Regime Proprio
Previdéncia Social, abrangidos pela Lei
Complementar n° 670, de 4 de setembro de
2020.

Portaria n° 478, de 8 de julho de

PREVCOM MS/CNPB 2020.0004-74 2020

Portaria n® 821, de 25 de novembro

PREVCOM-MT/CNPB 2020.0026-47 de 2020
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Os servidores publicos do Estado do Para,
submetidos ao
Regime  Préprio
abrangidos pela Lei
Complementar n° 111, de 28 de dezembro
de 2016.

Portaria n® 519, de 31 de
maio de 2022

Previdéncia  Social,

Convénios de Adeséao

Planos de Beneficios

Data da Aprovagao Portaria PREVIC Convénio celebrado entre a PREVCOM e:

PREVCOM RG

PREVCOM RP

PREVCOM RG
PREVCOM RP
PREVCOM RG

PREVCOM RP

PREVCOM RG-UNIS

PREVCOM RP

PREVCOM RO

PREVCOM MULTI
PREVCOM MULTI
PREVCOM MULTI
PREVCOM MULTI
PREVCOM MULTI
PREVCOM MULTI

PREVCOM MULTI
SP Previdéncia

PREVCOM MS

PREVCOM-MT

PREVCOM MULTI
PREVCOM MULTI
PREVCOM MULTI
PREVCOM MULTI
PREVCOM MULTI
PREVCOM MULTI
PREVCOM MULTI
PREVCOM-PA

PREVCOM MULTI
PREVCOM MULTI
PREVCOM MULTI
PREVCOM MULTI
PREVCOM MULTI
PREVCOM MULTI
PREVCOM MULTI
PREVCOM MULTI
PREVCOM MULTI

21/jan/2013 Portarias Previc n° 18 Estado de S&o Paulo, por meio do Poder Executivo,
suas autarquias e fundacoes.

21/jan/2013 Portarias Previc n° 19 Estado de S&o Paulo, por meio do Poder Executivo,
suas autarquias e fundacoes.

22/mar/2013 Portarias Previc n® 147 Convénios de Adesédo da Assembleia Legislativa

22/mar/2013 Portarias Previc n°® 148 Convénios de Adesdo da Assembleia Legislativa

09/mai/2013 Portaria Previc n® 243 Tribunal de Justiga, Tribunal de Justica Militar,
Tribunal de Contas, Ministério Publico e Defensoria
Publica.

02/0ut/2013 Portaria Previc n® 520 Universidade de Sao Paulo - USP, Universidade
Estadual de Campinas - UNICAMP e Universidade
Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — UNESP.

04/dez/2013 Portaria Previc n® 670 Universidade de Sao Paulo - USP, Universidade
Estadual de Campinas - UNICAMP e Universidade
Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — UNESP

23/jun/2014 Portaria Previc n® 302 Tribunal de Justiga, Tribunal de Justica Militar,
Tribunal de Contas e Defensoria Publica.

6/nov/2018 Portaria Previc n° 1.016 Estado de Rondobnia

03/out/2018 Portaria Previc n°® 935 Municipio de Birigui — SP

06/nov/2018 Portaria Previc n® 1.017 Municipio de Santa Fé do Sul — SP

29/jan/2019 Portaria Previc n® 56 Municipio de Jales — SP

09/abr/2019 Portaria Previc n® 272 Municipio de Ribeirdo Preto — SP

18/jun/2019 Portaria Previc n® 489 Municipio de Guarulhos — SP

26/ago/2019 Portaria Previc n® 730 Municipio de Louveira — SP

08/out/2019 Portaria Previc n® 855 Municipio de Osasco — SP

02/jan/2020 Portaria Previc n°1127 Municipio de Sdo Paulo, Camara Municipal de Séao
Paulo e Tribunal de Contas do Municipio de S&o Paulo

13/jul/2020 Portaria Previc n® 478 Estado de Mato Grosso do Sul

26/nov/2020 Portaria Previc n® 821 Estado de Mato Grosso

07/out/2021 Portaria Previc n°648 Municipio de Mairipora - SP

25/nov/2021 Portaria Previc n® 766 Municipio de Santos — SP

09/dez/2021 Portaria Previc n° 810 Municipio de Itapevi — SP

09/dez/2021 Portaria Previc n° 811 Municipio de Barretos — SP

09/dez/2021 Portaria Previc n® 812 Municipio de Valentim Gentil — SP

11/mar/2022 Portaria Previc n® 231 S&o José do Rio Preto-SP

05/abr/2022 Portaria Previc n® 329 Piracicaba-SP

03/ago/2022 Portaria Previc n° 686 Estado do Para

10/ago/2022 Portaria Previc n® 919 Lencdis Paulista-SP

19/dez/2022 Portaria Previc n° 124 Miguelépolis-SP

20/mar/2023 Portaria Previc n® 359 Peruibe-SP

28/mar/2023 Portaria Previc n® 530 Reserva do Iguagu-PR

20/abr/2023 Portaria Previc n® 424 Viradouro-SP

24/abr/2023 Portaria Previc n® 423 Céandido Mota-SP

10/ago/2023 Portaria Previc n° 841 Porto Ferreira-SP

08/nov/2023 Portaria Previc n°® 1063 Jodo Ramalho-SP

08/abr/2024 Portaria PREVIC n° 359 Suzanépolis-SP
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4.2. Desempenho dos Planos de Beneficios

A natureza dos Planos de Beneficios, administrados pela Prevcom é de
Contribuicdo Definida (CD). Com base nas Notas Técnicas atuariais, ndo séo
empregadas bases financeiras e atuariais na definicdo dos beneficios e custeio,
exceto para o calculo do tempo de recebimento do beneficio, quando adotado o
tempo correspondente a expectativa de vida. A tdbua biométrica adotada para o
beneficio recalculado anualmente, com base no fator atuarial € BR-EMSsb-

V.2015, segregada por sexo.

Os Planos de Beneficios sdo planos de mudltipla escolha na Renda de
Aposentadoria, contendo beneficios enquadrados na modalidade de Contribuicdo

Definida (CD), calculados financeiramente.

Para atender aos dispositivos regulamentares destes Planos de Beneficios,
observadas as disposi¢cdes previstas na Resolucdo do Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar — CNPC n°® 47, de 1° de outubro de 2021, a PREVCOM
realiza cotacao de precos e de condi¢des, separadamente, para a contratacao de

beneficios de risco por morte e/ou invalidez voltada para seus participantes.

A renovacao da contratacdo de cobertura de Beneficios de Risco por invalidez
total e permanente e por morte, em forma de Peculio, ocorreu com a Seguradora
Mongeral Aegon e Previdéncia, selecionada no ultimo processo seletivo, ocorrido
no segundo semestre de 2022. O contrato, vigente, foi assinado em 04 de janeiro
de 2023, com prazo de vigéncia de 60 meses, consecutivos e ininterruptos,

contados a partir da data de assinatura do contrato.
Patrimbnio Social - Provis6es Mateméaticas e Fundos:

Com base nas informacgodes disponibilizadas pelo departamento de contabilidade
da Fundacdo foram elaborados os quadros a seguir que demonstram as
movimentagdes dos saldos no periodo das Provisbes Mateméticas e dos Fundos

Administrativo e Previdencial dos Planos de Beneficios.
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PATRIMONIO SOCIAL Consolidado - Semestres findos em:
Conta Nome da Conta junho-22 | dezembro-22 junho-23 | dezembro-23 junho-24
R$ R$ R$ R$ R$
59.205.470 70.639.768 79.737.658 79.553.920 84.692.972
R$ R$ R$ R$ R$
2.295.116.001 | 2.519.790.545 | 2.801.867.840 | 3.126.480.931 | 3.416.942.434
R$ R$ R$ R$ R$
25.097.328 28.958.693 32.993.012 36.361.372 39.865.881
R$ R$ R$ R$ R$
34.847.782 41.245.769 51.330.966 57.082.744 66.777.631
R$ R$ R$ R$ R$
2.414.266.581 | 2.660.634.776 | 2.965.929.476 | 3.299.478.967 | 3.608.278.918

O Patrimbénio de Cobertura do Plano é o conjunto de recursos previdenciarios
necessarios a cobertura dos compromissos atuariais do plano, que sao as
Provisbes Matematicas. Esse patriménio evidencia o total de recursos
capitalizados e acumulados pelo Plano de Beneficios, destinado ao custeio

exclusivo dos respectivos beneficios previdenciarios.

A natureza dos planos de beneficios (Contribuicdo Definida) transforma as cotas
individuais em nome de cada Participante em cotas de Fundos. A Fundacéo

7z

atestou que o Patrimbnio apurado é suficiente para a cobertura dos

compromissos, conforme anexo XIV.
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4.3.Manifestacdo e Recomendagao do Conselho Fiscal

Verificou-se a devida cobertura patrimonial dos planos. Além disso, tendo em vista
gue a natureza dos Planos de Beneficios € de Contribuicdo Definida (CD), e
durante o periodo de atividade e de recebimento adotam a capitalizagdo por cotas
dos planos, ndo h4 o que se manifestar acerca da aderéncia das premissas e
hipGteses atuariais, uma vez que estas ndo sdo empregadas na definicdo dos
beneficios e de custeio, exceto para o célculo do tempo de recebimento do
beneficio. Como parametro de suporte a definicdo de recebimento do beneficio
pelo participante € utilizada a tAbua biométrica BR-EMSsb-V.2015, segregada por
sexo, a qual indica aderéncia a realidade demografica dos participantes dos

planos de beneficios.
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5. Custos e Orcamento

A Resolucdo CGPC n° 13/20042, disp&e sobre a peca orcamentaria, considerando
as especificidades dos Planos de Beneficios.

O Orgcamento, é aprovado pelo Conselho Deliberativo. Cabe ao Conselho Fiscal?,
se manifestar com relacdo aos controles internos, por meio de relatério contendo
as conclusdes, recomendagfes, analises e manifestacdes, ao término de cada

semestre do exercicio analisado.

Foram objeto de andlise os relatdorios de Execucdo Orcamentaria e demais
Relatorios Gerenciais relacionados aos indicadores de despesas, que

contemplam as justificativas em relacéo a eventuais extrapolagdes de dispéndios.
O Fluxo de Caixa, apresenta a arrecadagao mensal, entre outras informacoes.

Adicionalmente, foram apresentadas pela Fundacéo as informacdes para analise
despesas dos investimentos, como custddias e corretagens reembolsadas no

ambito da gestao dos investimentos dos Planos de Beneficios, em R$. Para o

2 RESOLUCAO CGPC N° 13, DE 1° DE OUTUBRO DE 2004

Da divulgacéo e dos sistemas de informagfes

Art. 16. Observado o disposto em normas especificas, as politicas de investimento, as premissas e hipoteses
atuariais estabelecidas para periodos de tempo determinados devem ser divulgadas aos patrocinadores,
instituidores e empregados da EFPC e aos participantes e assistidos dos planos de beneficios, de modo a
propiciar o empenho de todos para a realiza¢do dos objetivos

estabelecidos.

§ 1° O orcamento da EFPC, segregado por plano de beneficios, deve ser elaborado considerando as
especificidades de cada plano.

§ 2° Quando as circunstancias recomendarem, a divulgacdo de que trata o caput poderd ser estendida
ao publico, tendo presente a relacéo custo-beneficio envolvida.

3 Da manifestacdo do conselho fiscal

Art. 19. Sem prejuizo de atribui¢es definidas em normas especificas, o conselho fiscal emitira relatérios de
controles internos, pelo menos semestralmente, que contemplem, no minimo:

| - as conclusbes dos exames efetuados, inclusive sobre a aderéncia da gestdo dos recursos
garantidores dos planos de beneficios as normas em vigor e a politica de investimentos, a aderéncia
das premissas e hipoteses atuariais e a execugao orgcamentaria;

Il - as recomendacgbes a respeito de eventuais deficiéncias, com o estabelecimento de cronograma de
saneamento das mesmas, quando for o caso;

lll - andlise de manifestacdo dos responsaveis pelas correspondentes areas, a respeito das deficiéncias
encontradas em verificagdes anteriores, bem como analise das medidas

efetivamente adotadas para sana-las.

Paragrafo Unico. As conclusdes, recomendacdes, analises e manifestacdes referidas nos incisos |, Il e lll do
caput deste artigo:

| - devem ser levadas em tempo habil ao conhecimento do conselho deliberativo da EFPC, a quem cabera
decidir sobre as providéncias que eventualmente devam ser adotadas;

Il - devem permanecer na EFPC,a disposicdo da Secretaria de Previdéncia Complementar, pelo
prazo minimo de cinco anos.
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periodo analisado, foram observadas despesas como taxa de administracdo do
fundo, imposto de renda, taxa CVM, custos CETIP, Auditoria, entre outros.

5.1. Gestao Previdencial
5.1.1. Total de contribuicfes e contrapartidas (Adi¢cdes)

As Adicdes sdo representadas pelo total das contribuicbes efetuadas pelos

patrocinadores, seus participantes ativos, ativos facultativos, ativos anteriores e

autopatrocinados* por meio de percentuais aplicados sobre o salario de
participagdo mensal. Adicionalmente, a portabilidade® de entrada e a

contribuicdo facultativa® compdem o montante movimentado mensalmente.

A arrecadacdo realizada no 1° semestre de 2024, foi orcada em R$
211.993.046,00 e realizada, no montante de R$ 250.488.074,81.

As contribuicdes facultativas, com valores a partir de R$ 50.000,00, séo
informadas ao Conselho de Controle de Atividades Financeiras - COAF em

atendimento a Resolucgéo Previc n° 23, de 14 de agosto de 2023.

4 Autopatrocinados s&o aqueles que, ao deixar de serem Participantes Ativos ou Participantes Ativos Facultativos
pelo rompimento do vinculo com o Patrocinador ou por ocorréncia de perda parcial da remuneragéao recebida,
optarem por permanecer inscritos nos Planos e recolher as contribuigbes determinadas para eles e para o
Patrocinador no Plano Anual de Custeio.

5 Portabilidade: Valores portados de outros Planos de Beneficios de Previdéncia Complementar (Entidade
Aberta ou Fechada) em nome do Participante.

8 Contribuigdes facultativas sdo realizadas sem a contrapartida do Patrocinador, de caréter esporadico.
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3 GESTAO PREVIDENCIAL CONSOLIDADO TODOS PLANOS

Orcado 2024 Realizado 1° semestre/24 Var. %
3.01 ADICOES 211.993.046,00 250.488.074,81 18,16%
3.01.01 CORRENTES 198.043.980,22 230.740.839,88 16,51%
3.01.01.01 PATROCINADOR(ES) 74.353.261,53 87.245.534,26 17,34%
3.01.01.03 PARTICIPANTES 96.112.817,57 111.651.547,20 16,17%
3.01.01.04 AUTOPATROCINADOS 738.640,26 684.954,90 -7,27%
3.01.01.07 CONTRIBUICOES DE RISCOS TERCEIRIZADOS 26.839.260,86 31.158.803,52 16,09%
3.01.02 REMUNERAGAO DAS CONTRIBUIGOES EM ATRASO 12.797,59 8.865,25 -30,73%
3.01.02.01 REMUNERACAO DAS CONTRIBUICOES EM ATRASO 12.797,59 8.865,25 -30,73%
3.01.05 PORTABILIDADE 1.926.217,74 2.890.378,56 50,05%
3.01.05.01 PREVIDENCIA COMPLEMENTAR FECHADA 1.629.891,32 2.743.750,00 68,34%
3.01.05.02 PREVIDENCIA COMPLEMENTAR ABERTA 296.326,42 146.628,56 -50,52%
3.01.06 INDENIZAGAO DE RISCO TERCEIRIZADO 7.413.456,22 16.495.559,80 122,51%
3.01.99 OUTRAS ADIGOES 4.596.594,23 352.431,32 -92,33%

As Instrucoes Normativas PREVIC n® 44, de 23 de novembro de 2021e n°® 31, de 20
de agosto de 2020, foram revogadas. Atualmente as regras contabeis estao previstas
na Resolucao CNPC n° 43, de 6 de agosto de 2021 e Resolucao Previc n°® 23, de 14
de agosto de 2023. O Anexo ll, da Instrugao, dispoe sobre o registro contabil das

contribuicdes de risco repassadas a terceiros.

As receitas suportadas pelo contrato de cobertura de riscos (com a Seguradora
Mongeral) com previsdo no regulamento do plano de beneficios, realizadas no 1°

semestre de 2024, totalizaram de R$ 31.158.803,52.

5.1.2. Total das deducdes dos Planos de Beneficios

Os planos de beneficios administrados pela Prevcom sao de carater financeiro -
Contribuicao Definida, entretanto é importante avaliar o comportamento da massa

de participantes e fluxo financeiro.

Os numeros da Fundacao sao atualizados no sitio da Prevcom e sao apresentados

na sessao 5.1.4.

As deducdes representam o valor de pagamento de beneficios (aposentadorias);
institutos (resgates de contribuicdes e portabilidades); repasses de prémios de

riscos terceirizados no periodo.
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As Instrugdo Normativa PREVIC n°® 44, de 23 de novembro de 2021 e a
Instrucdo Previc n° 31, de 20 de agosto de 2020 foram revogadas. Atualmente
as regras contabeis estéo previstas na Resolugcdo CNPC n° 43, de 6 de agosto

de 2021 e Resolucéo Previc n° 23, de 14 de agosto de 2023) dispde sobre 0

registro dos beneficios, conforme as rubricas a seguir:

3 GESTAO PREVIDENCIAL CONSOLIDADO TODOS PLANOS
Orgado 2024 Realizado 12 semestre/24 Var. %

3.02 DEDUGOES (70.640.142,24) (92.021.084,47) 30,27%

3.02.01 BENEFICIOS DE PRESTAGAO CONTINUADA (11.214.266,87) (11.820.372,86) 5,40%

3.02.01.01 | APOSENTADORIA PROGRAMADA (9.500.381,25) (9.815.001,69) 3,31%

3.02.01.02 | INVALIDEZ (24.381,30) (20.243,99) -16,97%

3.02.01.03 | PENSOES (1.689.504,32) (1.985.127,18) 17,50%

3.02.02 BENEFICIOS DE PRESTACAO UNICA (7.471.302,70) (15.495.996,34) 107,41%

3.02.02.01 | PECULIO 0,00%

3.02.02.03 | PROVISOES (7.471.302,70) (15.495.996,34) 107,41%

3.02.03 INSTITUTOS (23.666.829,05) (32.861.200,24) 38,85%

3.02.03.01 | RESGATE (19.499.423,72) (25.776.903,66) 32,19%

3.02.03.02 | PORTABILIDADE (4.167.405,33) (7.084.296,58) 69,99%

3.02.03.99 | DEVOLUGAO CONTRIBUIGAO A PATROCINADORA 0,00%

3.02.06 REPASSE DE PREMIO DE RISCOS TERCEIRIZADOS (26.839.260,86) (31.114.436,88) 15,93%

3.02.06.01 | REPASSE DE PREMIO DE RISCOS TERCEIRIZADOS (26.839.260,86) (31.114.436,88) 15,93%

3.02.99 OUTRAS DEDUGOES (1.448.482,75) (729.078,15) -49,67%

3.04 COBERTURA/REVERSAO DE DESPESAS ADMINISTRATIVAS (455.560,94) 0,00%

3.05 FLUXO DOS INVESTIMENTOS 168.207.655,86 0,00%

5.1.3. Cotas previdenciais
O quadro a seguir, demonstra os valores das cotas previdenciais de cada um dos
planos de beneficios administrados pela Fundacédo, no primeiro semestre de 2024.
janf24 fewf24 mar/24 abrf24 mai/f24 jun/24

FUNDO 100 RG 3,05240134 3,07828229 3,11068203 3,12055409 3,13806041 31670287
FUNDOD 200 RG UMIS 2,84062518 2,86421842 280385559 2,90353401 2,91985188 2,94629658
FUNDD 300 RP 2,9771051 3,00008123 3,02807313 3,04045529 305565464 3,08810132
FUNDO 400 RONDONIA 1,31607839 13355773 1,33640309 134285365 1,35265719 136156464
FUNDD 550 MULTI 128851832 1, 29808281 130953854 1.31548874 1.32383494 1.3333459
FUNDO 600 5P PREVIDENCIA 126108543 126945578 1, 2785966 128013657 12961976 130490756
FUNDO 410 MS 1,24154932 1,25026121 1,25971582 126687547 1,27724281 1,28579969
FUMNDO 420 MT 1,73E59121 1,24721428 1,25622931 1,264 15666 1,2T30E16] 1,2EX71382
FUNDO 430 P& 1,07560567 1,0B436044 1,092E4579 1,09975348 1,10850234 1,11643121
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5.1.4. Atividades previdenciéarias

A Prevcom encerrou o primeiro semestre de 2024 com uma populacéo de 51.587
pessoas, sendo 50.744 participantes ativos e 843 assistidos (um aumento de
1.598 participantes em comparacdo a dezembro de 2023). Ao longo do periodo
foram realizadas pela Diretoria de Relacionamento Institucional 29 palestras de
prospeccdo e relacionamento (presenciais e virtuais), 1.074 plantdes e 5.457

atendimentos.

Com relagcdo ao aumento das adesOes vale ressaltar a entrada de 1.157
servidores no PREVCOM RP, em que 509 sao do Tribunal de Justica do Estado
de S&o Paulo, 6rgdo que permanece com plantdes mensais ativos. Ja nos planos
de outros entes, 0 PREVCOM PA se destaca com o ingresso de 174 participantes,
resultado de um trabalho de prospeccdo e divulgacdo da previdéncia
complementar por meio de 14 ac¢des presenciais e virtuais com a participacao de
mais de 400 servidores.

Também foram dedicados esfor¢os adicionais ao SP Previdéncia em parceria com
o Comité Gestor do plano, onde foram estabelecidos plantdes mensais na
Prefeitura e em suas subdivisdes, e implementado um plano de comunicagao
continuo por meio de envio de e-mails periddicos aos potenciais participantes com
informacgdes sobre as vantagens da adesdo. No periodo, foram registradas 94

adesoes frente a 29 do semestre anterior.

Vale ressaltar ainda um desempenho positivo do PREVCOM RO com a entrada
de 123 participantes, resultado de um processo de reestruturagdo da equipe de
atendimento que beneficiou o relacionamento com os RHs. Em uma acéo conjunta
com o Comité Gestor, também foram realizados treinamentos trimestrais junto a
estes servidores a fim de melhorar o fluxo de adesdo, bem como plantdes nos

orgaos com registro de 249 atendimentos.

E importante esclarecer que o desempenho dos planos PREVCOM MS (TJ) e
PREVCOM MT (Poder Executivo) estdo comprometidos devido a dificuldades
operacionais do ente, que ndo estad aplicando descontos de contribuicbes de

servidores ativos facultativos e anteriores mesmo apoés reunides de alinhamento.
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No PREVCOM MS, inclusive, ndo esta havendo efetivacdo de adesdo por
reingresso de participantes que solicitaram cancelamento por adesdo automatica.
Continuamos empenhados em resolver esta questdo o quanto antes e para tanto

ja acionamos seus respectivos Comités Gestores.

Apesar das dificuldades apresentadas foram contabilizadas 62 adesbes no
PREVCOM MS. Como estratégia, uma agente local atua nos plantdes de
atendimento, que somaram 42 no periodo e foram direcionados a 6rgados como
Tribunal de Contas, Secretaria da Fazenda, Secretaria de Estado de Justica e
Seguranca Publica, Detran e Funtrab. Além disso, foram realizadas reunides de
alinhamento com os Rhs de Assembleia Legislativa, Tribunal de Contas e

Procuradoria Geral.

Ja no PREVCOM MT foram 124 adesdes no primeiro semestre, 14 plantdes de
atendimento com foco em Ministério Publico, Agéncia Estadual de Regulacéo dos
Servigos Publicos Delegados (AGER) e Defensoria Publica, e uma reunido com o
RH da Seplag a fim de melhorar fluxos e processos.

5.2. Gestdo Administrativa
5.2.1. Da execuc¢do orgamentaria das receitas administrativas

Os valores das Receitas da Gestdo Previdencial sdo representados pelas
contribuicbes efetuadas por parte dos patrocinadores e participantes para a

cobertura de despesas administrativas da Fundacéao.

A Resolucdo CNPC n° 48/2021, que disple sobre regras relativas as despesas

administrativas das entidades fechadas de previdéncia complementar — EFPC.

De acordo com o dispositivo legal, compete ao Conselho Deliberativo — CD
aprovar as fontes de custeio administrativo, observados os regulamentos dos
planos de beneficios, por ocasido da aprovagdo do orcamento anual, as quais
deverdo estar expressamente previstas no plano de custeio. A Diretoria
Executiva - DE, ao elaborar o Plano de Gestdo Administrativa — PGA, devera

definir indicadores de gestdo, que deverdo ser ratificados pelo Conselho
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Deliberativo - CD, que também fixara critérios qualitativos e quantitativos as
despesas administrativas e metas para os indicadores de gestdo a fim de
possibilitar ao Conselho Fiscal - CF a avaliacdo objetiva das despesas

administrativas, inclusive gastos com pessoal.
As principais alteragdes da Nova Resolugdo CNPC n° 48/2021 s&o:

o O Limite Anual estabelecido as entidades de que trata a Lei Complementar
n° 108 de 2001 deixa de ser calculado pelo conjunto de planos e passa a ser por

plano de beneficio;

o As Fontes de Custeio citadas nos incisos VI a VIl (fundo administrativo,
dotacdo e doacdOes) deixam de ser excepcionalizadas quando da apuracdo do
limite legal, devendo, a partir do exercicio de 2022, compor a base para verificacao
dos limitadores estabelecidos na respectiva norma.

o Adicionalmente, a metodologia de célculo da taxa de administracdo que
incide sobre o patriménio foi alterada, a partir de setembro de 2022. A alterac&o
reflete o abatimento diretamente da rentabilidade da carteira de investimentos dos
planos da Prevcom, e ndo mais sobre a quota do patrimoénio individual do
participante. A medida visou adequar a cobranca da referida taxa as praticas de
mercado e a Resolu¢do do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar n°
48, de 8 de dezembro de 2021. A area de Comunicacédo, da Fundacéao ressaltou,
por meio de uma nota no site, de que ndo havera prejuizo para o participante. O
percentual anual de 1% foi alterado em 2023, para 0,8% a partir do més de maio
de 2023, de acordo com a aprovacgao do Conselho Deliberativo.

o As receitas administrativas (proveniente de seguradora, ganho na venda
de ativo imobilizado, receitas com publicidades, entre outras) passam a nao ser

mais redutores a partir de 2022.
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ACOMPANHAMENTO ORCAMENTARIO: 2024
U — junho-24 ACUMULADO NO ANO DE 2024 TOTAL DO ANO 2024
ORGADO REALIZADO Diferenca | VAR.% | ORGADO REALIZADO | Diferenca | VAR.% | ORGADO | REALIZADO | VAR.%

4.01 RECEITAS 3.953.959 3.864.924 89.035 | -2,25%|  23.295.680 | 24.691.136 (1.395.456)| 5,99%| 47.638.233 | 24.691.136 | -48,17%
4.01.01 GESTAO PREVIDENCIAL 78.379 166.804 (88.425)| 112,82% 470.273 706.664 (236.391)| 50,27%] 940.545 706.664 | -24,87%
4.01.01.01 |CORRENTES 78.379 166.804 (88.425)| 112,82% 470.273 706.664 (236.391)| 50,27% 940.545 706.664 | -24,87%
4.01.01.01.01 |PATROCINADOR(ES) 37.505 84.722 (47.218)| 125,90%] 225.028 348.942 (123.914)| 55,07% 450.056 348.942 | -22,47%
4.01.01.01.03 |PARTICIPANTES/AUTOPATROCINADO 40.874 82.082 (41.208)| 100,82%| 245.245 357.723 (112.478)| 45,86% 490.489 357.723 | -27,07%
4.01.01.02 [REMUNERAGAO CONTRIB.EM ATRASO - = 0,00% E 0,00%
4.01.02 INVESTIMENTOS 2.254.319 2.307.682 (53.364)  2,37% 13.097.835 |  13.379.945 (282.110)| 2,15%| 27.242.544 | 13.379.945 | -50,89%
4.01.04 DIRETAS - PRO-LABORE SEGURADORAS 1.621.262 1.390.437 230.825 | -14,24%| 9.727.572 |  10.542.277 (814.706)| 8,38%| 19.455.143 | 10.542.277 | -45,81%
4.01.06 DOTAGAO INICIAL - - - 0,00%| - 62.249 (62.249)|  0,00% 62.249 0,00%

De acordo com a Resolucdo, em seu artigo 5°, a partir de 2022 a entidade devera

acompanhar os limitadores por plano de beneficio:

Art. 5° - O limite anual de recursos destinados para o plano de gestédo
administrativa pelos planos de beneficios de carater previdenciario patrocinados
por entes de que trata a Lei Complementar n® 108, de 2001, deve ser um dos

seguintes:

| — até um por cento em relacdo aos recursos garantidores dos planos de

beneficios de carater previdenciario, no ultimo dia do exercicio de referéncia; ou

Il — até nove por cento em relacdo ao somatorio das contribuicdes e dos beneficios

de caréter previdenciario (fluxo previdenciario), no exercicio de referéncia.

Permanecem os percentuais, para os planos PREVCOM RP, PREVCOM RG e
PREVCOM RG UNIS da taxa de carregamento sobre as contribuicdes. Estes,
foram reduzidos de 4% para 3% a partir de julho de 2019 e, posteriormente para
2% a partir de fevereiro de 2020. A partir de maio de 2020, o percentual foi
reduzido para 0%.

Para 2023, foram aprovados pelo Conselho Deliberativo, os percentuais da taxa
de carregamento para todos os Planos de Beneficios, administrados pela
PREVCOM. Ocorreu reducéo de 4% para 0% para o Plano PREVCOM MULTI. As
alteracdes ocorreram a partir do més de competéncia de maio de 2023

(descontada em junho).

O percentual de taxa de carregamento dos planos PREVCOM RO, PREVCOM
MS e PREVCOM MT é de 4%, sendo que para o plano SP Previdéncia a taxa &
de 5% e para o plano PREVCOM PA é de 3%.
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Desde o més de maio de 2023, a taxa de administracdo anual dos planos

administrados pela PREVCOM foi reduzida para 0,8% sobre o patrimdnio do fundo.

5.2.2. Da execucdo orgamentaria das despesas administrativas

As despesas administrativas da Administragdo dos Planos Previdenciais s&o
relacionadas a administracdo do Plano de Beneficios, como por exemplo:
salarios, encargos, informatica, consultorias, auditorias, assessorias,

advogados, atuario, dentre outros.

Foram apresentadas ao CF as informagBes sobre a execucdo orgcamentaria e
sobre os numeros consolidados do semestre, indicando, em resumo, que a
Tendéncia esta em linha com o orgamento previsto para o periodo, com despesas
gerais (em razdo basicamente da contratacdo do servico de aplicativo) e com
outras despesas (em razdo da contratacdo do seguro de dirigentes) mas
compensados por economias maiores em outros grupos e rubricas, conforme

guadro a seguir:
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CONTAS PERIODO junho-24 ACUMULADO NO ANO DE 2024 TOTAL DO ANO 2024
ORGADO REALIZADO Diferenca [ VAR.% ORGADO REALIZADO Diferenca VAR. % ORGADO REALIZADO | VAR.%
4 TOTAL DESPESAS ADMINISTRATIVAS 3.304.517 2.742.124 562.392 | -17,02% 20.490.279 17.540.794 2.949.486 | -14,39% 38.657.025 17.540.794 -54,62%
4.02 DESPESAS 2.978.929 2.540.823 438.106 | -14,71% 18.556.358 15.747.048 2.809.310 | -15,14% 36.475.194 15.747.048 | -56,83%
4.02.01 ADMINISTRACAO DOS PLANOS PREVIDEN 2.978.929 2.540.823 438.106 | -14,71%) 18.556.358 15.747.048 2.809.310 [ -15,14%) 36.475.194 15.747.048 -56,83%
4.02.01.01 PESSOAL E ENCARGOS 1.643.340 1.376.624 266.716 | -16,23% 9.860.042 8.357.906 1.502.136 | -15,23% 19.720.083 8.357.906 -57,62%
4.02.01.01.01 |CONSELHEIROS 162.626 148.275 14.351 | -8,82% 975.757 863.363 112.394 | -11,52% 1.951.515 863.363 -55,76%
4.02.01.01.01.|CONSELHO DELIBERATIVO 34.848 34.217 631 -1,81%) 209.091 197.441 11.650 | -5,57%) 418.182 197.441 -52,79%
4.02.01.01.01.{CONSELHO FISCAL 127.778 114.058 13.720 | -10,74% 766.667 665.922 100.744 | -13,14%) 1.533.333 665.922 -56,57%
4.02.01.01.02 [DIRIGENTES 253.476 154.038 99.438 [ -39,23% 1.520.853 1.173.090 347.764 | -22,87% 3.041.707 1.173.090 -61,43%
4.02.01.01.02.{SALARIOS 173.274 113.316 59.958 [ -34,60%) 1.039.646 882.224 157.422 | -15,14% 2.079.292 882.224 -57,57%
4.02.01.01.02.|ENCARGOS 58.393 33.745 24.649 [ -42,21%) 350.361 239.625 110.735 | -31,61%) 700.722 239.625 -65,80%
4.02.01.01.02.|BENEFICIOS 21.808 6.977 14.831 | -68,01% 130.847 51.240 79.606 [ -60,84%) 261.693 51.240 -80,42%
4.02.01.01.03 |PESSOAL PROPRIO 1.215.332 1.062.621 152.711 [ -12,57% 7.291.991 6.251.988 1.040.003 | -14,26% 14.583.982 6.251.988 -57,13%
4.02.01.01.03.|SALARIOS 733.723 697.136 36.586 [ -4,99% 4.402.335 4.302.937 99.398 [ -2,26% 8.804.670 4.302.937 -51,13%
4.02.01.01.03.|ENCARGOS 247.264 205.159 42.105 [ -17,03% 1.483.587 1.275.745 207.842 | -14,01% 2.967.174 1.275.745 -57,00%
4.02.01.01.03.|BENEFICIOS 234.345 160.325 74.020 [ -31,59% 1.406.069 673.307 732.763 | -62,11% 2.812.138 673.307 -76,06%
4.02.01.01.07 |COMITE DE AUDITORIA 11.907 11.691 216 | -1,81% 71.439 69.464 1.975 | -2,76% 142.879 69.464 [ -51,38%
4.02.01.02 TREINAMENTOS/CONGRESSOS E SEMINA 18.333 5.924 12.409 | -67,69% 109.999 22.363 87.636 | -79,67% 220.000 22.363 -89,83%
4.02.01.03 VIAGENS E ESTADIAS 13.333 7.931 5.402 | -40,52% 80.000 62.464 17.536 | -21,92% 160.000 62.464 | -60,96%
4.02.01.04 SERVICOS DE TERCEIROS 997.677 845.786 151.891 | -15,22% 6.226.572 5.337.343 889.229 | -14,28% 12.109.414 5.337.343 -55,92%
4.02.01.04.01 [SERVICOS ATUARIAIS 155.054 73.705 81.349 [ -52,46%) 930.323 678.469 251.854 | -27,07% 1.860.647 678.469 -63,54%
4.02.01.04.03 |SERVICOS JURIDICOS 70.120 43.119 27.002 [ -38,51%) 406.474 304.320 102.154 | -25,13%) 827.226 304.320 -63,21%
4.02.01.04.04 |RECURSOS HUMANOS 3.500 259 3.241 | -92,60% 21.000 8.433 12.567 | -59,84% 42.000 8.433 -79,92%
4.02.01.04.05 |TECNOLOGIA DA INFORMAGAO 495.844 483.024 12.819 | -2,59% 3.039.009 2.817.601 221.408 | -7,29%) 5.982.336 2.817.601 -52,90%
4.02.01.04.06 | GESTAO/PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 158.032 131.888 26.144 [ -16,54%) 1.018.017 893.501 124.516 | -12,23%) 1.883.909 893.501 -52,57%
4.02.01.04.07 |AUDITORIA CONTABIL - 10.918 (10.918)[ 0,00%) 131.014 65.507 65.507 [ -50,00%) 131.014 65.507 -50,00%
4.02.01.04.09 [SERVICOS E CONSULTORIAS DE INVESTIMEN 61.864 49.495 12.369 | -19,99% 361.151 297.853 63.298 [ -17,53%) 735.311 297.853 -59,49%
4.02.01.04.99 |OUTROS 53.264 53.379 (115)[  0,22%) 319.583 271.658 47.925 | -15,00%) 646.971 271.658 -58,01%
4.02.01.05 DESPESAS GERAIS 253.743 266.080 (12.338)[ 4,86% 1.957.998 1.732.719 225.279 | -11,51% 3.628.936 1.732.719 -52,25%
4.02.01.05.01 [COMUNICAGOES 102.530 11.673 90.857 [ -88,62% 1.037.033 759.493 277.540 | -26,76%) 1.751.716 759.493 -56,64%
4.02.01.05.02 |MATERIAIS, CONSUMOS E LICENCAS 4.450 400 4.050 | -91,01% 26.700 22.947 3.753 | -14,06% 53.400 22.947 -57,03%
4.02.01.05.03 [ENCARGOS DIVERSOS 2.234 54 2.180 | -97,59% 14.701 16.474 (1.773)] 12,06% 51.406 16.474 -67,95%
4.02.01.05.04 |ALUGUEIS DIVERSOS E DEMAIS DESPESAS D 144.528 253.953 (109.425)| 75,71% 879.564 933.805 (54.241)[  6,17%) 1.772.414 933.805 -47,31%
4.02.01.06 DEPRECIAGOES E AMORTIZACOES 5.104 4.133 971 | -19,03% 30.627 24.934 5.693 | -18,59% 61.254 24.934 | -59,29%
4.02.01.07 TRIBUTOS 18.185 25.613 (7.427)| 40,84% 109.111 152.765 (43.654)| 40,01% 218.222 152.765 -30,00%
4.02.01.98 OUTRAS DESPESAS 29.213 8.732 20.481 [ -70,11% 182.010 56.555 125.455 | -68,93% 357.285 56.555 -84,17%
4.03 CONSTITUICOES/REVERSOES DE PROVIS( 181.091 194.541 (13.450)[ 7,43% 1.066.942 1.269.103 (202.161) 18,95% 2.181.831 1.269.103 | -41,83%
4.04 REVERSAO DE RECURSOS PARA O PLANO 144.496 6.760 137.737 | -95,32% 866.979 524.642 342.337 | -39,49% 1.733.958 524.642 | -69,74%
4.05 FLUXO DOS INVESTIMENTOS 377.740 305.730 72.010 | -19,06% 2.173.316 2.544.543 (371.227)| 17,08% 4.608.276 2.544.543 | -44,78%
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O caput e paragrafo unico do art. 3° do Regulamento do Plano de Gestéo
Administrativa — PGA, dispde que a PREVCOM adotard a gestdo dos recursos
administrativos registrados no PGA entre os planos de beneficios, significando que
a destinacéo de sobras das fontes de custeio em relagédo aos gastos administrativos,
bem como a remuneracao dos recursos e a utilizacdo do Fundo Administrativo seréo
acompanhados por controles auxiliares por plano de beneficios, demonstrando,
através de rateios nas contas comuns aprovados pelo Conselho Deliberativo,
constituido o Fundo Administrativo de cada plano. devera calcular e registrar
mensalmente, nas demonstracdes contabeis de cada plano de beneficios, a parcela
equivalente a sua participacdo no Fundo Administrativo registrado no PGA, com
excecdo a parcela do Fundo Administrativo Compartilhado. A participacdo na
constituicdo ou reversdo de Fundo Administrativo é decorrente da diferenca entre as
receitas arrecadadas e despesas executadas em cada periodo, por cada plano de

beneficios

Critério de rateio das despesas administrativas:

Para o exercicio de 2024, o critério de rateio das despesas administrativas,

aprovado pelo Conselho Deliberativo, foi 0 seguinte:

Rateio Arrecadagdo

1- PLANO PREVCOM RP 40,35%
2 - PLANO PREVCOM RG 28,02%
3- PLANO PREVCOM RG-UNIS 24,49%
4- PLANO PREVCOM MS 0,90%
5- PLANO PREVCOM MULTI 1,26%
6- PLANO PREVCOM RO 1,77%
7- PLANO PREVCOM MT 0,97%
8- PLANO SP PREVIDENCIA 2,13%
9- PLANO PREVCOM PA 0,10%
TOTAL 100,00%
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Despesas administrativas dos investimentos:

Para o periodo analisado, foram observadas seguintes despesas como taxa de

administracéo do fundo:

Descrig&o do BELA  PREVCOM PREVCOM PREVCOM PREVCOM PREVCOM PREVCOM PREVCOM PREVCOM ©ReyCOM
Lancamento CINTRA MS MT MULTI PA RG RG UNIS RO RP

PREVID
Auditoria 5.957,00
Pagamento de
CBLC 590,9 590,9 590,9
Taxa ANBID 3.108,00
Taxa CETIP 118.219,76 8587 10131 39673 1017132 1376803  9.24610 25632 825642 17597
Taxa CVM 1.113.125,64
Taxa de
Administracéo 239.542,66
Taxade Custédia ~ 60.916,70  20.058,76 ~ 20.153,75 20.580,49 20.058,32 164.120,06 178.359,41 20.365,64 133.099,32  20.357,95
Taxa SELIC 18.892,10
Total Geral 1559.761,86 20.144,63 2025506 20.977,22 30.229,64 178.47899 18819641 20.621,96 141.946,64  20.53392

5.2.3. Acompanhamento dos indicadores de Gestéo

De acordo com o Art. 11, da Resolugcdo CNPC n° 48/2021, o conselho fiscal da
fundacdo deve acompanhar e controlar a execucdo orcamentaria, com
observancia ao limite de que trata o art. 5°, dos critérios quantitativos e qualitativos
e dos indicadores de gestdo das despesas administrativas e de suas respectivas

metas.

Paragrafo unico. O conselho fiscal deve se manifestar sobre o disposto no caput
por ocasido da elaboracdo do relatério de controle interno. Para acompanhar a
execucdo do orcamento anual, a diretoria executiva estabeleceu alguns
indicadores que serdo usados para avaliar a evolugcdo das despesas
administrativas, com as respectivas metas, aprovadas pelo CD e que servirdo de

parametro para analise dos indicadores.

Resultados — 1° Semestre 2024

Os indicadores de Gestdo sao medidas que, ajudam a Fundacdo a avaliar seu
desempenho com relacéo aos objetivos e estratégias. Esses indicadores devem

ser monitorados para permitir avaliar desvios e definir planos de correcéo.
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Total Geral

5.957,00
1.772,70

3.108,00
160.677,83
1.113.125,64

239.542,66

658.070,40
18.892,10
2.201.146,33



No anexo XV é possivel verificar a analise individualizada dos indicadores de

gestdo.

5.3. Investimentos em Imobilizado e Intangivel

No 1° semestre de 2024 o Conselho prosseguiu a andlise das despesas
orcamentérias aos investimentos realizados para a aquisicdo do Imobilizado e

Intangivel da Fundacéao.

N&o foram orcados ou realizados valores correspondentes a rubrica, em analise.

5.4. Manifestacdo e Recomendacéao do Conselho Fiscal

Com base nas verificacdes e analises dos controles internos da execucéo
orcamentaria, em atendimento ao artigo n° 19, da Resolucdo MPS/CGPC n° 13,
de 01 de outubro de 2004, este Conselho Fiscal manifesta-se no sentido de que
0 grau de detalhamento do orcamento quanto aos investimentos em ativo
permanente apresenta-se adequado a atual fase operacional, ao porte e a
complexidade da Fundacdo de Previdéncia Complementar do Estado de Sé&o
Paulo - PREVCOM, permitindo o efetivo acompanhamento, por parte desse

Conselho, da execugao orcamentaria.

O Conselho Fiscal julga satisfatério os atuais niveis de aderéncia da sua execugao

orcamentaria.

Verificamos que, nos termos do art. 51 da lei 8.666, de 21 de junho de 1993,
permanece instituida a Comissdo Permanente de Licitacdo, conforme Portaria do
Diretor Presidente de 16 de maio de 2023, publicada no Diario Oficial do Estado
em 24 de maio de 2023. 1

Este conselho recomenda que a Fundagao continue mantendo o enquadramento
dos planos nos limitadores sobre os recursos garantidores e sobre o fluxo
previdencial, mas sem comprometer a constituicdo de um PGA adequado ao porte

e complexidade da Fundacao.

43



Por fim, o CF recomenda ainda que a PREVCOM faca um estudo para possivel
diminuicao da taxa de administracéo cobrada dos participantes pois o fundo PGA
alcancou valor suficiente para cobrir 2 (dois) anos de despesas administrativas,

ndo sendo necessario o seu crescimento perpétuo.

44



6. Gestao de Risco e Controles Internos

A Resolugao CGPC n° 13/2004, em seu artigo 12, dispde que “todos os riscos
gue possam comprometer a realizacdo dos objetivos da EFPC devem ser

continuamente identificados, avaliados, controlados e monitorados”.

6.1. Contingéncias Passivas

No guia de melhores praticas contabeis, ha diretrizes e orientacbes sobre temas
especificos. Um deles orienta ao CF da EFPC ter conhecimento do relatério das
acOes judiciais, incluindo eventuais reavaliacdes, e verificar se a Fundacao esta
realizando registro contabil das provisdes e divulgando informacfes sobre os

passivos contingentes em notas explicativas de forma adequada.
6.1.1. Relatério de Ac¢des Judiciais

A érea juridica recebe relatérios bimestrais com a relacdo de ac¢fes judiciais,
passiveis ou ndo de provisionamento e/ou divulgacdo, acompanhada de valores
em depdsito e valores das respectivas a¢cdes, sem atualizacdes monetarias. Em
cumprimento destas praticas, o Conselho Fiscal teve acesso ao relatorio bimestral
de Ac¢des Judiciais emitido em junho de 2024, sendo disponibilizado na integra. A

titulo de registro, fica evidenciada a sintese dos processos.

No registro de junho de 2024, constavam 54 causas cujos valores iniciais
totalizavam R$ 5.750.971,94.

Destas 54, um total de 44 tinham probabilidade de perda possivel (81,5%), 2 com
probabilidade remota (3,7%) e 8 provavel (14,8%).
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Distribuicao das Causas por Probabilidade de Perda (Junho de 2024)

a0r
81,5%
R$ 4.687.042,13

w
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Namero de Causas
¥
[=]
-

14,8%
R$ 851.143,85

10r

3,7%
R$ 2172.785,96

[=]

Possivel Remota Provavel
Probabilidade de Perda

Na segunda figura destaca-se o elevado niumero de causas relativas a Migracao
de regime previdenciario, natureza vinculada a interpretacéo da legislacao vigente

e a delimitacdo dos direitos dos servidores.
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6.1.2. Provisbes Contingenciais

As provisdes em carater contingenciais devem ser contabilizadas no “Exigivel

Contingencial”’, tendo como contrapartida a conta “Constituicdo/Reverséo de
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Contingéncias”, segundo Pronunciamento Técnico Contabil - CPC - n° 25

“Provisdes, Passiveis Contingentes e Ativos Contingentes” e dispositivo Previc.

Periodicamente, a Fundacdo recebe o relatério e, anualmente, classifica a
probabilidade de perda de acordo com as determinagdes contidas no CPC. Os
riscos e incertezas que inevitavelmente existem em torno dos eventos (processos)
em que a Fundacdo figura como réu, deverd ser analisado por entidade
competente, sendo este classificado como provavel (Reconhecer), possivel
(Divulgar o passivo contingencial) ou remota (N&o fazer nada) segundo o0 mesmo
CPC.

Depdsitos Judiciais

A Fundacédo impetrou Mandado de Seguranca com o objetivo de reconhecer o
direito liquido e certo de ndo se sujeitar a exigéncia do PIS e da COFINS sobre
suas receitas. Por esse motivo, a partir de fevereiro de 2019, os valores relativos
a esses tributos passaram a ser depositados judicialmente sem prazo
determinado para mudanca de estratégia. O processo aguarda julgamento, pela

32 Vara de Execucdes Fiscais.

PIS e COFINS (Ativo’):

Conta Nome da Conta Saldo em Junho/2024
10000000000000000 :ATIVO R$ 3.662.135.295,44
10200000000000000 | REALIZAVEL R$ 3.652.309.849,45
10201050000000000 DEPOSITOS JUDICIAIS / RECURSAIS R$ 217.346,24
10201050100000000 Depositos Judiciais - Atualizagéo R$ 217.346,24
10201990000000000 OUTROS REALIZAVEIS - PREVIDENCIAL R$ 2.206.334,28
10201990100000000 OUTROS REALIZAVEIS R$ 2.206.334,28
10201990101000000 Outros Realizaveis R$ 144.679,92
10201990102000000 Despesas de Investimentos/Bancaria a Receber | R$ 6.826,39
10201990103000000 Recebimento Recursos Seguradora R$ 215.043,06
10201990104000000 Fundo de Risco a Receber R$ 1.839.784,91

6.2. Gestado de Risco e Compliance

No primeiro semestre de 2024, foram concluidos os trabalhos de revisédo dos
fluxos e manuais de procedimentos operacionais da Diretoria de Investimentos.
Todo material revisado nesse trabalho foi disponibilizado aos funcionarios da

Prevcom na Intranet.

7 PIS e COFINS via depdsito judicial pés Mandado de seguranca e Causas Provaveis com depdsito judicial.
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A area prosseguiu com a implantacdo do programa de compliance, contando com
o suporte da ICTS Protiviti Compliance Consultoria. Durante esse semestre foi
dada continuidade as frentes de trabalho de gestdo de mudancas regulatorias,
elaboracdo de relatérios de indicadores do programa de compliance e da
declaracdo de conflito de interesses, bem como a aprovacdo da Politica de
Apuracao e Consequéncias pelo Conselho Deliberativo, além da aprovacéo, pela
Diretoria Executiva, da revisdo da Norma de Relacionamento com Terceiros para

contemplar os procedimentos de Due Diligence nas contratagoes.

No final de maio/24 encerrou-se o contrato de prestacdo de servicos com a
Consultoria de Gestdo de Riscos PFM. E, novo contrato foi firmado com a
empresa Manage Risk, gerando a implantacéo de novo sistema de monitoramento
das obrigacbes legais, descritas no Calendario Abrapp, sendo aplicado

treinamento para todos os funcionarios usuarios do sistema.

6.3. Auditoria Interna

As atividades desenvolvidas pela auditoria interna ao longo do 1° semestre de
2024 foram baseadas no Plano Anual de Auditoria (PAINT), aprovado pelo
Conselho Deliberativo.

10 Planejamento dos Investimentos Diretoria de Investimentos
Arrecadacgéao / Contabilidade /

20 Cota Investimentos
3° Fechamento Contabil Contabilidade
Orgamento e Finangcas / Comité de
40 Orgamento Orgamento
50 Gestao de Acessos Tecnologia da Informagéo

Tabela 1 - PAINT

Em 2023, a auditoria acompanhou a elaboracdo do orcamento para o exercicio
seguinte, com o objetivo de compreender a dindmica da Prevcom na producéo da
peca orcamentaria. A partir disso, decidiu-se realizar uma auditoria do processo
de execugdo orcamentéria. Foram realizadas entrevistas e coletados documentos
junto as areas de financas e contabilidade. O relatério desse processo sera

emitido em setembro, conforme o cronograma da auditoria.
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Em contribuicdo ao PAINT 2024, o Comité de Auditoria recomendou a realizagéo
de uma auditoria focada nas demandas de tecnologia da entidade, com o objetivo
de identificar fragilidades no processo de gestédo de acessos e continuidade de TI.
Adicionalmente, a Auditoria Interna apontou a necessidade de realizar trabalhos
voltados a seguranca cibernética. Em resposta, o Conselho Deliberativo solicitou
a estimativa de precos para a realizacdo dessas auditorias. Embora os valores
tenham sido apresentados ao Conselho, optou-se por postergar os trabalhos
devido a expressividade dos custos, que ndo estavam previstos no orgcamento
corrente, e a auséncia de um diretor responsavel pela area de TI, além das
fragilidades ja conhecidas. Apesar da decisdo do Conselho Deliberativo, a
auditoria reforca a importancia de realizar ac6es que garantam a conformidade

nos aspectos tecnolégicos e de seguranca da informacao da Prevcom.
Relatérios de Monitoramento das Recomendacdes

A Auditoria Interna é responséavel por acompanhar recomendac¢es do Conselho
Fiscal, do Tribunal de Contas do Estado, ndo conformidades da auditoria externa
e cumprimento de portarias da PREVIC, bem como melhorias sugeridas pelos
relatérios de gestdo de riscos e pelo COAUD. O objetivo € garantir que prazos e
contetdos sejam atendidos conforme as solicitagdes. A responsabilidade de
tomar medidas e evidenciar o cumprimento recai sobre a diretoria competente a
qual a recomendacao foi direcionada, devendo responder a Al dentro dos prazos

estabelecidos.

Além disso, a Auditoria Interna (Al) realizou o acompanhamento das
recomendacdes, registrando novas acfes no sistema controle a partir de relatorios
emitidos no primeiro semestre de 2024. A Al também avaliou a implementacéo de

8 acbes, abrangendo 20 recomendacdes dos 6rgédos de fiscalizacdo e controle.

Relatoérios de Monitoramento Emitidos Data de Emissao

Janeiro de 2024 16/02/2024
Fevereiro de 2024 19/03/2024
Margo de 2024 15/04/2024
Abril de 2024 15/05/2024
Maio de 2024 20/06/2024
Junho de 2024* -
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(*) O relatério referente ao periodo de junho ndo foi emitido devido a substituicdo do sistema de controle
e a necessidade de revisdo completa da base de dados das recomendacdes. As emissdes foram
retomadas em agosto, com os dados referentes ao més de julho.

Para facilitar a compreenséo das atividades da auditoria pelo Conselho Fiscal,

elaboramos o seguinte quadro resumo:

UDITORIA INTERNA

Atividade Status / 12 sem Status / 22 sem Status / 12 sem Observacdes
2023 2023 2024 @

Entendimento da estrutura de governanga.

Analise e entendimento da estrutura de
Assessment processos.

Entendimento do gerenciamento de riscos
da Prevcom.

Elaboragdo dos fluxos operacionais da
Auditoria Interna.

A Politica de Auditoria foi aprovada pelo CD na 1282

Elab do da Politica de Auditoria Int 5
aboragdo da Politica de Auditoria Interna reuniao, no dia 18/10/2022.

Elaboragdo do Plano Anual de Auditoria
(PAINT).

O PAINT 2024 foi aprovado pelo Conselho
Deliberativo na 1422 reunido, no dia 19/12/2023.

0O manual de auditoria foi aprovado pelo Conselho
Deliberativo na 1362 reunido ordinaria, que ocorreu
em junho de 2023.

Elaboragdo do Manual de Auditoria Interna.
Estruturagdo

Durante o primeiro semestre de 2024, foram
registradas novas recomendagdes emitidas pela
Auditoria Externa, Controladoria e Comité de
Auditoria. Todas essas recomendagdes foram
convertidas em agoes e estdo sendo monitoradas
mensalmente pela equipe de auditoria.

Cadastramento das recomendagdes
emitidas pelos drgdos de fiscalizagdo e
controle no sistema de monitoramento.

Modelagem do Relatério de Monitoramento
das Recomendagdes.

Execugdo do processo de auditoria ~ - . No primeiro semestre de 2024 foram iniciadas as
Execugdo Execugdo Execugdo . .
conforme PAINT aprovado. audtorias dos processos previstos no PAINT.

0 modelo do relatério foi elaborado em 12/2022.

Emissdo de Relatério de Auditoria. Execugdo -
Execugdo O relatério referente ao primeiro semestre de 2024
g Emissdo de Relatério Semestral de Atividade L ) P -
foi emitido e esta aguardando apresentagdo aos
da Al (RAINT). o
6rgdos de governanga.
s - . Os relatérios tém sido emitidos mensalmente e
Emissdo de relatérios de monitoramento . o _—
- encaminhados para apresentagdo aos 6rgdos de
das Recomendagdes.
governanga da Prevcom
Controladoria

A Prevcom iniciou a implementagdo da Assessoria de Auditoria Interna e
Controladoria em resposta as recomendacbes do TCE, que enfatizou a
necessidade de instituir a funcdo de controlador interno. Essa estrutura

operacional foi aprovada pelo Conselho Deliberativo em julho de 2022.
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Para formalizar as atribuicbes da nova éarea, a Prevcom publicou a Portaria
PREVCOM n° 2, de 04 de fevereiro de 2023, que definiu as responsabilidades do

assessor de auditoria e controladoria.

Para garantir a eficacia da nova fungcdo, a assessoria analisou diversos
documentos com o objetivo de alinhar as novas praticas com as exigéncias da
legislacdo. Como resultado dessa analise, em 29 de junho de 2023, durante a
1362 reunido do Conselho Deliberativo, a assessoria apresentou aos membros do
colegiado o Relatério de Entendimento. Neste estudo, foram observadas as
responsabilidades da funcdo da Controladoria, que incluem suporte institucional,
estratégias de governanca, execucdo orcamentaria, administracdo do plano de

gestao, transparéncia, investimentos e recursos humanos.

Como marco que formaliza o estabelecimento definitivo de um processo central
de controle interno, em conformidade com as obrigagbes constitucionais, a
Controladoria apresentou seu primeiro relatério de gestédo fiscal ao Conselho
Deliberativo no dia 29/08/2024. Com 21 recomendacdes que abrangem temas
como estrutura de governanca e estratégia, apoio institucional, plano de gestédo
administrativa e execucdo orcamentdria, transparéncia, seguridade e atuéria,
gestdo de riscos, gestdo de pessoas e recursos, e investimentos, a Diretoria
Executiva torna-se responsavel pela implementacdo e tratamento dessas

recomendacdes. A integra do relatdrio esta disponivel para consulta (anexo XVI).

Para facilitar a compreensao das atividades da controladoria pelo Conselho Fiscal,

elaboramos o seguinte quadro resumo:
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CONTROLADORIA

Entendimento dos requisitos legais

.. Status / 12 sem Status / 22 sem Status / 12 sem
Atividade
2023 2023 2024

Assessment Entendimentos dos processos existentes
que estdo em conformidades com as
exigéncias legais

Froposicie de contreles efou reatories ---

Elaboragdo dos fluxos operacionais
Estruturacdo

Execugdo

6.4.

Fiscal

Modelagem de Relatério de Controles .
Planejado

Internos

Implementacgdo e/ou transferéncia de

atividades para a Assessoria de Em elaboragdo

Auditoria e Controladoria

Implementacgdo dos controles e/ou

relatdrios pertinentes as demandas do

controlador interno.

Implementagdo de indicadores de
monitoramento

As premissas do relatério foram discuticas e
elaboradas com base nas reunides realizadas com
as diretorias. A emissdo do relatério esta prevista
para o 12 semestre de 2024, com data-base em
dezembro de 2023.

A assessoria vem mantendo reunides com as
areas para a celebragdo da transferéncia de
atividades, onde for necessario.

O Relatério de Controles Internos da
Controladoria foi elaborado e apresentado aos
orgdos de governanga. Foi apresentado ao
Conselho Deliberativo no dia 29/08/2024.

Os indicadores foram definidos com base nas
informagdes coletadas durante a elaboragdo do
primeiro relatério. Ao longo do segundo
semestre, a Controladoria buscara promover o
acesso e a automacgdo desses indicadores,
tornando-os mais tempestivos e facilmente
acessiveis para a gestdo e os 6rgdos de controle.

Manifestacdo do Conselho Fiscal e recomendagfes do Conselho

Em atendimento a Resolu¢do MPS/CGPC n° 13, de 01 de outubro de 2004, este
Conselho Fiscal avaliou a documentagcdo disponibilizada pela entidade para

analise da aderéncia e eficacia dos controles internos, os quais julgou adequados

ao porte, complexidade e riscos inerentes aos planos de beneficios por ela

operados até a presente data.

Com base nos trabalhos de Gestdo de Risco realizados na Entidade, este

Conselho Recomenda:

O aprimoramento constante da gestdo de riscos e dos controles

internos e que a Fundacdo continue oferecendo autonomia e as

ferramentas necessarias para o0 desenvolvimento dos setores

responsaveis.
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Que a PREVCOM continue buscando aperfeigoar processos e sistemas
no geral e em especial agueles que aprimorem o0 gerenciamento de

riscos.

Diante do aumento das operacbes da Fundacdo, tais como
administracdo de carteiras de outros entes, empréstimos a
participantes, entre outros, houve um aumento de trabalho e
complexidade nas atividades da Fundacdo. Assim este conselho
recomenda que a Diretoria Executiva atente-se a quantidade e
capacitacdo dos servidores elaborando relatério com necessidades de

funcionérios e capacitacéo para as diversas areas da Fundacéo.

Que a PREVCOM aperfeicoe seus sistemas de informatica, em especial
no quesito de segregacdo de acesso para seguranca das informacdes
dos participantes, bem como na protecdo dos dados contra ataques
cibernéticos (hackers).
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7. Processos de Certificacao

7.1. Conformidade aos processos de certificacdo, habilitacdo e
qualificagcdo da PREVCOM

A Resolucdo CNPC n° 39, de 30 de marco de 2021 e a Resolucéo Previc n°® 23,
de 14 de agosto de 2023 estabelecem procedimentos para a certificagéo,
habilitacdo e qualificagdo dos membros da diretoria-executiva, do conselho
deliberativo, do conselho fiscal e dos demais profissionais de que trata a
Resolucdo CNPC n° 39, de 30 de marco de 2021. As resolucdes dispdem que a
EFPC devera observar seu disposto quanto aos processos de certificacéo,
habilitacdo e qualificacdo, pela qual sdo elencados requisitos minimos para a
posse no cargo de membro da Diretoria-Executiva, do Conselho Fiscal e do

Conselho Deliberativo.

Conforme Art. 8° da Resolugdo CNPC n° 39/2021, o relatério de controles internos
emitido pelo Conselho Fiscal devera registrar a conformidade da EFPC em

relacdo ao processo de certificacdo, habilitacdo e qualificacao.

Segue no anexo XVII, a composicao dos colegiados e diretoria no 1° semestre de
2024.

7.2. Manifestacdo do Conselho Fiscal

Com referéncia a composicdo atual dos Conselhos Deliberativo e Fiscal,

gostariamos de esclarecer o seguinte:

No Conselho Deliberativo, que é composto por um total de 12 (doze) membros,
incluindo titulares e suplentes, foi constatado que 2 (dois) membros titulares ainda
ndo possuem habilitacdo. Adicionalmente, 3 (trés) membros, sendo 1 (um) titular
e 2 (dois) suplentes, tém um prazo de 1 (um) ano para concluirem o processo de
certificacdo exigido, contado da data da posse, conforme estabelece o § 1° do
artigo 5° da Resolugcao CNPC n° 39, de 30 de marco de 2021.

Em relagéo ao Conselho Fiscal, composto por 08 (oito) membros entre titulares e
suplentes, todos os membros encontram-se habilitados. No entanto, foi

identificado que 2 (dois) membros, sendo 1 (um) titular e 1 (um) suplente, tém
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igualmente um prazo de 1 (um) ano para finalizarem o processo de certificacédo
pendente, contado da data da posse, conforme estabelece o 8§ 1° do artigo 5° da
Resolucdo CNPC n° 39, de 30 de marco de 2021.

Em relagdo aos membros do Comité de Investimentos e do Comité Gestor,
embora a Resolugdo CNPC n° 39/2021 n&o exija certificagdo, a PREVCOM
determinou a necessidade de sua obtencdo. Atualmente, 04 (quatro) membros

dos Comités Gestores estdo em processo de certificacéo.

No primeiro semestre de 2024 a Presidéncia foi assumida interinamente pela
Diretora Administrativa a partir de 01.02.2024 e a Diretoria de Relacionamento
Institucional ficou vaga a partir de 03.04.2024.
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8. Acompanhamento dos Apontamentos do Relatério Anterior

Neste item serdo acompanhadas e monitoradas as manifestacbes do Conselho

Fiscal, emitido no semestre anterior.
2° Semestre 2023:

1. Destaca-se 0 aprimoramento no monitoramento de riscos e a comparagao dos
resultados com entidades similares, elementos que reforgam a confianga deste

conselho na gestéo financeiras dos Planos.

Resposta da Administracdo: Com o intuito de aprimoramento dos processos e
principalmente dos riscos inerentes as carteiras, em junho de 2022 a Prevcom
contratou a ADITUS CONSULTORIA E SISTEMAS LTDA. para prestacdo de
servicos de consultoria de avaliacdo e monitoramento dos riscos de mercado,
crédito e liquidez, associados a carteira de ativos da Prevcom. Os relatorios
gerenciais e de controles de forma evolutiva produzidos, retratam a composicao e
0 enquadramento de cada plano de beneficio frente aos limites da Politica de

Investimentos de cada plano e a legislacao vigente.

Os relatérios sao produzidos individualmente por planos e da carteira consolidada.
Apresentam diversos indicadores de acompanhamento de benchmark, VaR Value
at Risk, indice sharpe, stress test e consisténcia. Além, de andlise dos fundos de

crédito, incluindo informacéo dos ratings dos ativos e suas alteracdes.

Além disso, a Diretoria de Investimentos da Prevcom contratou a INSIDE
PENSIONS CONSULTORIA EM GESTAO, que disponibiliza uma plataforma com
dados robustos e coletados oficialmente pela Previc. Esse software apresenta
uma visdo ampla das EFPCs, nela fazemos o acompanhamento e comparacgao
das performances, custos, nimero de participantes e estrutura de investimentos
das Entidades do mercado e de seus Planos de Beneficios e de Gestédo

Administrativa. A base de dados contempla cerca de 500 EFPCs.

Status de Acompanhamento pelo Conselho Fiscal: O Conselho Fiscal
entende suficientes as acdes tomadas, devendo os comparativos indicados

serem de acompanhamento continuado.

56



2. Tendo em vista o aprimoramento continuado do RCI e da transparéncia da
gestao dos recursos, o Conselho recomenda que a DI apresente as informacdes
de rentabilidade e alocacdo de recursos do PGA de forma individualizada nos

moldes dos demais planos.

Resposta da Administracao: Informamos que, a partir de julho de 2023, a
gestdo dos investimentos do PGA passou a ser conduzida pela Diretoria de
Investimentos em conjunto com a Diretoria Administrativa e Financeira,
substituindo a gestao anterior, que era responsabilidade exclusiva da Diretoria
Administrativa e Financeira. Nesse momento, foram reavaliados o0s
investimentos e realizado o rebalanceamento da carteira, buscando melhorar a
relacdo risco-retorno. Os ativos foram registrados no Sistema Comdinheiro,
criando assim uma carteira integrada. Essa movimentacdo permitiu a
consolidagéo da carteira do PGA com as demais carteiras administradas pela
Prevcom, proporcionando uma visdo mais abrangente dos investimentos, além
de contribuir para uma gestdo mais eficiente e segura dos recursos, facilitando
0 monitoramento, controle e gerenciamento dos investimentos, e otimizando a

tomada de decisdes.

Ressaltamos ainda que, a partir de janeiro de 2024, a posicédo dos investimentos
do PGA passou a ser apresentada nas reunides mensais com o Conselho Fiscal.
Atualmente, estamos finalizando a inclusdo da carteira no sistema do nosso
custodiante (Intrag). A custddia centralizada otimizara o processo de liquidacao e
movimentagdo de ativos em um ambiente mais robusto, trazendo maior
transparéncia na gestdo dos ativos e facilitando o cumprimento de obrigacfes

regulatorias, auditorias e relatoérios.

Status de Acompanhamento pelo Conselho Fiscal: O Conselho Fiscal

entende suficientes as a¢des tomadas.

3. Este conselho recomenda que a Fundac&o continue buscando o
enquadramento dos planos nos limitadores sobre os recursos garantidores e

sobre o fluxo previdencial, mas sem comprometer a constituicdo de um PGA
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adequado ao porte e complexidade da Fundacéo.

Resposta da Administracdo: A PREVCOM monitora o0s limitadores,
considerando as novas regras dispostas na Resolu¢cdo CNPC n° 48, de 8/12/2021,

que trata do custeio administrativo das EFPC.

A consultoria PRP Solucdes realiza estudos para a avaliagdo do comportamento
dos indicadores, possibilitando ao colegiado um acompanhamento tempestivo,

podendo propor novos ajustes, nos percentuais

Com as premissas definidas no Estudo de Acompanhamento 2024/1, datado de
16 de fevereiro de 2024, os Limites legais referentes as Fontes de Custeio
Administrativo dos planos administrados pela PREVCOM, com base no segundo
semestre de 2023, apresentaram enquadramento em todos os planos em relacao
aos limites estabelecidos pela legislacdo, exceto Prevcom RO que, neste estudo,
apresentou desenquadramento no exercicio de 2033. Tal estudo, além de
contemplar os limites das fontes de custeio administrativo até 2040, apresentou a
evolucdo do Fundo Administrativo, demonstrando o resultado administrativo a

cada ano de acordo com as premissas pré-definidas pela Gestdo PREVCOM.

Status de Acompanhamento pelo Conselho Fiscal: O Conselho Fiscal
entende suficientes as acdes tomadas, sendo caso de melhoria continua dos
processos 0 que demanda acompanhamento continuo por parte deste
colegiado.

4. Com base nos trabalhos de Gestdo de Risco realizados na Entidade, este
Conselho Recomenda: i. A continuidade da implantacédo efetiva da gestdo de
riscos e dos controles internos e que a Fundacao continue oferecendo autonomia

e as ferramentas necessarias para o desenvolvimento dos setores responsaveis.

Resposta da Administracdo: O orgdo responsavel pela gestdo de riscos e
compliance esta subordinado a Diretoria Executiva e conta com o apoio da alta
administragéo (Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal) e Comité de Auditoria,
bem como o suporte de consultorias especializadas, refletindo na melhoria da
forca de trabalho, produtividade, tecnologia, experiéncia e ampliacdo da visdo de

mercado.
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Status de Acompanhamento pelo Conselho Fiscal: O Conselho Fiscal
entende suficientes as acdes tomadas, sendo caso de melhoria continua dos
processos 0 que demanda acompanhamento continuo por parte deste
colegiado.

5. Com base nos trabalhos de Gestdo de Risco realizados na Entidade, este
Conselho Recomenda: ii. Que a PREVCOM continue buscando aperfeigoar
processos e sistemas no geral e em especial agueles que aprimorem o
gerenciamento de riscos.

Resposta da Administracdo: No segundo semestre de 2023, com 0 apoio da
Consultoria PFM, concluiu-se a revisao dos fluxos e manuais de procedimentos
operacionais de todas as areas da Prevcom, com excecdo da Diretoria de

Investimentos, que esta prevista para finalizacdo no primeiro semestre de 2024.

Para gerenciar seus riscos, a Prevcom realiza regularmente ciclos de avaliacao
de riscos, com o propoésito de identificar e quantificar os riscos enfrentados pela
entidade; avaliar a adequacédo dos controles existentes as melhores praticas; e
propor planos de acéo para reduzir tais riscos. No primeiro semestre de 2023 o0 5°
Ciclo de Avaliagdo de Riscos foi finalizado, sendo apresentado o resultado aos
Conselhos Deliberativo e Fiscal no segundo semestre de 2023.

A Prevcom esta comprometida em constantemente investir em tecnologia para
otimizar seus processos e aumentar a eficiéncia de suas areas, visando reduzir

possiveis falhas humanas.

Status de Acompanhamento pelo Conselho Fiscal: O Conselho Fiscal
entende suficientes as acdes tomadas, sendo caso de melhoria continua dos
processos 0 que demanda acompanhamento continuo por parte deste
colegiado.
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9. Consideracdes Finais

Em cumprimento a Resolugdo CGPC n° 13, de 2004, o Conselho Fiscal averiguou
as informacfes necesséarias a sua elaboracdo e resumiu aqui seus principais
pontos.

O presente relatorio € encaminhado ao Conselho Deliberativo da Entidade para
pronunciamento acerca das determinacdes e/ou recomendacdes ora efetuadas e
ficara na Entidade a disposicdo da Superintendéncia Nacional de Previdéncia

Complementar — PREVIC pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos.

Sao Paulo, 03 de setembro de 2024.
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Membros Conselho Fiscal

Assinado eletronicamente por: Assinado eletronicamente por:

Paulo Rafael Minetto Maceta André Arcas de Souza

CPF: *** 089.988-** CPF: *** (055.208-**

Data: 02/10/2024 11:33:24 -03:00 @ Data: 02/10/2024 11:26:56 -03:00 m

Paulo Rafael Minetto Maceta André Arcas de Souza

Conselheiro Presidente Conselheiro

Assinado eletronicamente por: Electronically signed by:

Jaime Alves de Freitas José Roberto de Moraes

CPF: *** 308.809-** CPF: *** 074.888-**

Data: 02/10/2024 12:56:52 -03:00 e Date: 10/2/2024 10:54:41 AM -03:00 )

Jaime Alves de Freitas José Roberto de Moraes
Conselheiro Conselheiro
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Anexos?

I. Laminas individuais por Planos e Consolidada;
Il. Balancete;
lll. RC - Relatorio de Compliance (individual por Plano);
IV. RAC_RM - Relatorio de Anélise e Controle de Risco de Mercado;
V. RAI - Relatério de Analise de Investimentos;
VI. CVAR - Relatério de Risco de Crédito;
VIl. Politica de investimento de cada Plano;
VIIl. Atas do Comité de Investimento realizadas no 1° semestre de 2023;

IX. Relatério de Reservas Matematicas dos Planos de Beneficios PREVCOM RP,
PREVCOM RG e PREVCOM RG-UNIS e Relatérios Gerenciais;

X. Fluxo de Caixa;

Xl.  Balancetes - Evolugdo Mensal Consolidado e dos Planos — Movimento e Saldo
Final;

XlIl. Composicao das Carteiras;
XIll.  Stress Test;
XIV. Demonstrativo do Ativo Liquido;
XV. Indicadores de Gestao;
XVI. Relatorio da Auditoria Interna;

XVII.  Planilha de Mandatos e Certificacoes.

8 Documentos elaborados e fornecidos pela administracdo da Entidade
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