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Aos 26 (vinte e seis) dias do més de janeiro de dois mil e vinte e um, as 10 (dez) horas,
conforme prévia convocagdo, reuniram-se, conjuntamente e de forma virtual, pelo
aplicativo Microsoft Teams, os Comités Gestores dos Planos de Beneficios PREVCOM
RP, PREVCOM RG e PREVCOM RG UNIS da Fundacao de Previdéncia Complementar
do Estado de Sao Paulo SP-PREVCOM. Presentes os membros dos Comités Gestores:
PREVCOM RG - Caio Augusto de Oliveira Casella, Dalton Abranches Safi, Jodo Carlos
Fernandes, Lia Maris Conde Pesce Rodrigues, Ricardo Amorim Leite (que também
participa na condicdo de membro do Comité Gestor PREVCOM RP), e Rogério Schatt
Pereira; PREVCOM RP - Ana Claudia de Oliveira Lopes, Gilson Rosenfeld Roza, Joel
José Pinto de Oliveira, Marcos Hayazaki e Silvia Mara Correia; e PREVCOM RG UNIS -
Alberto Teixeira Protti, Fabio Luis Engler Graner e Marisa Massumi Beppu e, pela
Fundagdo, os senhores Paulo Roberto da Rosa. Presentes ainda, pela Conde
Consultoria de Atuarial, os senhores Alberto Conde e Newton Conde. Deu-se inicio a
reunido com a apresentacdo do Senhor Alberto Conde, da Consultoria Conde, o qual
discorreu sobre o Parecer Atuarial e Plano de Custeio do exercicio 2021 dos Planos de
Beneficios PREVCOM RP, PREVCOM RG e PREVCOM RG UNIS, destacando em sua
andlise: as variaveis econémicas, em especial o indice do Plano e variacdo da cota;
variaveis aplicadas na concesséo dos beneficios ativos; estudo da Tabua Biométrica; e
a projecao da taxa anual de juros de 4% (quatro por cento) ao ano. Foi realiza analise
comparativa entre Tabuas Biométricas IBGE2018, AT2000 suav. 10% e BR/SEM 2015.
Em seguida, passou-se a analise do perfil financeiro dos participantes, considerando o
valor dos salarios-participacdo e o teto do RGPS, tendo como base os registros de
setembro/2020. Em seguida, foi feita analise da estatistica de participantes ativos e
assistidos por plano, e a reservas matematicas e fundos, concluindo-se estar em
“equilibrio” a situagdo dos planos de beneficios, considerados os balancetes de
setembro/2020. Iniciou-se a apresentacéo do Plano de custeio para o exercicio 2021, no

valor de R$ 32.316.000,00 (trinta e dois milhdes, trezentos e dezesseis mil reais), em
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gue considerou-se como fontes de receita ADM | - a manutencéo da suspenséo da taxa
de carregamento, ADMII - a taxa de administracdo de 1% (um por cento) sobre o
patrimdnio e ADM III — receitas oriundas da Seguradora a titulo de “pro-labore”, sendo
“23% (25% para antigos segurados) sobre contribuicéo de risco e 50% sobre o resultado
financeiro do contrato de seguro, ambas repassadas pela seguradora”. Instado a
esclarecer sobre a atual situacdo do Plano de Beneficios RG, dados os efeitos da Lei
17.293/20, o Sr. Newton informou haver duas possibilidades: (i) considerar o plano em
extincdo — quando h& manutencdo da relacdo contratual entre Participante,
Patrocinadora e EFPC, e (ii) na condicdo de extinto, quando é ofertado ao participante a
possibilidade de retirada dos valores de sua conta individual, ambas as hipoteses
deveriam ser suscitadas a PREVIC. O Sr. Ricardo Amorim Leite, informou que foram
encaminhadas aos patrocinadores orientacdes acerca do dispositivo legal no sentido de
nao mais permitir a adeséao de servidores inscritos no Regime Geral, e observou que na
relacdo com as EFPC do setor publico, ha um quarto ator a quem compete essa definicao
preliminar, qual seja, o Parlamento, de modo que o Plano RG esta em extincdo nos
termos da norma, uma vez que todas as obrigacdes firmadas, até a vigéncia da lei,
permanecem inalteradas. O Sr. Paulo informou que as duvidas suscitadas seriam
encaminhadas a Diretoria Executiva, dada auséncia de orientacdo prévia sobre o
assunto. Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada as 11 horas e 40 minutos,
e para constar, eu, Ricardo Amorim Leite, lavrei e subscrevo esta ata que, apés lida e
achada conforme, vai assinada pelos membros do Comité Gestor do Plano de Beneficios
PREVCOM RG.

B~ @

Ricardo Amorim leite Rogério Schatt Pereira

Presidente Membro
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Dalton Abranches Safi Jodo Carlos Fernandes
Membro Membro

G Ao b Ot sl

Lia Maris Conde Pesce Rodrigues Caio Augusto de Oliveira Casella
Membro Membro
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