
 

FUNDAÇÃO DE PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SÃO PAULO 

DIRETORIA EXECUTIVA  

Av. Brigadeiro Luis Antônio, 2701 – 10º andar – São Paulo/SP – 01401-000 (11)3150-1907 

ATA DA 361ª REUNIÃO ORDINÁRIA DA DIRETORIA EXECUTIVA 

Seguem as principais deliberações e temas da reunião realizada em 30 de outubro 
de 2019, na sede da SP-PREVCOM 
 

Presentes os Diretores Carlos Henrique Flory, Diretor-Presidente, Patrícia Sales 

de Oliveira Costa, Diretora de Relacionamento Institucional e a Sra. Karina 

Marçon Spechoto Leite, Diretora de Seguridade. Ausente a Sra. Karina Damião 

Hirano, Diretora Administrativa, cuja falta foi justificada.  

O Diretor-Presidente comentou que receberá representantes do Estado do Pará 

na próxima sexta-feira para discutir sobre a adesão do Estado à Plano de 

Benefícios a ser administrado pela PREVCOM.  

Comentou sobre a reunião nos dias 4 e 5 de novembro os membros do Comitê 

Gestor do Plano PREVCOM RO, com o objetivo de dirimir dúvidas acerca do acesso 

às informações referentes ao PLANO PREVCOM RO e estabelecer procedimentos e 

fluxo de informações.  

O Diretor Presidente informou que foi comunicado pela Comissão Eleitoral que não 

houve candidatura de assistidos para o Conselho Fiscal, e dessa forma foi publicado 

hoje, no Diário Oficial do Estado, edital especial convocando os participantes para se 

inscreverem para referida vaga.  

Em seguida, passou-se a analisar o material da reunião do Grupo de Trabalho - CNPC 

Entes Federativos do qual o Diretor Presidente faz parte, como a proposta de minuta de 

Projeto de Lei para os Entes Federativos na instituição do Regime de Previdência 

Complementar, a proposta de minuta de Resolução CNPC para Entes Federativos (em 

substituição à CGPC 07/02), alterações na Resolução CGPC 08/04, dentre outros. Após 

análise e sugestões de todos, o material será encaminhado ao Grupo de Trabalho. Por 

fim, a Diretora de Seguridade apresentou o relatório atualizado de participantes, bem 

como o relatório dos institutos (Portabilidades, Resgates, Benefício Proporcional Diferido 

e Autopatrocínio). 


