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Assunto: ata 1582 Reunido Ordinaria

Aos 24 (vinte e quatro) dias do més de abril de dois mil e vinte e cinco, as 9h, conforme prévia
convocacgao, por meio eletrdnico, reuniu-se ordinariamente o Conselho Deliberativo da Fundacéao
de Previdéncia Complementar do Estado de S&o Paulo SP- PREVCOM. Participou
presencialmente Marina Brito Battilani, Presidente do Conselho, e de forma online, Aldo Cuomo,
Demetrius Queiroz do Rego Barros, Fabio Teizo Belo da Silva, José Francisco Dutra da Silva e
Juliana Velho, membros titulares. Como membros suplentes, Ana Luiza Guanaes Marino e Tiago
José Kich Temperani. Pela Fundacédo, Vanessa Pacheco de Souza Roméao Ceron, Diretora
Administrativa, Francislene Nascimento, Diretora de Investimentos, Ugo Gabriel Barboza Garcia,
Diretor de Relacionamento Institucional, Alessandro Roosevelt Silva Ribeiro, Diretor de Tecnologia
da Informacéo, André Rodrigues Veras, Diretor de Seguridade, Maria lzabel Canavese Dutra,
Chefe de Gabinete da Presidéncia, Wannius Ardenghy Nazario, Auditor Interno, Sandra Regina
Bidin Firmiano, assessora, Renata Simdes de Souza e Joseane da Silva Prado, assistentes.
Dando inicio a reunido, a Presidente Marina deu as boas-vindas a todos e na sequéncia,
submeteu a apreciagdo do colegiado a ata da 1572 reunido ordinaria, aprovada por todos, sem
ressalvas. Na sequéncia, submeteu a apreciagdo do colegiado os membros do Comité do Plano
de Beneficios PREVCOM PARA, indicados pelo Patrocinador. O colegiado, por unanimidade,
acolheu as indicagdes da Sra. Ana Rita Dopazo Antonio Jose Lourengo e dos Srs. Utan Dias de
Lima e Henrique Pereira Mascarenhas para comporem o Comité PREVCOM-PA. Seguindo, para
apresentar a proposta de atualizacdo das Politicas de Investimentos dos Planos de Beneficios
administrados pela PREVCOM, item 3 da pauta, passou a palavra a Diretora Francislene que
iniciou comentando que toda a documentacao da proposta foi submetida a assessoria juridica e a
area de gestdo de riscos e compliance para a revisdo, antes do encaminhamento a Diretoria
Executiva. Seguindo, convidou o Sr. Fabio Barcellos, representante da Consultoria PPS para
apresentacao e detalhamento da proposta. Iniciou detalhando o quadro comparativo “De/Para’ e
as justificativas dos ajustes propostos que visam, além de uma adaptagdo do documento em
funcdo das demandas da ABRAPP para obtencdo do selo de governanga em investimentos, o
atendimento no contido nas Resolugdées CMN n° 5.202/2025 e na Resolugao CNPC n° 43. Frisou
que a proposta € de uma versao revisada e aprimorada com ajustes de linguagem mais técnica e



aperfeicoamento e clareza, sem comprometer o detalhamento necessario para a seguranga
juridica e regulatoria. Em continuidade passou a detalhar a alteragdo no primeiro item que trata da
alteragdo da nomenclatura de “Manual de Investimentos” para “Regulamento de Investimentos” e
dos objetivos da Politica de Investimentos para mencionar a participagao efetiva dos diferentes
orgaos e instancias da PREVCOM, incluindo Comités Gestores, Assessoria Juridica, Diretoria
Executiva e Conselho Deliberativo, ja citados no Regulamento, agora inseridos também nas
Politica de Investimentos. O segundo item proposto € uma adaptagao da Politica de Investimentos
trazendo definigdes ja contidas no Regulamento de Investimentos, especificamente referente a
gestao propria, possibilitando a Fundagao investir, por meio da carteira propria, diretamente em
Titulos Publicos, além das cotas de Fundos feitas atualmente. Destacou que essas aplicagdes
devem seguir critérios técnicos e objetivam redugdo de custos. Lembrou que essas alteragdes
constam do Regulamento de Investimentos ja aprovado. Com relagdo ao item 3, referente aos
administradores, faz-se apenas mengao ao contido na Resolugao CNN n° 5.202/2025 e ajuste no
limite de alocagdo para segmento estruturado — FIP. Em resumo, as alteragdes propostas tendem
a dar énfase no compromisso de transparéncia e sustentabilidade, incorporando principios de
responsabilidade ambiental, social e de governanga, praticas ASG. Concluida a apresentagao, a
Presidente do Conselho agradeceu a participagdo. Na sequéncia, esgotadas as duvidas e
questionamentos, submeteu ao colegiado, a proposta da alteragdo das Politicas de Investimentos
dos Planos de Beneficios administrados pela PREVCOM, todas aprovadas por unanimidade.
Seguindo, para apresentacdo da proposta de alteracdo dos Regulamentos dos Planos de
Beneficios administrados pela PREVCOM, item 4 da pauta, a Presidente passou a palavra ao
Diretor de seguridade André Veras que iniciou comentando sobre a proposta de alteragao dos
Regulamentos dos Planos administrados pela PREVCOM que, em sintese, propde modernizagéao
dos Planos sobretudo adequando-os a algumas normas vigentes bem como a simplificagdo de
procedimentos. Lembrou que o material ja foi enviado tempestivamente ao colegiado, para
conhecimento. Dentre as alteragdes propostas, destacou: i) a alteragdo do nome de SP-
PREVCOM para PREVCOM; ii) modernizagédo e simplificagdo do rol de beneficiarios com a
previsdo do beneficio designado; iii) a alteracdo do Regulamento do Plano sem necessidade de
anuéncia expressa do Patrocinador, salvo se houver discordancia; iv) a inclusdo/alteragédo de
procedimentos de adesdo automatica; v) uniformizagdo dos procedimentos de devolugdo dos
valores referentes a adesao automatica; vi) ampliagédo da base de calculo das contribuigdes; e vii)
definicao do més de alteragéo da forma de recebimento do beneficio. Ainda, comentou sobre as
citadas alteragdes e a incidéncia destas em cada Plano. Encerrada a apresentacao e nao havendo
duvidas e questionamentos, a Presidéncia submeteu a proposta ao colegiado que se manifestou,
por unanimidade, pela aprovacao das alteragdes conforme proposto. Destacou que a versao
aprovada pelo Conselho Deliberativo sera encaminhada aos Patrocinadores para manifestagao.
Na sequéncia, para apresentar o item 5 da pauta, passou a palavra a colaboradora Renata
Simbes de Souza, responsavel pela area de Gestdo de Riscos, Controles Internos e
Conformidade, que iniciou comentando que a proposta a ser apresentada, ja validada pela
Diretoria Executiva, tem por base o atendimento as recomendag¢des da ABRAPP para obtencg&o do
Selo de Governanga em Investimentos. A primeira recomendacgado refere-se a definicdo do
Conselho Deliberativo como 6rgéo responsavel pelas aprovagdes das Politicas Corporativas da
EFPC, como Gestdao de Riscos, Comunicacado, relacionamentos, Seguranca da Informacéo,



Contratagédo de Servigo e Capacitacao, dentre outras. A recomendagao foi inserida no Regimento
Interno e incluida a competéncia no Planejamento Estratégico da Entidade. A segunda
recomendacgao refere-se a uma melhor clareza dos procedimentos e diretrizes registrados nas
pautas das reunides, com a indicagao das informag¢des e documentos indispensaveis, prazos a
serem observados e a forma de envio. Foi incorporado maior detalhamento dos procedimentos por
parte da Secretaria, nas atividades de apoio as reunides do Conselho Deliberativo. Também foi
recomendado incluir no Regimento Interno a formalizagdo do acompanhamento pela area de
Gestao de Riscos e Compliance, citando que o acompanhamento sera feito por meio de relatérios
periodicos apresentados pelo Comité de Auditoria ou de manifestagdes e recomendagdes emitidas
pelo Conselho Fiscal, conforme previsto em seus respectivos Regimentos Internos. Da mesma
forma, foi recomendado que o mesmo procedimento seja adotado quando da montagem das
pautas das reuniées do Conselho Fiscal. Foi incluido como recomendagéo, a formalizagdo de
critérios de qualificacdo e experiéncia para os membros do Conselho Fiscal, com foco em
conhecimentos nas areas de Investimentos, Gestdo de Riscos e Compliance. Com referéncia a
Diretoria Executiva, foi recomendada a definicdo de regramento para preparacao e distribuicdo da
pauta das reunides, levando-se em consideragao o prazo para convocagao, envio da pauta e da
documentagado necessaria para analise e deliberagao. Também foi recomendada a definigdo de
regras para as substituicbes de Diretores em caso de auséncia ou impedimentos temporarios, em
especial para o caso do Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado — AETQ e membros
do Comité de Investimentos, fazendo constar no Regimento Interno do érgao que a certificagao
em investimentos deve ser inerente ao cargo designado para substituicdo do AETQ. Ainda,
recomenda-se atribuir a cada uma das Diretorias a responsabilidade pela elaboragdo e
apresentacao de cada uma das Politicas Corporativas e do Planejamento Estratégico da Entidade,
para apreciacao da Diretoria Executiva e posterior submissdao ao Conselho Deliberativo. Foi
incluido que a aprovagdo de normativos internos devera seguir o processo de elaboragdo e
aprovagao definidos na Politica Interna de Elaboracido de Gestdo de Normativos. Por fim,
recomenda-se o detalhamento das etapas do processo de proposi¢do dos assuntos as instancias
competentes, desde a elaboragdo da proposta até a aprovagao pelos 6rgdos competentes, bem
como a forma de como é documentado. O Processo sera mapeado e criado um manual de
procedimentos. Recomenda-se fazer constar do conteudo das atas o registro de votos
discordantes e de seus fundamentos, bem como definicdo das regras para postergagao dos
assuntos da pauta e do voto de qualidade do Diretor-presidente, se for o caso. A recomendacao ja
consta no Regimento Interno da Diretoria Executiva. O Conselheiro José Dutra solicitou
esclarecimentos quanto a recomendagdo de que sejam formalizados aos membros dos
colegiados, critérios de qualificagdo e experiéncia com foco em conhecimentos relevantes para a
governanga de investimentos, gestédo e riscos e Compliance. A Sra. Renata justificou dizendo que
apenas foram incluidos, como alternativos, os itens conhecimento em previdéncia e de auditoria,
ao contido na Resolugdo CNPC n° 39, que cita os requisitos minimos para a posse. A Conselheira
Juliana recomendou treinamento sobre Compliance aos colaboradores. A sra. Renata registrou
que a Empresa ICTS, consultora que presta servigos a Fundagao, ja realizou no inicio do ano, um
treinamento com todos os colaboradores sobre Compliance, Controles Internos e Avaliagéo de
Riscos. O Conselheiro Demetrius elogiou o trabalho realizado, direcionando o enfoque especial a
capacitacao de todos. Encerrada a apresentagao, a Presidente Marina agradeceu a participagéo.



Em ndo havendo questionamentos adicionais, submeteu ao colegiado a proposta das alteragdes
nos Regimentos Internos do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva,
aprovadas por unanimidade, nas formas apresentadas, A Presidéncia recomendou a Diretoria
Executiva o envio da verséao final dos Regimentos Internos ao colegiado, antes das respectivas
publicagdes. Seguindo, para apresentagao do item 6 da pauta, convidou a Diretora Administrativa,
Vanessa Pacheco de Souza Romé&o Ceron, que iniciou sua participagdo comentando sobre a
demanda do Conselho Deliberativo a Diretoria Executiva, quando da aprovagdo do Orgamento
para o exercicio de 2025, para que a mesma avaliasse o custo para fazer frente as demandas da
Auditoria Interna e de Tecnologia da Informagdo e, se necessario, submeter ao Conselho
Deliberativo, pedido de reforgo orgcamentario para a sua execugdo. As areas envolvidas
encaminharam estudo a Diretoria Executiva que se manifestou favoravel. Para o detalhamento,
passou a palavra ao Sr. Alessandro Roosevelt Silva Ribeiro, Diretor de Tecnologia da Informagéo.
Iniciou informando que solicitou junto a uma assessoria da PRODESP um escaneamento da rede
da Fundagao. Considerando a medida padrao adotada pelo mercado, de 0 a 100, sendo 100 a pior
situacao, o risco cibernético da Fundagao esta em 86%. Dessa forma, foi elaborado um plano de
trabalho com o custo de cada uma das 7 camadas de seguranga, sendo: i) camada fisica — custo
de R$ 33 mil; ii) camada de rede, custo de R$ 62 mil; iii) camada de sistema operacional, custo de
R$ 58 mil: iv) camada de aplicagdo, custo de R$ 27 mil; v) camada de dados, custo de R$ 20 mil;
vi) camada humana, custo de R$ 35 mil; vii) camada organizacional e governanga, custo de R$ 80
mil. Ainda, a considerar contingéncias no valor de R$ 35 mil, o custo total do reforgo orgamentario
da area de Tecnologia da Informacgao para 2025, atinge o valor de R$ 350 mil. Em continuidade, o
Auditor Interno Wannius Ardenghy Nazario, passou a comentar sobre o pedido de suplementacgéo
orcamentaria para a execugao do Plano Anual de Auditoria - PAINT paras 2025, em cumprimento a
decisdo do Conselho Deliberativo na reunido de marco, de aquisicdo de horas extras para a
execugao do PAINT. Na oportunidade o Conselho solicitou a Diretoria Executiva meios de reforgar
a equipe de Auditoria Interna com recursos externos ou internos de modo que o PAINT fosse
cumprido na sua integra. Considerando que ndo ha vacancia ou possibilidade de ampliagédo do
quadro no curto prazo, a solugdo apontada foi a contratacdo de empresa de auditoria para a
realizacao dos trabalhos. O mercado de prestadoras dos servigos de auditoria usualmente efetua
suas cotacdes e métricas de prazo para a execugao das tarefas em horas-homem, distribuidas em
diferentes niveis de experiéncias, como sénior, pleno e junior. Dessa forma, pretende-se a
contratagdo de empresa especializada em auditoria interna para a execug¢ao de auditorias em até
6 processos da PREVCOM sendo: i) a aderéncia dos processos auditados as normas internas,
regulamentagdes externas; ii) as boas praticas de governanga; iii) a eficacia dos controles internos
implementados; iv) a eficiéncia e a economicidade dos processos e sistemas; v) a mitigagéo de
riscos operacionais, legais e financeiros associados aos processos analisados e vi) a auditoria nos
controles, conformidade, riscos e oportunidades relacionadas ao processo. Os trabalhos serao
conduzidos por equipe com comprovada experiéncia em auditoria interna no segmento de
previdéncia complementar fechada, utilizando metodologia baseada em riscos. Essa auditoria sera
acompanhada pelo Auditor Interno da Fundacg&o, que participara das etapas de alinhamento,
validagdo de escopo e controle da execugao dos trabalhos. Seguindo apresentou e detalhou o
pedido de suplementagdo orgamentaria descrevendo o total de horas estimadas, a previsdo da
execugao, o grau de experiéncia do auditor executante, se sénior, pleno ou junior e os valores



correspondentes. Se atendida a totalidade dos processos, no total de 860 horas, o pedido de
suplementacéo orgamentaria totalizaria R$ 337.600,00. Encerrada sua apresentagéo, o assunto foi
colocado a discussdo. A Presidente Marina entende que para a realizagdo do PAINT 2025,
conforme versao apresentada e aprovada pelo Conselho Deliberativo na reunido de 27.03.2025, ja
contempla o total de horas necessarias. O Conselheiro Demetrius entende que na apresentacao
deliberada anteriormente pela auditoria interna ja tinha sido aprovado o PAINT sem reservas de
novas contratagdes. Ainda, que ao longo de sua execugéao e entregas fossem sendo analisadas a
qualidade do material e a necessidade de novas aquisi¢des. Que precisamos ver o trabalho de
auditoria interna na pratica para melhores deliberagbes, entende que apresentagdo para
suplementagao trouxe elementos que ainda precisam ser mais estruturados para uma deliberagéo
mais precisa e fundamentada e que nao traga novos dispéndios a Fundagao, principalmente se
trouxer resultados iguais ao que ja temos além de poder ser executado pelo corpo técnico recém
adquirido em primeira analise. O Diretor Ugo, solicitando a palavra justificou o pedido de
suplementagdo, dizendo que seria interessante nesse momento, viabilizar a execugdo dos
processos de gestao de acesso a tecnologia da informagao e do fechamento contabil, em fungéo
da limitagdo de conhecimento especifico por parte do Auditor Interno. O Conselheiro Fabio,
fazendo referéncia ao processo de Gestao de aceso a tecnologia da informagéao, manifestou-se
dizendo nao entender um efeito pratico de auditoria em um processo que ja se tem um diagndstico
de fragilidade. Ainda, lembrou que as contrata¢des de servigos dessa natureza a serem firmadas
pela area de tecnologia para melhorias dos sistemas, ja vem incluso no escopo o aspecto
seguranga, motivo pelo qual entende ndo ter um efeito pratico a nova contratagdo especifica
proposta pela auditoria interna. O Conselheiro Aldo Cuomo questionou quando sera feita a nova
verificagdo do status de seguranca e qual a empresa fara essa verificagao. O Diretor Alessandro
disse que a préxima verificagao esta prevista para outubro 2026, tempo necessario que 0s novos
sistemas sejam implementados, e o processo de verificagao sera repetido anualmente, com uma
empresa internacional. Em complemento o Conselheiro Aldo disse concordar com o
posicionamento do Conselheiro Fabio, no sentido de que € desnecessario uma contratagéo pela
area de auditoria para o mesmo objetivo. Quanto as demais contratagcdes propostas pela auditoria
interna, entende factivel e manifesta-se favoravel. O Conselheiro José Dutra entende inoportuna e
injustificavel o dispéndio conforme proposto pela Auditoria Interna e concorda com o
posicionamento da Presidéncia. Em ndo havendo mais questionamentos a Presidéncia colocou os
temas em votagdo. Quanto a proposta de suplementagéo orgamentaria apresentada pela area de
Tecnologia da Informagado, no valor de R$ 350 mil, teve aprovagdo por unanimidade. Quanto a
proposta de contratacdo de servigos externos de auditoria para apoio a Auditoria Interna, no valor
de R$ 337 mil, os Conselheiros Aldo Cuomo e Juliana Velho manifestaram-se favoraveis. Os
Conselheiros Marina Brito Battilani, Demetrius Queiroz do Rego Barros, Fabio Teizo Belo da Silva
e José Francisco Dutra da Silva, manifestaram-se contrarios a proposta. Seguindo, para
apresentacao do item 7 da pauta, a Presidéncia passou a palavra a Diretora de Investimentos
Francislene que iniciou sua apresentagdo demonstrando a evolugdo patrimonial que atingiu R$
4.086 milhdes e a captagao liquida no més de R$ 46,13 milhdes. Demonstrou a distribuicdo dos
Ativos por Plano, as alocagbes do patriménio por indexadores e por classe de ativos, os
percentuais das alocacdes x Politica de Investimentos, o Patriménio por Fundo x Carteira de
Investimentos. Ainda, demonstrou o retorno acumulado nos ultimos 12 meses e desde o inicio dos



investimentos. O retorno acumulado no més de margo foi de 1,68% para um alvo de 0.89%. A
rentabilidade no ano foi de 3,49% para uma meta de 3,13%, um IPCA de 2,04% e o CDI de 2,99%.
Seguindo passou a demonstrar a rentabilidade acumulada nos ultimos 12, 24 e 36 meses. Dando
sequéncia, comentou a rentabilidade do PGA que em fevereiro rendeu 1,08%, no ano, 2,29%, em
12 meses, 8,93% e em 24 meses 24,84%. Na sequéncia passou a comentar os objetivos da
Carteira x Percepgao dos resultados, destacando o objetivo de IPCA + 4,5% ao ano, uma meta de
longo prazo real, construida para a preservagao do poder de compra, protegendo os recursos dos
efeitos da inflagdo — ganho real e a rentabilidade da carteira alinhada a correcdo de obrigagdes
futuras. Uma estratégia baseada em fronteira eficiente com alocagao construida com base técnica
com melhor relagao risco x retorno para alcangar IPCA+4,5% e a diversificagao entre ativos reais,
renda variavel, inflagao, crédito e liquidez. A comparagédo com o CDI é comum, mas pode distorcer
a avaliacdo aumentando o risco de descasamento com as obrigacbes e comprometer a
rentabilidade futura com a queda dos juros. Em continuidade, apresentou a rentabilidade
acumulada desde o inicio, apresentando o percentual de 253,45% para uma meta de 240,12%.
Finalizou apresentando a rentabilidade do PGA no més de margo, no ano, em 12 e 24 meses, 0
comparativo de rentabilidade entre as 139 EFPC e um comparativo de rentabilidade com outras
entidades. Comentou, ainda, as principais movimentagbes no més de margo e os valores dos
resgates de participantes por plano e resgate total. Finalizada a apresentagdo a Presidéncia
agradeceu a participagdo. Para apresentar o item 8 da pauta, a Diretora Vanessa justificou a
auséncia do Diretor Presidente Sylvio, que esta participando do evento da Associagao Paulista das
Entidades de Previdéncia APEPREM em Campos do Jorddo. Comunicou as agdes que estado
sendo desenvolvidas objetivando o ingresso de novos participantes, em parceria com a Secretaria
de Gestdo da Prefeitura e o IPREM. Comentou que conforme levantamento o numero de
participantes com salario acima do teto do INSS, somam em torno de 13 mil. O Conselheiro Aldo
lembrou que existe uma certa resisténcia dos empregados pela migracdo porque na composi¢ao
desses salarios acima do teto, sdo considerados varias rubricas que, por forca de Lei, nao fazem
jus a contrapartida do Patrocinador. Seguindo a Diretora Vanessa lembrou da necessidade de
manifestacdo, até 25.04.25, dos membros dos Conselhos em participarem do Congresso da
ABRAPP para que a Fundagédo possa usufruir dos descontos concedidos para o lote que se
encera na data citada. Sobre o Plano de Saude, disse que por ser competéncia da Diretoria
Executiva, o assunto s6 voltara ao Colegiado para deliberar se o beneficio for estendido aos
membros da Diretoria Executiva. Comentou sobre pesquisa elaborada junto as demais Fundagdes
e empresas publicas para coleta de informagdes sobre as contratagdes do plano. Em seu tempo
de exposigao, a Presidente Marina manifestou concordancia com o encaminhamento proposto
pela Diretora Vanessa sobre o tramite administrativo para autorizagdo da concesséo do plano de
saude aos colaboradores da Fundagao, visto que o art. 27, inciso Xll, do Estatuto Social da
PREVCOM, prevé apenas a competéncia do colegiado para deliberar sobre as vantagens dos
membros da Diretoria Executiva. Na sequéncia, submeteu ao colegiado o pedido de prorrogagao
por 90 dias, do prazo para entrega de certificagdo do Sr. Marcelo Augusto Petrim Pascotto,
membro do Comité Gestor PREVCOM RG, representante da Assembleia Legislativa do Estado de
Sao Paulo. O colegiado autorizou a prorrogagao, recomendando que doravante os pedidos de
prorrogagao sejam melhor instruidos fazendo constar a motivagao do ndo cumprimento do prazo.
Como segundo item, lembrou do pedido do Conselheiro Dutra no sentido de que a Fundagao



possa arcar com o0s custos de cursos de qualificagdo e aperfeicoamento aos membros do
Conselho Deliberativo. Sobre o assunto, registrou o pedido de um membro do Conselho Fiscal
para a mesma finalidade. Sobre a matéria a Diretora Vanessa confirmou que no orgamento para
2025, foi aprovada uma verba de R$150 mil destinada a cobertura dessas despesas sem
especificar beneficiarios, se do Conselho Deliberativo ou Fiscal. Seguindo, passou a palavra para
o auditor Wannius que iniciou apresentando a situag¢ao atual das recomendagdes dos 6rgaos de
controles, registrados no sistema Manage System, posicao do periodo entre 17.03 a 17.04,
registrando 32 recomendagdes com algumas recorréncias em fungdo da necessidade de
reprogramacgao. Detalhou a quantidade e tipo de cada recomendacéo e a area a que se vincula.
Em resumo, foram concluidas e validadas 8 ag¢des no periodo, em andamento proxima de
conclusao 4, reabertas e em negociacao para retomada, 3 agcées. Com referéncia as atividades
em desenvolvimento, detalhou a analise, adequagdo e acompanhamento das recomendagdes dos
orgaos de controle, a revisdo das atividades da assessoria de controles internos e Auditoria, o
planejamento e preparagdo da pré auditoria e dos objetos constantes do PAINT 2025, a
preparagao de termo de referéncia para atendimento as orientagdes do CD quanto ao refor¢o da
equipe da Auditoria Interna, estabelecimento de requisitos para o sistema interno que substituira o
Manage System a partir de maio/2025. Encerrada a apresentagdo a Presidente agradeceu a
participacdo. Encerrados os itens da pauta e nada mais havendo a tratar, a Presidente agradeceu
a presencga de todos, encerrou a reunido e para constar, eu, Cesar Gnoatto, secretario da reuniao,
lavrei e subscrevo a presente ata que depois de lida e achada conforme vai assinada pelos
membros titulares presentes.

Marina Brito Battilani Aldo Cuomo
Presidente do Conselho Conselheiro
Demetrius Queiroz do Rego Barros Fabio Teizo Belo da Silva

Conselheiro Conselheiro
José Francisco Dutra da Silva Juliana Velho
Conselheiro Conselheira
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- conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n® 67.641, de 10 de
i

" abril de 2023,

15/05/2025, as 15:32, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual
n2 67.641, de 10 de abril de 2023.

seil a Documento assinado eletronicamente por Fabio Teizo Belo Da Silva, Conselheiro, em
TR

15/05/2025, as 15:44, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual
n2 67.641, de 10 de abril de 2023.

seil H Documento assinado eletronicamente por Demetrius Queiroz do Régo Barros, Conselheiro, em
L]
e

15/05/2025, as 15:57, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual
n2 67.641, de 10 de abril de 2023.

seil a Documento assinado eletronicamente por Jose Francisco Dutra da Silva, Conselheiro, em
L]
i
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seil a Documento assinado eletronicamente por Aldo Cuomo, Conselheiro, em 15/05/2025, as 17:31,

. conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n® 67.641, de 10 de
WS WP il de 2023,

seil a Documento assinado eletronicamente por Marina Brito Battilani, Presidente do Conselho, em
. 17/05/2025, as 10:17, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual
WIS WP 067641, de 10 de abril de 2023,
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