FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO
ESTADO DE SAO PAULO

ATA DA 6 REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO

Aos 31 dias do més de janeiro de dois mil e treze, nesta cidade
de Sao Paulo, as 18h00, conforme prévia convocacgdo, na Sala de Reunides do
119 andar da sede da Fundagdo de Previdéncia Complementar do Estado de Sao
Paulo, reuniu-se extraordinariamente, o Conselho Deliberativo da Fundagao de
Previdéncia Complementar do Estado de Sao Paulo - SP-PREVCOM. Presentes
o Sr. Philippe Vedolim Duchateau, Presidente do Conselho Deliberativo, e os
demais Conselheiros Titulares, o 5r. José do Carmo Mendes Junior, o Sr. Isamu
Otake. a Sra. Cibele Franzese, o Sr. Ney Nazareno Sigolo e o Sr, Rubens Peruzin.
Presente também o Sr. Carlos Henrigue Flory, Presidente da SP-PREVCOM.
Abertos os trabalhos pelo Presidente do Conselho Deliberativo, Sr. Philippe V.
Duchateau. foi iniciada a analise da Proposta Orgamentaria do ano de 2013. O Sr.
lsamu, relator da Proposta, comentou que foi realizada reuniao na SP-PREVCOM
e que apds alguns estudos viabilizou-se uma alternativa que compalibiliza as
receitas e as despesas da Fundagéo, valendo-se do aporte de R$ 10 milhdes pelo
Tesouro Estadual, previsto na Lei n® 14 653 de 22/12/2011, e da aplicagao da laxa
de carregamento de 5% sobre as contribuigbes normais aos planos de beneficios
e sobre as contribuigbes retroativas, tendo em vista tratar-se do primeiro ano de
adesBes de Participantes & previdéncia complementar € de acumulagao de
recursos. Propds também que o Orgamento das despesas administralivas seja
contingenciado em 10%, até gque possivel uma avaliacao dos resultados dessa
fase inicial de alividades. Apos as consideracdes feitas pelo relator, Sr. Isamu
Otake. o Conselho aprovou a Proposta Orgamentaria de 2013 anexa, com 0%
ajustes sugeridos, por unanimidade. Poslenormente, foi colocado em discussao e
andlise o Plano de Gestao Administrativa, ja com as consideracies feitas pelos
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conselheiros na ultima reunidao. O Conselho deliberou aprovar o texto final com a
redagdo anexa a esta Ata. Em seguida, o Conselho passou a apreciagao dos
Pareceres Aluariais dos Planos de Beneficios PREVCOM RG e PREVCOM RP,
contendo seus respectivos Planos de Custeio. O Conselho aprovou por
unanimidade os pareceres apresentados bem como seus Planos de Cusleio. Por
fim, passou-se a avaliagdo do Convénio de Adesdo aos Planos de Beneficios
PREVCOM RP e PREVCOM RG, a ser celebrado entre a Assembleia Legislativa e
a SP-PREVCOM. Apos examinarem o documento os conselheiros deliberaram
pela sua aprovagdo por unanimidade. E, para constar, eu, Joseane S. Prado,
Secretaria da Reunido, lavrei e subscrevo esta Ata que, lida e achada conforme,
vai devidamente assinada pelos Conselheiros presenies.
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FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DO ESTADO DE SAO PAULO — SP-PREVCOM
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Resoluciio do Conselho Deliberativo n® xx/2013

REGULAMENTO DO PLANO DE GESTAOQ
ADMINISTRATIVA
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Fundagio de Previdéncia Complementar do Estado de S3o Paulo-5P-PREVCOM

CONSELHO DELIBERATIVO

RESOLUCAO CD N° |e]/2013

Assunto: Aprova o Regulamento do Plano de Gestio Administrativa - PGA.

Fundamentacio Legal: an, 6°, § 1° da Lei n® 14.653, de 22.12.2011, c/c art. 27,
I ¢fc XV do Decreto n® 57.785, de 10.02.2012, item 27 do Anexo C - Normas
Gerais da Resolugdio CNPC n® 8, de 31.10.2011 ¢/c itens 5 a 8, 21 e 25 do Anexo
A — Normas Complementares da Instrugdo SPC n® 34, de 24.09,2009,

(0 Conselho Deliberativo da Fundagio de Previdéncia Complementar do Estado de
Sdo Paulo-SP-PREVCOM, no uso das atribuigbes que lhe conferem os incisos | ¢ XVIII do
art. 27 do Estatuto, aprovado pelo Decreto n® 57.785, de 10.02,2012, em reunido realizada em
[®]. por [#] unanimidade/maioria de seus Membros, resolve:

Artigo 17 - Aprovar, na forma do Anexo |, o Regulamento do Plano de Gestéio Administrativa
- PGA, destinado a orientar a fixagio dos critérios guantitativos e qualitativos das despesas
administrativas da Fundag@io de Previdéncia Complementar do Estado de S3o Paulo - SP-
PREVCOM.

Artigo 2° - Observada a regulamentagiio aplicivel as entidades fechadas de previdéncia
complementar, os planos de beneficios da SP-PREVCOM. constituidos no dmbito da Lei
Complementar n® 108, de 2001, tém o praro de sessenta meses para:

| - enquadrarem-se nos limites estabelecidos no art. 6° da Resolugio CGPC n® 29, de 2009,
para a cobertura das Despesas Administrativas; e

Il - amortizar os gastos com a sua instituigiio, contados a partir da data de aprovagio do
regulamento do plano de beneficios pela Superintendéncia Macional de Previdéncia
Complementar - PREVIC.

Pardgrafo tnico. Os gastos com a instituigo de um nove plano compreendem as despesas de
prospecgdo, elaboragdo e implantagio, entendidas como:

| - prospeceo: o estudo de mercado ¢ a negociagiio com potenciais interessados;

11 - elaboragdio: o planejamento das atividades e esbogo do regulamento do plano; ¢ y M
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SP PREVCOM

Il — implantagdo: a preparagiio da infraestrutura da entidade. aprovagio do regulamento,
divulgagdo e captagiio de participantes.

Artigo 3% - Cabera a Diretoria Executiva da SP-PREVCOM estabelecer os indicadores de
gestdo para a elaboragio do Plano de Gestdo Administrativa, a ser aprovado anualmente pelo
Conselho Deliberativo.

Artigo 47 - Esta Resolugdio entra em vigor na data de sua publicagio.

=]
Presidente do Conselho Deliberativo

AN
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SP PREVCOM

ANEXO 1 DA RESOLUCAO CD N° [#]/2013

REGULAMENTO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA DA SP-PREVCOM

CAPITULO 1
DA FINALIDADE

Artigo 1" - O Regulamento do Plano de Gestlo Administrativa, doravante referido
unicamente como PGA, observa os dispositivos do Estatuto da Fundaglio de Previdéncia
Complementar do Estado de Sdo Paulo - SP-PREVCOM e a legislagio aplicivel as entidades
fechadas de previdéncia complementar,

Pardgrafo unico. O PGA ¢ 0 ente contibil onde serfio registradas todas as receitas e despesas,
bem como a movimentagio do Fundo Administrativo, destinados a gestdio administrativa dos
planos de beneficios administrados SP-PREVCOM, incluindo a gestio dos investimentos.

CAPITULO I
GLOSSARIO
Artigo 2" - As expressoes utilizadas neste regulamento terfio o seguinte significado:

I - Cisdio de Plano: transferéncia da totalidade ou de parcela do patriménio de um plano de
benelicios para um ou mais planos de beneficios;

Il - Custeio Administrativo: recursos destinados 4 cobertura das Despesas Administrativas da
SP-PREVCOM,;

HI - Despesas Administrativas: gastos realizados na administragio de plano de beneficios,
registradas no PGA, incluidas as atividades de gestio dos investimentos;

IV - Despesas Administrativas Comuns; gastos realizados na administragio e registrados no
PGA, que serdo rateados entre a gestiio previdencial e a gestdo dos investimentos;

V- Despesas Administrativas Especilicas — gastos realizados na administragdo e registrados
no PGA, os quais serio diretamente apropriados a gestio previdencial e a gestdo dos

investimentos:

V1 - Doagio: aporte de recursos financeiros ou materiais destinados ao PGA para cobertura
das Despesas Administrativas;

[ :
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VIl - Dotagiio Inicial: aporte destinado 4 cobertura das Despesas Administrativas ¢ de
Investimentos, realizadas pelo patrocinador ou pelo participante, referente 4 sua adesiio ao
plano de beneficios;

VIl - Fundo Administrativo: patriménio Gnico constitufdo pela arrecadacio dos valores
destinados ao Custeio Administrativo, adicionado ao rendimento auferido na carteira de
investimentos, ¢ deduzidas as Despesas Administrativas, refletido nos respectivos planos de
beneficios;

IX - Gestio Compartilhada: modelo no qual os recursos destinados 4 gestdo administrativa
dos planos de beneficios ¢ as respectivas despesas sfo geridos de forma solidaria, sendo
registrada em cada plano de beneficios a parcela a este pertinente, em forma de rateio;

X - Retirada de Patrocinador: operagfio pela qual se encerra a relagio contratual
previdenciana ¢ administrativa entre o patrocinador em relago 4 SP-PREVCOM ¢ aos
respectivos participantes e assistidos do plano de beneficios a que se vinculam;

Xl - Taxa de Administragdo: percentual incidente sobre o montante dos recursos garantidores
do plano de beneficio previdencial, apurado no Gltimo dia do exercicio a que se refenr, com o
objetivo de cobertura das Despesas Administrativas;

XII - Taxa de Carregamento: percentual incidente sobre a soma das contribuighes e dos
beneficios dos planos no exercicio a gque se referir, com o objetivo de cobertura das Despesas
Administrativas;

X1l - Transferéncia de Administragiio: a transferéncia do gerenciamento do plano de
benciicios de uma EFPC para outra, mantido o mesmo patrocinador ou instituidor,

CAPITULO 11
DA FORMA DE GESTAO DOS RECURSOS

Artigo 3" - A SP-PREVCOM utilizard a Gestdo Compartilhada dos recursos administrativos
registrados no PGA entre os planos de beneficios, significando que a destinagdio das sobras
das fontes de custeio em relagio aos gastos administrativos, bem como a remuneragio dos
recursos ¢ a utilizaclio do Fundo Administrativo, ndo serfio individualizados por plano de
beneficios previdencidrios, administrado pela SP-PREVCOM.

Pardgrafo dnico - A SP-PREVCOM deverd caleular e registrar mensalmente, nus
demonstrages contdbeis de cada plano de beneficios, a parcela equivalente zl sua participagio
no Fundo Administrativo registrado no PGA, com base no patrimdnio liguido de cada plano,

de beneficio, \ "
\
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SPPREVCOM

CAPITULO IV
DA CﬂNﬁTITlJI{:iﬂ INICIAL DO PGA

Artigo 4° - O PGA serd constituido, inicialmente, com a Dotaglo Inicial realizada mediante o
crédito especial destinado 4 cobertura das despesas referentes ao custeio de sua implantagdio,
referido no an. 36 da Lei 14,653, de 22.12.2011.

Pardgrafo dnico - Observado o inciso 11 do an. 36 da Lei 14.653/2011, o Poder Executivo do
Estado de Sdo Paulo poderda aportar recursos adicionais para atender as Despesas
Administrativas da SP-PREVCOM, enquanio ¢ Custeio Administrativo fixado para os
regulamentos dos respectivos planos de custeio dos beneficios previdencidrios for insuficiente
para fazer face a totalidade das Despesas Administrativas da entidade.

CAPITULO WV
DAS FONTES DE CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Artigo 5" - s recursos necessarios & cobertura das despesas com a administracio da SP-
PREVCOM serfio repassados ao PGA pelo plano de beneficios previdencianios ¢ pelo fluxo
de investimentos.

Artigo 6" - Constituem fontes de custeio para cobertura das Despesas Admimistrativas de
plano de beneficios operado pela SP-PREVCOM:

| — contribuigdes dos participantes e assistidos;

[l - contribuigdes e reembolsos dos patrocinadores:

11 - resultados dos investimentos;

IV — receitas administrativas;

V - fundo Administrativo;

VI - doaghes; ¢

VIl - dotaglio Inicial.

§ 1° - As fontes de custeio efetivamente geradoras de recursos serfio definidas anualmente
pelo Conselho Deliberativo, mediante proposigio contida no PGA proposte pela Diretoria
Executiva.

§ 2° - Considera-se receita administrativa a receita auferida diretamente da gestio
administrativa dos planos de beneficios da SP-PREVCOM.

§ 3% - A SP-PREVCOM deveri identificar, avaliar, controlar e monitorar os riscos envolvidos

na celebragiio de contratos que originem receitas administrativas,
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SP PREVCOM

CAPITULO VI
DOS CRITERIOS E LIMITES

SECAO |
DOS CRITERIOS DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Artigo 7 - Ao fixar anualmente os critérios quantitativos e qualitativos para os dispéndios da
SP-PREVCOM, o Conselho Deliberativo observard as normas de governanga da entidade ¢
tomard por base os seguinles aspectos:

| - recursos garantidores dos planos de beneficios;

Il - quantidade de planos de beneficios;

111 - modalidade dos planos de benelicios;

IV - nlimero de participanies e assistidos: ¢

V - forma de gestdo dos investimentos.

§ 1° - Anualmente deverio ser fixados critérios quantitativos pertinentes & mensuragio dos

gastos administrativos da SP-PREVCOM, que possibilitem a determinagio dos gastos da
entidade em cada uma das rubnicas.

§ 2° - Os critérios qualitativos a serem observados deverdo ter como premissa as seguintes
caracteristicas:

| - relevincia — as informagdes para a confecgdio do PGA seriio relevantes quando permitirem
ajudar o gestor nas decisdes econdmicas presentes e futuras:

1I- confiabilidade — a informagdo deve ser util e confidvel, livre de erros, de modo a permitir
uma tomada de decisbes segura;

11 - tempestividade - a informagiio deve ser disponibilizada em tempo habil;

IV — comparabilidade — a informaglio deverd permitir o conhecimento da evolugio ou
involugiio da receita ¢ da despesa ao longo de determinado tempo; ¢

V - compreensibilidade — os dados trazidos devem permitir o entendimento correto da
informagdio.

Artigo 8 - As Despesas Administrativas previdenciais ¢ de investimentos, serfio classificadas
por centro de custo, cujos limites ¢ critérios de alocagio serfio definidos pela Diretoria,
Executiva.

Regulamento do Plano de Gestio Administrativa agina 7de 14 "\



SPPREVCOM

Artigo 9" - As Despesas Administrativas Especificas sfio classificadas no seu centro de custo,
em 100%% (cem por cento) do seu valor.

Artigo 10 - As Despesas Administrativas Comuns sio classilicadas nos centros de custos pelo
valor proporcional apurado pelo parametro de rateio, com base na tabela definida anualmente
pela Diretoria Executiva.

Artigo 11 - O rateio das Despesas Administrativas Comuns devera, dentre outros critérios,
observar a proporcionalidade do nimero de servidores da SP-PREVCOM empregados na
execuciio das tarefas de cada um dos planos de beneficios.

Artigo 12 - Se houver necessidade de gastos adicionais que possam exceder o valor orgado
para o exercicio, a Diretoria Executiva apresentard ao Conselho Deliberativo, as justificativas
e a solicitagiio de liberagio de verba suplementar para a devida cobertura orgamentaria.

SECAO 1
DOS LIMITES PARA A hRREE:‘.DM:iﬂ' DE RECEITAS PARA COBERTURA DAS
DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Artigo 13 - O Consclho Deliberativo aprovou como limite do Custeio Administrativo, ou
seja, para a arecadagiio de receitas para cobertura dos gastos administrativos da SP-
PREVCOM, a Taxa de Administragiio de até 1% (um por cento) sobre ¢ montante dos
recursos garantidores dos planos de beneficios no dltimo dia do exercicio a que se referir, ou a
Taxa de Carregamento de até 5% (cinco por cento) sobre as contribuigdes e os beneficios dos
planos.

Parigrafo Unico - A transferéncia de recursos patrimoniais dos planos de beneficios para o
PGA fica limitada ao previsto no regulamento respectivo e serd realizada mensalmente,
podendo ser suplementada se houver aporte recursos adicionais para atender as Despesas
Administrativas da SP-PREVCOM, na forma do inciso 11 do art. 36 da Lei 14.653/2011.

CAPITULO VII
DA POLITICA DE REMUNERACAO DOS INVESTIMENTOS

Artigo 14 - A aplicagio dos recursos liguidos do PGA, observard as mesmas diretrizes
constantes da politica de investimentos dos ativos garantidores do Plano PREVCOM-RP
aprovada anualmente pelo Conselho Deliberativo.

CAPITULO VNI
DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS DO PGA

!

Artigo 15 - A partir da implantagio de planos de beneficios, o patrimdnio do PGA h-l.m\
b

constituido pelo saldo do Fundo Administrativo e pelo Custeio Administrativo adicionado ao
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rendimento auferido na carteira de investimentos e tem por objetivo a cobertura de Despesas
Administrativas a serem realizadas pela SP-PREVCOM.

Artigo 16 - A SP-PREEVCOM somente podera realizar a transferéneia de excessos de recursos
alocados no Fundo Administrative para os planos de beneficios, de acordo com estudos
estabelecidos em avaliagio orgamentdria ¢ atuarial, observando o disposto no pardgrafo Gnico,
do art. 3° deste Regulamento, ¢ desde que aprovada pelo Conselho Deliberativo.

CAPITULO IX
DO ORCAMENTO

SECAO 1
DO ORCAMENTO ANUAL DE DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Artigo 17 - Na aprovagio do Orgamento Anual de Despesas Administrativas - OADA, a
Diretoria Executiva deverd atender aos seguintes critérios qualitativos ¢ quantitativos:

| — previsio das despesas gerais da entidade, distribuidas por unidade organizacional e
natureza do evento, observado o plano de custeio padrio a ser utilizado pelas entidades
fechadas de previdéncia complementar;

Il - discriminagiio das despesas relativas & gestio dos planos de beneficios, entre gestdo
previdencial e investimentos;

111- discriminagiio das despesas relativas A gestdo propria ou a gestio terceirizada;

IV - identificaclio das despesas que ndo representem movimentagio efetiva de caixa, tais
como as depreciagdes;

V- identificagio das fontes de custeio de forma a suportar todas as despesas orgadas,
discriminando as fontes relativas a cada plano de beneficios:

VI- cdleulo do percentual de uso das fontes de custeio e seu enquadramento aos hmites
estabelecidos pelo Conselho Deliberativo:

Artigo 18 - O OADA seri elaborado pela Diretoria Executiva ¢ submetide 4 aprovagio do
Conselho Deliberativo como parte do PGA até o dltimo dia do més de outubro de cada

exerciclo.

§ 1° - O PGA, juntamente com o OADA deverd estar aprovado pelo Conselho Deliberativo no
més de Dezembro, para vigorar no exercicio seguinte.

§ 2° - Na hipdtese de ndo serem observados os prazos deste artigo, a Diretoria Executiva
ficard autorizada a efetuar despesas observado o valor do duodécimo do exercicio hindo.
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SECAO I
DO ATIVO PERMANENTE

Artigo 19 - Os valores registrados no ativo permanente sio custeados com recursos
administrativos ¢ devem ser contabilizados no PGA.

Pardgrafo dnico - O Fundo Administrativo registrado no PGA ndo poderd ser inferior &
totalidade do saldo do Ativo Permanente.

Artigo 20 - Os imdveis adquiridos com recursos do PGA serdio utilizados pela SP-
PREVCOM.

Parigrafo inico - Observado o disposto no caput, a depreciagiio dos referidos imdveis, os
aluguéis das partes niio wtilizadas, bem como a rentabilidade pela sua reavaliagdo ¢ alugudis,
irdo compor a evolugiio do Fundo Administrativo,

CAPITULO X ,
DO CONTROLE, ACOMPANHAMENTO E ANALISE DAS DESPESAS
ADMINISTRATIVAS E DOS INDICADORES DE GESTAO

Artigo 21 - As despesas previstas no OADA serfio executadas pelas respectivas unid:fdcs
organizacionais. devendo ser observadas as algadas, normas e procedimentos estabelecidos
nos normativos intemos da SP-PREVCOM.

Pardgrafo dnico — Os responsaveis pela execugdo orgamentaria devem Ir.fl:rnlhar SEmpre
visando o controle e a redugiio dos valores orgados para cada atividade, projeto ou evento,
sem comprometer a sua qualidade e seguranga.

Artigo 22 — As unidades organizacionais seriio responsaveis pelo acompanhamento _da
exceucdo de seu respectivo orgamento, devendo apresentar justificativas para os desvios
verificados.

Artigo 23 - Ficam estabelecidos os seguintes indicadores de gestio:

I — despesas com os investimentos por recursos garantidores — razdo entre as despesas de
investimentos realizadas no exercicio ¢ o total dos recursos garantidores no Gltimo dia do
exercicio;

Il - despesas por participante — razdo entre o somatirio das Despesas Ad_ministrﬂlims
previdenciais e de investimentos ¢ o nimero de participantes do plano de beneficios, \

W
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11l = despesas administrativas da SP-PREVCOM — razio entre as Despesas Administrativas
realizadas e as Despesas Administrativas previstas no exercicio.

Artigo 24 - Caberd ao Conselho Fiscal da SP-PREVCOM o acompanhamento ¢ controle da
execugiio orgamentaria ¢ dos indicadores de gestiio das Despesas Administrativas, inclusive
quanto aos limites e critérios quantitativos ¢ gualitativos, bem como a avaliagio dos
indicadores de pestdio.

CAPITULO X1
DA TRANSPARENCIA DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS
Artigo 25 - Sem prejuizo das demais obrigagdes quanto & transparéncia da gestio de
informagdes do plano de beneficios, a SP-PREVCOM devera disponibilizar aos participantes

¢ assistidos os dados relativos 4s Despesas Administrativas.

Artigo 26 - A Diretoria Exceutiva apresentard anualmente ao Conselho Deliberativo e ao
Conselho Fiscal e divulgard aos participantes ¢ assistidos;

I- a evolugdo dos indicadores de gestio, discriminando:

a) numero de participantes e assistidos;

b) recursos administrados;

¢) contribuigdes vertidas ao plano; ¢

d) beneficios pagos;

11- o comparativo dos indicadores de Despesas Administrativas com as do ano anterior.
CAPITULO XII ,

DA TRANSFERENCIA DE GERENCIAMENTO DE PLANO DE BENEFICIOS
Artigo 27 - Na hipotese de Transferéncia de Gerenciamento de plano de beneficios da SP-
PREVCOM para outra entidade fechada de previdéncia complementar, serd elaborado um
termo onde serdo detalhados os procedimentos, as etapas, os direitos e as obrigages das

partes envolvidas durante e apds a operaglo, incluindo a destinagdo da participagiio do plano
no Fundo Administrativo.

CAPITULO X111
DA RETIRADA DE PATROCINADOR \\L
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Artigo 28 - Em situagdes de Retirada de Patrocinadora os recursos necessirios ao
cumprimento das obrigagies administrativas com o processo de retirada, apurados em
avaliagdo atvarial, deverdo ser aprovados pela Diretoria Executiva ¢ permanecerdio na SP-
PREVCOM para custear o processo de retirada, até o dltimo pagamento aos participantes e
assistidos.

Artigo 29 - O patrocinador que se retira € responsdvel por aportar 08 recursos necessarios a
administragiio do plano de beneficios por ele patrocinado até o efetivo encerramento do
processo de retirada.

CAPITULO X1V _
DA ADESAO DE NOVO PATROCINADOR A NOVO PLANO DE BENEFICIOS
PARA ADMINISTRACAO DA SP-PREVCOM

Artigo 30 - Sempre que a SP-PREVCOM passar a administrar novo plano de beneficios, seja
instituido na entidade ou reccbido por transferéncia de outra entidade de previdéncia
complementar deverd ser determinado pela Diretoria Executiva estudos atuariais para o
custeio administrativo de cobertura dos gastos de implantagio.

Artigo 31 - Na ocorréncia da hipétese descrita neste capitulo, serd elaborado um termo onde
serdo detalhados os procedimentos, as etapas, os direitos ¢ as obrigagdes das partes envolvidas
durante ¢ apos a operagio.

) CAPITULO XV
DA CISAO DE PLANO DE BENEFICIOS ADMINISTRADO PELA SP-PREVCOM

Artigo 32 - Na Cisio de Plano, os recursos administrativos contabilizados em nome do plano
antecessor no PGA  poderdo ser distribuidos aos planos sucessores, desde que estes
permanegam sob a administragio da SP-PREVCOM.

§ 1° - Se apds a Ciso de Plano ocorrer Transferéncia de Gerenciamento ou a Retirada de
Patrocinio, prevalecerio as regras estabelecidas para a transferéncia ou a retirada
estabelecidas neste Regulamento, conforme o caso.

§ 2° - Ma hipitese de cisio do PGA para eriagiio de nova entidade fechada de previdéncia
complementar, prevalecerio as regras de Transferéncia de Gerenciamento de planos de
beneficios estabelecidas neste regulamento.

CAPITULO XVI
DA EXTINCAO DE PLANO ADMINISTRADO PELA SP-PREVCOM
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Artigo 33 - Na extingdo de um plano de beneficios sem participantes ou assistidos, os
recursos do PGA registrados naguele plano seriio apropriados aos demais planos de beneficios
sob administragdo da entidade de forma proporcional aos seus patrimonios administrativos,

Parigrafo danico - No caso de insuficiéncia de recursos no PGA para a cobertura das
Despesas Administrativas do plano até a sua extingdo, deverd ser elaborado um plano de
custeio especifico com tal finalidade,

Artigo 34 - Em caso de extingo de plano de beneficios decorrente de migragio de seus
participantes ¢ assistidos para outro plano de beneficios, também administrado pela SP-
PREVCOM, os valores registrados no PGA serfo transferidos de titularidade, apos o
cumprimento de todas as obrigagdes administrativas do plano extinto.

CAPITULO XVII
DA EXTINCAO DA ENTIDADE

Artigo 35 — Na hipitese de extinglio da SP-PREVCOM, os recursos administrativos, apos o
pagamento de todas as obrigages ¢ ainda deduzidos os valores suficientes para a sua total
liquidagfio como pessoa juridica, serdo rateados entre os participantes e assistidos dos planos
de beneficios de forma proporcional ds suas reservas malematicas,

Pardgrafo Gnico - Caso haja insuficiéncia de recursos no PGA para pagamento das
obrigagdes da entidade, deverfio ser aportados pelas patrocinadoras de cada plano de
beneficios recursos proporcionais ao seu respectivo patrimonio na data da extingfo.

CAPITULO XV
DAS REGRAS DE FOMENTO

Artigo 36 - A SP-PREVCOM poderd administrar plano de bencficios de municipios do
Estado de $3o Paulo, que com ela firme Convénio de Adesdo, de forma a reduzir os custos
administrativos da entidade.

Parigrafo Unico: Os recursos para custeio da prospecedo e viabilizagio do ingresso de novo
plano de beneficios para ser administrado pela SP-PREVCOM, podem ser diferidos pelo
periodo de sessenta meses, conforme previsto na legislagio aplicavel.

CAPITULO XIX
DA APROVACAO E ALTERACAO DO REGULAMENTO

Artigo 37 - Compele exclusivamente ao Conselho Deliberativo aprovar ou alterar este, ’
Regulamento, sendo que as alteragdes deverfio estar alinhadas com os objetivos estabelecidos \ I
"y \\
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no Estatuto ¢ nos Regulamentos dos Planos de Beneficios de responsabilidade da SP-
PREVCOM.

CAPITULO XX
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 38 — Nio sera admitida a utilizagdo de recursos do PGA para fins previdencidrios,
salvo na hipdtese de estudos que avaliem a viabilidade de reversio de recursos do Fundo
Administrativo sem comprometer as fungdes administrativas da entidade.

Artigo 39 - Alé que seja possivel a administragiio da SP-PREVCOM com recursos das
contribuigbes de participantes, assistidos ¢ patrocinadores, o Custeio Administrative serd
suportado pela Dotagio Inicial, dispensado o estabelecimento dos percentuais referidos no art.
17 deste Regulamento.

Artige 40 - O PGA serd objeto de auditoria independente e serd emitido Parecer
desvinculado dos planos de beneficios.

Artigo 41 - Os casos omissos deverdo ser tratados e disciplinados pelo Conselho Deliberativo
da SP-PREVCOM.
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1. PARECER ATUARIAL

Avaliamos aluanalmente o Plano de Beneficios de nalureza previdenciaria e
complementar denominado PREVCOM RG, ora implantado e administrado pela
SP-PREVCOM - FuNDAGAOD DE PREVIDENCIA COMPLEMENT AR DO ESTADO DE SAD
PauLo, lendo por base os dispositivos legais, bases cadasirais dos Panlicipantes
& as bases lécnicas adotadas pela COMDE CONSULTORIA.

Nesle trabalho interpretamos os dispositivos regulamentares conforme anexo, e
identilicamos as particulandades de cada Panlicipante, extraidas da base de
dados cadasirais e de informagdes fomecidas pela SP-PREVCOM. Desta forma.
colocamos cada Parlicipanie a exposigdo do Plano de Beneficios, no sentido de
idanlificarmos o seu respecivo Custo Atuarial, bem como suas Reservas
Matemalicas.

Mesta avaliacao foram utilizados critérios atuariais internacionalmente aceilos.
sendo que lodos os elemenlos cilados no paragralo antenior, bem como, o

metodo atuarial adotado, constam no Estudo de implantacdo processado pela
ConpE ConsuLTORIA, da qual o presente “Parecer Atuarial” é parle integranie.

INFORMAGOES IMPORTANTES:

~ Cadasiro

Tendo em vista que o Plano é de Caracleristicas de Contribuigdo Definida e
esta vollado a Servidores vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social,
ou seja, aqueles gue ainda ndo tem plano de previdéncia e estdo no quadro
de Servidores do Eslado de Sdo Paulo,n&o fol gerado cadastro para este
Plana.

~ Resultados dos Custos

A principio consideramos que a contribuicdo da Patrocinadora e dos
Participantes para o Plano PREVCOM RG sera de 15%, incidente sobre os
Salarios de Participagao. Apos o término do periodo de adesao dos
Participantes, essa taxa sera reavaliada, uma vez que a escolha do
percentual ficara a critério do Participante, sendo que havera limite para a
contrapartida do Patrocinador.

i
Conde Consulteria Atuarial Ltda,
Rua Jodo Anes 157 - Sio Paulo
Fone: 55 - 11-3834.4933

ccacondedcoaconde.com.br
W, e S and é, o om b
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Alem da taxa citada no paragrafo anterior poderao existir, a critério de cada
Participante, contribuigdes facullativas para o beneficio de aposentadoria e
aquelas voltadas aos beneficios de risco, ambas sem contrapartida da
Patrocinadora

Tendo em visla o artigo 36 da Lei n® 14,653, de 22 de dezembro de 2011, que
instiluiu o regime de previdéncia complementar no &mbito do Estado de Sao
Paulo, o Poder Executive aporiou RS 10.000.000,00 (dez mihdes de reais) na
SP-PREVCOM para fazer frenie as despesas referantas ao custaio do
primeiro ano de funcionamento da SP-PREVCOM, dolagao que por sua vezr
destinar-se-a a todos os planos de beneficios patrocinados pelo Estado de
Sao Paulo.

No Plano de Gestao Administrativa - PGA estao previsias as despesas bem
como as receitas com contribuighes resullantes da aplicagaoc de percentual
sobre o lotal de contribuicbes dos participanies e do patrocinador do Plano de
Beneficios arrecadadas para os benelicios de aposentadona.

O percentual de cuslaio administrativo a ser aplicado sobre as contribuigtes
arrecadadas no exercicio de 2013, conlorme citado no paragralo anterior,
esld estimado iniciaimenle em 5% (cinco por cento). Nao entram no computo
das contribuicoes aquelas desimadas aos beneficios de risco, uma vez que as
tabelas de prémios ja contemplam essas laxas administrativas, bem como as
contribuigdes facultativas efetuadas pelos Parlicipantes.

Adicionalmente, para fazer frente as despesas administrativas estao previstas
receilas resultantes da aplicagdo de 1% sobre o tolal dos investimentos do
Plana de Beneficios ora avaliado.

O total das receitas administirativas sera deslinade ao Funde Administratvo
que por sua vez suporara as despesas administrativas da SP-PREYCOM.

Plano de Custeio

0 Plano Anual de Custeio, de acordo com o Regulamento do Plano, prevé as
seguines contribuighes.
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0 Proposta para Plano de Custeio - 2013
Opcional/ |Contribuiglo normal mensal dos Participantes Ativos, Facultatives e
Livre Escolha | Autopabocinadaos, sobre o Salirio de Pantici 0.
3 connbiecoes lacultabiivas dos Participanies Ativos, Paricipantes Atvos
Cocional / , :
ILivre Ezcolha Fan_malms e_ﬁqs Autopalmcinados, sem contraparida do Patrocinador, de
caraler esporidico observado o valor minimo de 1 LIMP {*°).
Opcional/ |Contibuicdo mensal dos Participantes Ativos, Facultativos e Aulopatrocinados,
Livre Escolha |para custeio dos Beneficios de Risco.
0475 Connbuigdo mensal dos Paricipantes Atnvos, Facullativos, Oplanies,
Autopairocinados e Assistidos, para custeio das despesas administrativas (©).
7125 Contribuigdo normal mensal das Patrocinadoras, sobre o Satdrio de
' Participaclio dos Participantes Ativos.
0475 Comribuicio normal das Patrocinadoras. sobre o Salirio de Paricipacio dos
g Participanas Alvos, para cusleio das despesas adminisirativas (%),
7,500 Comtribuicao total das Patrocinadoras, sobre o Saldrio de Participagao dos
Participames Ativos, limilada a 7,5%.

"} Estimads inicialmeanie em 5% das Comnbuicdes ngfmais do Plano
(" Contribuicoes Facultalivas elefusdas palos Parlicipanies rdo sodearm inceblngia oe tacs
admanistralas

Conforme Artigo 40 do regulamento, oPREVCOM RG sera cusleado pelas
seguintes lontes de recaita:

"l - contribuigoes normais mensais efeluadas pelos Farticipantes Alivos,
Participantes Alivos Facullativos e Aulopatrocinados, apuradas pela
aplicacio de percentual sobre os seus respeclivos Salanos de
Participacio, de acordo com o Plano Anual de Custeio:

Il - contribuigdes facultativas dos Panticipantes Ativos, Participantes Alivos
Facullativas e dos Autopatrocinados, sem contrapariida do Patrocinador, de
carater esporadico observado o valor minimo de 1 UMP.

Il - contribuigbes mensais dos Participantes Atives, Participantes Ativos
Faculiativos, Aulopatrocinados e Assistidos, apuradas pela aplicacao de
percentual sobre os respectivos Salarios de Parlicipagao ou sobre os
respectivos beneficios, conforme o caso, ou mesmo fixadas em reais,
destinadas a custear os Beneficios de Risco, de acordo com o Plano Anual
de Custeio, sem contraparlida do Patrocinador;

IV - contribuighes mensais dos Participanies Ativos, Participantes Afivos

Facullativos, Autopatrocinados. Optantes e dos Assistidos, apuradas pela
aplicagdo de percentual sobre os respectivos Salarios de Participagao ou

Conde Consultoria Atuarial Lida,
Rua Jofio Anes 157 - Sio Paula
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sobre as contribuigdes ou sobre os respectivos beneficios, conforme o
caso, deslinadas a custear as Despesas Administrativas, de acordo com o
Plano Anual de Custeio;

V - contribuicdes normais mensais do Palrocinador apuradas pela apiicagdo de
percentual sobre o5 respectivos Salarios de Participacao dos Participantes
Ativos a ele vinculados, de acordo com o Plang Anual de Custeio, até o
limite astabalecido neste Regulamento;

VI - contribuigoes mensais do Palrocinador apuradas pela aplicacio de
percentual sobre os Salarios de Parlicipacao cu sobre as confribuicdes ou
sobre os respectivos benelicios dos Participantes Alivos a ele vinculados,
destinadas a custear as Despesas Administrativas, de acordo com o Plano
Anual de Custeio, alé o limite estabelecido neste Regulameanto;

Vil - contnbuigtes a lilulo de Joia para cobertura de beneficio de risco, seda
inscricao do Participante ou de seu Beneliciano resullar desequilibrio no
Plano de Benelicio, aluarialmenie identiticado;

VIl - rendimentos das aplicacoes das contribuicoes a que se relerem o8 iNcisos
| a VIl deste artigo;

IX — importancias equivalentes a um percentual incidente sobre o moniante dos
recursos garantdores do plano de beneficios e destinadas a cobertura das
despesas administrativas, observado o Plano Anual de Custeio & o limile
estabelecido na legislacio: e

X - oulras contribuigdes que sejam vertidas ao plano, inclusnve na forma de
conltribuicdes especiais e doagdies de qualquer natureza, cuja destinagao
sera o Fundo Coletivo.

§ 1% - O valor da contribuigdo do Patrocinador sera igual a do Participanie Ativo,
nao podendo exceder a 7,5% (sete & meio por cenlo) do Saldrio de
Participacao de cada Participante.

§ 2° - O Salario de Participagao, somenle para efeito de limite de incidéncia da
contribuigao do Patrocinador, devera observar o disposto no inciso Xl do
arligo 37 da Constituigao Federal.

§ 37 - Em caso de acumulagao remunerada de cargos ou cargos & empragos, o
disposto no inciso Xl do artigo 37 da Consliluicio Federal aplica-se, para
eleito do paragrato anterior, a soma das remuneragbes, vencimentos,
subsidios, salarios e demais espécies remuneratorias, ainda que o 2
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Participante esteja, por cada um dos cargos ou empregos, vinculado a um
plano de benelicios distinto da SP-PREVCOM.

§ 4° - As contribuigdes normais e facultativas dos Participantes poderao ter o
seu percentual de contribuicio alterado, por opgdo do Participante, sempre
no més de seu aniversarno de nascimenlo.

§ 57 - O Parficipante Ativo Facullative, o Autopatrocinado e o Oplante nao terdo
direito a contrapartida de contribuicbes do Patrocinador previstas neste
Capitulo.

§ 6% - O Participante Ativo que tenha em sua Remuneracao Basica parcelas
remuneralorias nao incorporaveis podera optar por recolher contribuiGoes
na lorma prevista no incisc Il deste artigo, sem contrapartida do
Patrocinador. ©

Dotacdo Unica por Invalidez, ou Morte ou Peculio

O Participante Ativo, o Participante Alivo Facultativo ou o Autopatrocinado
podera aderir & Dotacao Unica por Invalidez, ou Dotacao Unica por Morte, ou
Peculio por Morte, que serd contratada de forma isolada pela SP-PREVCOM
com companhia seguradora, e custeada de forma individualizada pelo
Participante, somente gerando direito enquanto vigente a contratagao.

~ Hipoteses Atuariais

As premissas Atuariais utilizadas na avaliagdo atuanal de implantagao sao as
saguintes;

Variaveis Economicas
Indice do Plano = Valorizagao da Cota.

Varidveis nao aplicadas tendo em vista a caracteristica de o Plano ser de
Contribuicdo Definida:

Tabuas Biométricas;

Taxa de Juros;

Taxa de Rotatividade {Ativos);

Taxa de Crescimento Salarial (Ativos),

Taxa de Crescimenio de Beneficios [Assistidos);
Capacidade Salanal.

Capacidade de Beneficios.

5

Condeé Consultoria Atuarial Ltda.
Rua Jodo Anes 157 - Sio Paulo W
Fone: 55 - 11-3834.4933

N\
cecacondeliccacondecom.br \\\;":.‘

W, C C acd i g0 am.hr

5

h! i ll



(g CONDE ol

5P PREVCOM

CONCLUSAOQ

Conclui-se que o cuslo & o cusleio de implantagdo do Plano de Benelicios
PREVCOM RG calculado pela Conpe CONSULTORIA resultou em 15% sobre os

Salarios de Participacio, incluindo as Despesas Administrativas do Flano.

Vale ressaltar que foram consideradas as confribuigoes maxmas dos
Participantes, incluindo as contribuigdes veluntarias dos participantes, &s quais
serdo revisadas apds o pericdo inicial,

{ Plano de Beneficios PREVCOM RG da SP-PREVCOM - FUNDAGAO DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SAD tem caracleristicas de
Plano de Contribuicao Definida. e durante o periodo de alivdade e de
recebimento adotar-se-a a capitalizagdo por colas.

Os resultados da Avaliagao Aluarial sao sensiveis as variagbes das hipoteses e
premissas utilizadas nos calculos atuariais, assim as modificagdes fuluras nas
expenéncias observadas nas expectativas de vida poderao implicar em
variagies nos resuliades atuariais.

Sao Paulo. janeiro de 2013.

ConpE CONSULTORIA ATUARIAL LTDA. 2 =
_-'_'.""'-:‘-E{ ‘1-"'! 30 O 'f{— A j! = 7

Newton Cezar Gonde Alberto dos Santos

Atuario MIBA 549 Atudrio MIBA 892
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PRESTACAO DE SERVICOS ATUARIAIS EM:
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR ABERTA E FECHADA
REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA
PLANOS DE SAUDE E SERVICOS ASSISTENCIAIS
SEGUROS DE PESSOAS E DANOS PATRIMONIAIS
RESSEGUROS E CAPITALIZACAOE

TREINAMENTO NAS AREAS DE ATUAGAO
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1. PARECER ATUARIAL

Avaliamos atuariaimente o Plano de Benelicios de natureza previdencidria e
complementar denominado PREVCOM RP, ora implantado e administrado pela
SP-PREVCOM — FuNDAGAD DE PREVIDENCIA COMPLEMENT AR DO ESTADO DE SAD
PauLC, lendo por base os disposilivos legais, bases cadasirais dos Participantes
e as bases técnicas adoladas pela CoNDE CONSULTORIA.

Neste frabalho interpretamos os dispositivos regulamentares conforme anexo, @
dentiicamos as particularidades de cada Participante, exiraidas da base de
dados cadasirais e de informagoes fornecidas pela SP-PREVCOM. Desta forma,
colocamos cada Parlicipante a exposigac do Plano de Beneficios, no sentido de
identilicarmos o seu respectivo Custo Aluanal, bem como suas Reservas
Matematicas.

Nesta avaliacao foram ulilizados critérios aluanais internacionalmente aceitos,
sendo que todos os elementos citados no paragralo anterior, bem comao, o

métado aluanal adotado, constam no Estudo de implaniacac processado pela
ConDE CONSULTORIA, da qual o presenie "Parecer Aluarial™ e parte inlegranie.

INFORMACOES IMPORTANTES:

= Cadastro

Tendo em vista que o Plano é de Caracteristicas de Conlribuigao Definida e
esta voltado a Fuluros Servdores, ou seja, agueles gue ainda nao esiac no

guadro de Servidores do Estado de Sao Paulo. ndo foi gerado cadastro para
este Plano.

~ Resultados dos Custos

A principio consideramos que a contribuigao da Patrocinadora e dos
Participantes para o Plano PREVCOM RP sera de 15%, incidente sobre os
Saldrios de Participacao. Apos o término do periodo de adesao dos
Participantes, essa taxa sera reavaliada, uma vez gue a escolha do
percentual ficara a criterio do Parlicipante. sendo que havera limile para a
contrapartida do Patrocinador.

Além da taxa citada no paragralo anterior poderdo exislir, a criterio de cada
Participante, conlribuigées lacultativas para o beneficio de aposentadoria e

[ G
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aguelas volladas aos beneficios de risco, ambas sem contraparlida da
Fatrocimadora,

Tendo em vista o artigo 36 da Lei n® 14.653, de 22 de dezembro de 2011, que
instituiu o regime de previdéncia complementar no dmbito do Estado de Sao
Paulo. o Poder Executivo aportou RS 10.000.000,00 {dez milhdes de reais) na
SP-PREVCOM, para fazer frente as despesas referentes ao cusieio do
primeiro ano de luncionamento da SP-PREVCOM, dofagao que por sua vez
destinar-se-a a todos os planos de benelicios patrocinados pelo Eslado de
Sao Paulo,

Mo Plano de Gestio Administrativa - PGA estao previstas as despesas bem
cOmo as receitas com contribuices resultantes da aplicagdo de percentual
sobre o total de contribuices dos participantes e do patrocinador do Plano de
Benelicios arrecadadas para os benelicios de aposentadonia.

O percentual de custeio administrativo a ser aplicado sobre as contribuighes
arrecadadas no exercicio de 2013, conforme cilado no paragralo anterior,
esta estimado inicialmente em 5% (cinco por cento). N&o entram no compulo
das contribuigtes aguelas destinadas aos beneficios de risco. uma vez gue as
labelas de prémios ja contemplam essas taxas administrativas, bem como as
conlribuicbes facultativas efetuadas pelos Participantes.

Adicionalmente, para fazer frente as despesas administrativas estao previsias
receitas resullantes da aphcacao de 1% sobre o total dos investimenlos do
Plano de Beneficios ora avaliado.

O tolal das receitas adminisirativas serd destinado ao Fundo Administrativo
que por sua vez suporlara as despesas adminisirativas da SP-PREVCOM.

-~ Plano de Custeio

O Plano Anual de Custeio, de acordo com ¢ Regulamento do Plano, prevé as
seguintes contribuigoes:

1
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% Proposta para Plano de Custelo - 2013
Opcional ! |Contrbuicie normal mensal dos Participantes Atives, Facultativos e
Livre Escolha | Autopakocinados o Satino de Partici

Opeional / contribwgoes lacultativas dos Paricipantes Ativos, Participantes Allvos
Live Esnnli';a Facutaivos e dos Autopairocinades, sém contrapartida do Patrocinador, do
caratar esporddico obsenvado 0 valor minimo de 1 LIMP (**).

Opcional/  |Comnbuico mensal dos Participantes Ativos, Facultativos e AutopatroCinados,
Livre Escolha |para custeio dos Beneficios de Risco.

Contribuicdo mensal dos Participantes Ativos, Facultativos, Optantes,

0.375 Autopatrocinados e Assistidos, para Custeng das despesas administrativas (')
7 125 Contrbuicao normal mensal das Patrocinadoras, sobre o Salario de

g Partie o dos Partic a5 Allvos.
0.375 Contnbuicio normal das Patrocinadoras, sobre o Salano de Participagio dos

Paricipantes Ativos, para custelo das despesas administrativas (7).
Contribuigao total das Patrocinadoras, sobre o Salario de Participacao dos

T ; ;
S0 | panicipantes Ativos, imitada a 7,5%. =
{*} Eshimado inicialmeme am 5% das Confribugdes nodmais do Plano
{**) Contribuigdes Facuhaivas eleluadas palos Participanies ndo soleam incidéncia de laxas

adminisiralnas,

Conforme Artigo 40 do regulamento, o PREVCOM RP sera custeado pelas
sequintes fontes de receita:

* | - contribuicdes normais mensais efeluadas pelos Participantes Ativos,
Participantes Ativos Facultativos e Autopatrocinados, apuradas pela
aplicagao de perceniual sobre os seus respectivos Salanos de
Participagao, de acordo com o Plano Anual de Cusleio;

Il - contribuigdes facultativas dos Participantes Ativos, Participantes Ativos
Facullativos e dos Autopatrocinados, sem contrapartida do Patrocinador,
de caraler esporadico observado o valor minimo de 1 UMP

Il - contribuiches mensais dos Participantes Ativos, Participantes Ativos
Facullativos. Autopatrocinados e Assistidos, apuradas pela aplicagio de
percentual sobre os respectivos Salarios de Participagao ou sobre 0s
respectivos beneficios, conlorme o caso, ou mesmo lixadas em reais,
destlinadas a custear os Benelicios de Risco, de acordo com o Plano
Anual de Custeio, sem contrapartida do Patrocinador:

IV - contribuictes mensais dos Participantes Ativos, Participantes Alivos
Facultativos. Autopatrocinados, Optantes e dos Assistidos, apuradas pela
aplicacdo de percentual sobre o0s respeclivos salanos de participacao ou

1 1
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sobre as contribuigbes ou sobre os respecivos benelicios, confarme o
caso, destinadas a custear as Despesas Administrativas, de acordo com o
Plano Anual de Cusieio;

V - contribuigbes normais mensais do Palrocinador apuradas pela aplicagao de
percentual sobre os respectivos Salarios de Participagao dos
Participantes Ativos a ele winculados, de acordo com o Plano Anual de
Custeio, alé o limile eslabelecido neste Regulamenio;

VI - contribuicoes mensais do Patrocinador apuradas pela aplicagao de
percentual sobre os Saldrios de Participacao ou sobre as contribuiGoes ou
sobre 0s respectivos benelicios dos Participantes Ativos a ele vinculados,
deslinadas a custear as Despesas Administralivas, de acordo com 0
Plano Anual de Cusleio, alé o limite estabelecido neste Regulamento:

VIi - contribuicdes a titulo de Joia para cobertura de beneficio de risco. se da
inscricio do Participante ou de seu Beneficidrio resultar desequilibrio no
Plano de Benelficio, atuanalmente identificado;

Vill - rendimentos das aplicacoes das coninbuigdes a que se relérem oS Incisos
| a Vil deste arligo,

|X — importancias equivalentes a um percentual incidente sobre o montanie dos
recursos garantidores do plano de benelicios e destinadas a cobertura
das despesas administrativas, cbservado o Plano Anual de Cusieio e o
limite estabelecido na legislacao; e

¥ — pulras contribuictes que sejam vertidas ao plano, nclusive na forma de
contribuiches especiais e doagées de qualquer natureza, cuja destinagao
sera o Fundo Colelivo.

& 17 - O valor da contribuigao do Patrocinador sera igual a do Participante Alivo,
néo podendo exceder a 7,5% (sele e meio por cento) do Salano de
Parlictpagdo de cada Participante.

§ 2¢ - O Salario de Participagao, somente para eleilo de limile de incidéncia da
contribuicio do Patrocinador, deverd observar o disposto no inciso Xl do
artigo 37 da Constiluigao Federal,

§ 3 - Em caso de acumulagao remunerada de Cargos ou cargas e empregos, o
disposto no inciso X1 do artigo 37 da Conslituigao Federal aplica-se, para
afgito to paragralo anterior, & soma das remuneragoes, vencimentos,
subsidios, saldrios e demais espécies remuneralonias, ainda gue o

+ o
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Parlicipanle esteja. por cada um dos cargos ou ampragos, vinculado a um
plano de benelicios distinlo da SP-PREVCOM,

§ 4% - As contribuigbes normais e facultativas dos Participantes poderao ter o
seu percentual de contnbuigio allerado, por opgao do Participante,
sempre no més de seu aniversano de nascimento

§ 5% - O Participanie Ativo Facullativo, o Aulopatrocinado @ o Oplante ndo lerao
direilo 4 contrapartida de contribuigbes do Patrocinador previsias neste

Capitulg,

§ &% - O Parficipante Alivo que tenha em sua remuneragao parcelas
remuneratdrias ndo incorporaveis podera optar por recolher contnbuicoes
na forma prevista no inciso Il deste artigo, sem contrapartida do
Patrocinador,

Dotacao Unica por Invalidez, ou Morte ou Peciilio

O Participante Ativo, o Participante Ativo Facultative ou o Autopatrocinado
podera aderir 2 Dotagao Unica por Invalidez, ou Dotagao Unica por Morte, ou
Pecllic por Morte, que sera contratada de forma isolada pela SP-PREVCOM
com companhia seguradora, e custeada de lorma individualizada pelo
Parficipante, somente gerando direilo engquanto vigente a contratagao.

Hipoteses Atuariais

As premissas Aluariais ulilizadas na avaliagao atuarial de implantagao sao as
seguintes:

Variaveis Economicas
indice do Plano = Valorizacdo da Cola.

Variaveis nao aplicadas tendo em vista a caracteristica de o Plano ser de
Contribuicao Definida:

Tabuas Biomeélricas,

Taxa de Juras,

Taxa de Rotativdade (Alivos);

Taxa de Crescimento Salarial (Ativos],

Taxa de Crescimenio de Benelicios (Assistidos);
Capacidade Salarial;

Capacidade de Benelicios.
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CONCLUSAQO

Conclui-se que o custo e o custewn de implantagao do Plano de Benelicios
PREVCOM RP calculado pela CoNDE CONSULTORIA resullou em 15% sobre os
Salarios de Panlicipacio, incluindo as Despesas Adminisirativas do Plano.

Vale ressallar que foram consideradas as contnbuigées maamas dos Participantas,
incluindo as contrbuides voluntdrias dos participantes, as quais serao revisadas
apos o periodo inicial.

O Plano de Benelicios PREVCOM RP da SP-PREVCOM - FUNDACAO DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SAO PAULO tem
caracteristicas de Plano de Contribuicao Delinida, e durante o periodo de atvdade
e de recebimento adotlar-se-a a capilalizagao por cotas.

COrs resultados da Avahiacao Aluanal 580 sensiveis as variagdes das hipoleses
premissas ulilizadas nos cdlculos aluariais, assim as modificacdes fuluras nas
experiéncias observadas nas expectalivas de vida poderdo implicar em vanagoes
nos resultados aluariais.

Sao Paulo, janeiro de 2013,
L}

CoMDE CONSULTORLA ATUARIAL LTDA. o _ ;
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PRESTACAO DE SERVICOS ATUARIAIS EM:
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR ABERTA E FECHADA
REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA
PLANOS DE SAUDE E SERVICOS ASSISTENCIAIS
SEGUROS DE PESSOAS E DANOS PATRIMONIAIS
RESSEGUROS E CAPITALIZACAO E

TREINAMENTO NAS AREAS DE ATUACAO
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GOVERNO DO ESTADO DE SAD PAULO
- SECRETARIA DA FAZENDA
FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SAO PAULD

CONVENIO DE ADESAOD

CONVENIO DE ADESAO QUE CELEBRAM, DE UM LADO, O
ESTADO DE SAO PAULO, ABRANGENDO A ASSEMELEIA
LEGISLATIVA, DE OUTRO LADO, A FUNDAGAO DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SAO
PAULO - SP-PREVCOM, TENDO POR OBJETO O PLANO
PREVCOM RG, NA FORMA ABAIXO:

Das PARTES:

De um lado,

O ESTADO DE SAO PAULO, por meio da Assembléia Legislativa, representada
pelo seu Presidente, Exmo. Sr. José Antdnio Barros Munhoz inscrito no CPF/MF sob
o n® 037.956 408-49 e pelos demais membros da Mesa Diretora (cargos e
qualificago), com sede na Avenida Pedro Alvares Cabral, 201, bairro Ibirapuera, na
Cidade de S&o Paulo — SP, CEP 04087-800, CNPJ/MF sob o n® 59.952.258/0001-
85, no uso de suas competéncias, doravante denominado PATROCINADOR,

e, de outro lado,

a FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SAO
PAULO - SP-PREVCOM, com sede na Rua Bela Cintra, 834, Cidade de Sao Paulo -
SP, CNPJ/MF sob o n.® 15.401.381/0001-98, neste ato representada na forma de
seu Estatuto pelo Diretor Presidente, o Sr. CARLOS HENRIQUE FLORY, brasileiro,
portador da Cédula de |dentidade, RG 2.949950-1 e inscritc no CPF. sob n®
045.994 208-59 e pela Diretora Administrativa, a Sra. KARINA DAMIAC HIRANO,

portadora da Cédula de Identidade, RG N° 24.928.636-1 e inscrita no CFF n® o

184 103.778-88, doravante denominada SP-PREVCOM,
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celebram o presente Convénio de Adesdo, em especial atengéo ao contido no art.
13 da Lei Complementar n® 108, de 28 de maic de 2001, e aos artigos 6° e 7° do
Anexo | ao Decreto 57.785, de 10.02.2012 (Estatuto da SP-PREVCOM), assim
como o disposto na Lei Complementar n® 108, de 29 de maio de 2001, e na Lei n®
14.653, de 22 de dezembro de 2011, que se regera pelas seguintes clausulas e

condigbes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O objeto do presente Convénio de Ades@o & a formalizagio da situagéo juridica
do PATROCINADOR do PLANO PREVCOM RG, sob a administracio da SP-
PREVCOM, na forma aqui ajustada.

1.2 O PLANO PREVCOM RG, plano de beneficios previdenciarios
complementares, destina-se aos servidores submetidos ac Regime Geral de

Previdéncia Social e vinculados ago PATROCINADOR, elencados no artigo 1°, § 1°,
itern 3, @ § 2° da Lei Estadual n® 14,653, de 22 de dezembro de 2011, doravante

referidos apenas como servidoras.

1.2.1. O Plano PREVCOM RG, adota a modalidade de contribuigao definida.

CLAUSULA SEGUNDA — DA ADESAO E SUAS CONDICOES

21 O PATROCINADOR, pelo presente & na melhor forma de direito, aderem ao
PLANO PREVCOM RG, o qual & aceito, pela SP-PREVCOM, nos termos deste
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instrumento, e conforme aprovagdo do Conselho Deliberativo dessa entidade
fechada de previdéncia complementar, em 30 de outubro de 2012

22 O PATROCINADOR, declara, para todos os efeitos, conhecer os termos do
Estatuto da SP-PREVCOM, o Regulamento do PLANO PREVCOM RG, o vigente
Plano de Custeio e a vigente Nota Tecnica Atuarial, os quais vinculam as PARTES
convenentes, em todos os seus termos e condicoes.

2.3 O PATROCINADOR, manifesta sua plena aguiescéncia com os instrumentos
referidos no item 2.2, obrigando-se ao integral cumprimento do que neles se contém
e suas posteriores alleragdes na forma pactuada nos mesmos e em atencac as
regras legais pertinentes,

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DO PATROCINADOR
3.1 Sao obrigagtes do PATROCINADOR:

a) cumprir e fazer cumprir, fielmente, as disposigtes legais, requlatarias, do
Estatuto da SP-PREVCOM, do Regulamento do PLANO PREVCOM RG, e do Flano
de Custeio, acompanhado da MNota Tecnica Atuarnal, assumindo 0s deveres e

responsabilidades que lhe sdo atribuidos por essas disposigies e pelo presente
Convénio de Adesdo. Esses documentos poderao sofrer alteragbes, observada a

legislacio e as condigbes neles proprios estabelecidas,

b) divulgar e oferecer a inscrigdo no PLANO PREVCOM RG, a todos os

potenciais participantes, na forma prevista no seu Regulamento;
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c) recepcionar & encaminhar a SP-PREVCOM as propostas de inscrigo dos
interessados em participar do PLANO PREVCOM RG, bem como os termos de
requerimentos e de opgbes previstos no Regulamento, na forma ajustada entre as
PARTES;

d) contrnbuir para o0 PLANO PREVCOM RG, em conformidade com as regras

aplicaveis;

&) descontar, da remuneragao de seus servidores referidos no item 1.2 deste
Convénio de Adesdo, participantes do PLANO PREVCOM RG, as contribuictes
por eles devidas, bem como, tempestivamente, nos termos regulamentares, recolher
essas contribuigbes e as que sejam de sua prépria responsabilidade, bem como, as
demais prestagbes que I|he couberem, arcando com os encargos que lhe
competirem por atraso nesse recolhimento, conforme a legislacio, as disposigbes
regulatérias, o Estatuto, o Regulamento do PLANO PREVCOM RG, e o respectivo
Plano de Custeio,

f) fornecer &4 SP-PREVCOM, em tempo habil, todas as informagies e dados
necessarios, que lhe forem requeridos, bem como toda a documentagao legalmente
exigida, dentro das especificagbes que entre si venham a ajustar ou da forma
exigida pelas autoridades competentes, responsabilizando-se pelos encargos,
inclusive pelo pagamento de multas, que sejam imputadas pela SP-PREVCOM, em
decorréncia de ndo observancia, por parte do PATROCINADOR, das obrigagbes
oriundas da legislagdo, da regulacédo, deste Convénio de Adesdo, do Estatuto e do
Regulamento do PLANO PREVCOM RG, complementado pelo Plano de Custeio e
pela Nota Técnica Atuarnial,
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