FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO
ESTADO DE SAO PAULO

ATA DA 5° REUNIAC ORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO

Aos 31 dias do més de agoslo de dois mil e doze, nesta cidade
de Saoc Paulo, as 10:00 hs, conforme prévia convocagao, na sala de reunites do
2 andar da Fundacao de Previdéncia Complementar do Estado de 530 FPaulo —
SP-PREVCOM, reuniu-se ordinariamente, o Conselho Deliberativo da Fundagao
de Previdéncia Complementar do Estado de Sao Paulo - SP-PREVCOM.
Presentes o Sr. Philippe Vedolim Duchateau, Presidente do Conselho Deliberativo,
e o5 demais Conselheiros Titulares, o Sr. Isamu Otake, o Sr. José do Carmo
Mendes Junior, a Sra. Cibele Franzese, o Sr. Ney Nazareno Sigolo, o Sr. Roberio
Yoshikazu Yamazaki, Presentes também, o Diretor Presidente da SP-PREVCOM,
Sr. Carlos Henrique Flory; a Diretora de Seguridade, a Sra. Karina Margon
Spechoto Leite; a Direlora de Relacionamento Institucional, a Sra. Palricia Sales
de Oliveira Costa, a Assessora Juridica da SP-PREVCOM, Sra. Renata M.
Caldeira. O Presidente do Conselho declarou abertos os trabalhos da reunido e
passou a palavra ao Diretor Presidente da Fundagdo de Previdéncia
Complementar do Estado de Sao Paulo, o Sr. Carlos Henrique Flory. O Diretor
Presidente da SP-PREVCOM alertou o Conselho Deliberative da necessidade de
se determinar as regras a respeilo da subsfituigdo do Presidente do Conselho
Deliberativo quando de sua auséncia ou impadimento temporario. O Conselho
deliberou que neste caso a substituicdo do Presidente do Conselho Deliberativo
deve ser feita dentre os representantes do Patrocinador, o mais idoso, © que
devera constar no Regimento Interno deste Conselho.Posteriormente, o Diretor
Presidente da Fundacdo comunicou os conselheiros sobre o futuro envio a
Seguradoras de carta-convite para contratagdo do Beneficio de Risco.Foi
esclarecido pelo Sr. Carlos Henrique Flory que o critério a se utilizar para referida
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confratagdo sera o de menor pregco dentre as propostas recebidas. Os
conselheiros orientaram a Fundacao a estabelecer um prazo para a apresentagao
de propostas e publicar a carta-convite no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo e
em jornal de grande circulagdo. Em seguida passou-se a analise do Codigo de
Etica e Conduta da Fundagao de Previdéncia Complementar do Estado de Sao
Paulo, a partir das consideragoes feitas pelo conselheiro Ney Nazareno Sigolo. O
Conselho deliberou consolidar todas as sugesties e recomendagdes feitas pelos
conselheiros ao Codigo de Etica e aprovou o texto final anexo a esta Ata. A seguir,
o Conselho escolheu como relator das sugesides ao Regimento Interno do
Conselho Deliberativo, o Sr. Ney Mazareno Sigolo e como relator das sugestbes
ao Regimento Interno do Conselho Fiscal, o Sr. Roberto Yoshikazu Yamazaki.
Posteriormente, decidiu-se pré-agendar as reunides do Conselho Deliberativo para
todas as terceiras quintas-feiras do meés, as 10:00 hs, na sala de reunites do 2°
andar da sede da Fundagao de Previdéncia Complementar do Estado de Sao
Paulo.As 12h15min, o Presidente do Conselho declarou encerrados os trabalhos.
E, para constar, ey, Glaucia M. C. Rosatti Giannoccaro, Secrelaria da reuniao,
lavrel e subscrevoe esta Ata que, lida e achada conforme, vai devidamente
aszsinada pelos Conselheiros presentes,

F‘m Ugl::l#m.ﬁ‘y.n < )

4
Philippe Vedolim Duchateau Isamu D\ﬁﬁe
Presidente do Conselho Deliberativo Conselheiro
L0k .“!f:.

José-tc ".Wlendes Junior Cibele Franzese
. Eungzlheiru Conselheiro



N Sl

Na}r Nazarano Sigolo
l'\ ! Conselheiro

i

L]
Glaucia M. C. Rosatti Giannoccaro
Secretaria da Reuniao

Roberto ':"95111124:14

Céns
7

Yamazaki

eiro

L



GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

FUNDACAO DE PREVIDENCIA DO ESTADO
DE SAO PAULO — SP-PREVCOM

Resolucado do Conselho Deliberativo n® 01/2012

Codigo de Etica e Conduta
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Fundacao de Previdéncia Complementar do Estado de Sao
Paulo-SP-PREVCOM

Conselho Deliberativo

RESOLUCAQ CD N° 01/2012

Assunto: Cadigo de Etica e Conduta da SP-PREVCOM.

Fundamentagao Legal: Art. 17 da Lein” 14,653, de 22.12.2011,

O Conselho Deliberativo da Fundacdo de Previdéncia Complementar do
Estado de Sao Paulo = SP-PREVCOM, no uso das atribuigdes previstas no inciso
XV do art. 27 do Estatuto, aprovado pelo Decreto n® 57.785, de 10.02.2012, bem
como no art. 17 da Lei n® 14.653, de 22.12.2011, em reunido realizada em 31 de
agosto de 2012, resolve aprovar o Codigo de Etica e Conduta, nos termos

seguintes:

cODIGO DE ETICA E CONDUTA DA SP-PREVCOM

Secaol
Abrangéncia e Objetivos

Artigo 17 - As disposigoes contidas neste Codigo de Etica e Conduta da Fundagao
de Previdéncia Complementar do Estado de Sao Paulo-SP-PREVCOM, doravante
denominada “SP-PREVCOM® ou “Entidade”, aplicam-se aos membros dos orgaos
colegiados, dirigentes, integrantes do seu quadro funcional e estagiarios, assim

como aos seus colaboradores externos e profissionais contratados, diretamente

ou através de pessoas juridicas, lodos doravante denominados
“COLABORADORES da SP-PREVCOM". ,n" %
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Paragrafo Unico. Os COLABORADORES da SP-PREVCOM devem observar os
padrées éticos, de conduta e de comportamento, bem como os valores morais
definidos neste Cédigo, sendo que os integrantes do quadro funcional da
Entidade incorrem em infragdo funcional se nao o fizerem.

Artigo 2° - Este Cadigo tem por objetivo:

I- estabelecer padrfes de conduta e ética a serem observados pelos
COLABORADORES da SP-PREVCOM, no exercicio de suas
fungdes e no limite de suas competéncias;

II- evitar situagdes que possam ocasionar conflitos de interesse, bem
como definir as regras necessarnas a solugdo dos mesmos,

lll- preservar a imagem e a reputagdo da SP-PREVCOM, contribuindo
para o seu desenvolvimento e fortalecimento; e

V- definir principios basicos sobre a conduta em negocios e operagbes,
dando transparéncia & condugdo das atividades da SP-PREVCOM e
definindo padrées de conduta ética para a gestio de seu patrimonio.

Secao |l
Principios Basicos

Artigo 3° - Os COLABORADORES da SP-PREVCOM devem observar e fazer
com que sejam observados os seguintes principios basicos:

I- o respeito a dignidade, 4 integridade e a individualidade das
pessoas,

Il- a inexisténcia de qualquer tipo de preconceito, em especial os
relacionados & origem, raga, religido, sexo, idade, condigao fisica,
opinido e qualquer outra forma de discriminagdo, assedio, abuso e
desrespeito;

Ill- a pratica do trabalho em equipe e estimulo a cooperagao;

IV- o cumprimento das leis e dos atos normativos em geral, assim como
as regras internas da Entidade, tais como seu Estatuto, Regimentos
Internos e demais normativos especificos;

V- a preservacdo da reputagdo da SP-PREVCOM e do patriménio dos
planos de beneficios administrados;

VI- o uso das informagtes recebidas exclusivamente no cumprimento de LA
suas atribuicoes, mantendo-se o sigilo sobre aguelas consideradas
confidenciais;

Vil- a busca do equilibric econdmico-financeiro e atuarial dos planos &r‘f

-
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administrados pela SP-PREVCOM; e \ W\
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a gestdo do patrimbnio dos planos administrados pela SP-
PREVCOM, visandoe assegurar os beneficios de natureza
previdenciaria ou outros que visem o bem-estar dos participantes e
seus beneficianos.

Secao lll
Deveres Essenciais

Artigo 4° - Sao deveres essenciais dos COLABORADORES da SP-PREVCOM:

Vii-

Will-

atuar com cortesia, urbanidade. atengao e presteza no trato com as
pessoas,

empregar, no exercicio de suas fungdes, o cuidado e diligéncia que
toda pessoa ativa, proba e treinada para o exercicio de suas
atribuigoes deve utilizar na administragio de recursos e interesses
de lerceiros;

aplicar os seus conhecimentos em prol do desenvolvimento e
fortalecimento da SP-PREVCOM e de seus planos de beneficios,

exercer as suas fungbes e atividades com diligéncia, equidade,
razoabilidade, probidade, transparéncia e espinto de cooperacao,
demonstrando comprometimento com o0s participantes  alivos,
assistidos e beneficiarios, com os patrocinadores e com a propria
SP-PREVCOM;

atuar dentro dos limites de suas fungbes e competéncias,
obedecendo s politicas, as normas e aos procedimentos vigentes
na SP-PREVCOM;

nio se omitir no exercicio ou na protecdo de direitos da SP-
PREVCOM e de seus plancs de beneficios, comunicando de
imediato a quem possua a atribuigio de controle qualquer fato que
seja ou possa ser-lhes prejudicial;

nao faltar com a verdade, exercendo suas atribuigbes de forma
cooperativa;

assegurar as boas praticas negociais, de investimento e de
estimativa do montante do passivo atuarial, observando, dentre
outros:
a) as normas do Conselho Monetario Nacional, do Gﬂnsalh_ﬂ
Nacional de Previdéncia Complementar e da Superintendéncia
MNacional de Previdéncia Complementar;
b) as regras e limites fixados na Politica de Investimentos da
Entidade; &

c) as regras deste Codigo de Etica e Conduta da SP-

PREVCOM. %(
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IX- manter sigilo com relagdo as informagdes relativas aos demais
COLABORADORES da SP-PREVCOM, as atividades da Entidade e
as atividades de terceiros, que venham a examinar em razao do
exercicio de suas fungoes, exceto as informagdes que devam tornar-
se publicas por determinagdo legal, estatutana, regulamentar,
normativa ou por decisdo do 6rgao proprio da SP-PREVCOM e

X- exercer, com estrita moderagéo, as prerrogativas funcionais que lhes
sao atribuidas, abstendo-se do exercicio contrario aos direitos e
legitimos interesses de participantes e beneficiarios da Entidade e
de seus patrocinadores.

Secio IV
Conflito de Interesses

Artigo 5° - Os COLABORADORES da SP-PREVCOM ndo devem intervir ou
participar de qualquer ato ou de deliberacio que tenham interesse conflitante com
o da SP-PREVCOM, cumprindo-lhes cientificar o impedimento e a extensao do
conflito de interesse:

|. a seu supernor hierarguico;
Il. no caso dos diretores, ao Diretor Presidente;
Ill. no caso do Diretor Presidente, ao Conselho Deliberativo;
IV. no caso dos conselheiros ou membro de comité, ao colegiado;

V. no caso de pessoa profissionais contratados, diretamente ou atraves
de pessoas juridicas, ao 6rgdo ou empregado da SP-PREVCOM
gue esteja incumbido da fiscalizagao contratual.

Artigo 6°- Constituem hipdteses de conflito de interesse:

|- realizar quaisquer operagdes comerciais e financeiras:

a) com seus administradores, membros dos conselhos estatutarios
e respectivos cénjuges ou companheiros, e com seus parentes ate
o sequndo grau;

b) com empresa de que participermn as pessoas a que se refere a
alinea "a” supra;

¢) tendo como contraparte, mesmo que indiretamente, pessoas
fisicas e juridicas a elas ligadas, na forma definida pele drgaoc
regulador das atividades das enftidades fechadas de previdéncia
complementar;

- o uso do cargo ou fungdo na SP-PREVCOM ou de suas atribuigoes
e informacdes sobre os seus negodcios, visando influenciar decisdes
que venham a favorecer os seus proprios ingessea:

A
e !
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lll- a aceitacao ou oferecimento de favores ou presentes de carater
pessoal e que possam resultar em beneficios indevidos e em

vinculos nao compativeis com os objetivos e interesses da SP-
PREVCOM; ou

V- 0 uso de equipamentos e recursos em geral da SP-PREVCOM para
fins particulares, ndo autorizados.

Paragrafo Unico. A vedac¢do contida no inciso | do "caput’ ndo se aplica aos
patrocinadores, aos participantes alivos & aos assistidos, que, nessa condicao,
realizarem operacgbes com a Entidade.

Secao V

Relagdes Internas e Externas

Subsecao V.1
Com o3 Participantes Ativos e Assistidos e seus Beneficiarios

Artigo 7 - O relacionamento da SP-PREVCOM com os participantes ativos e
assistidos dos planos & com os seus beneficiarios deve ser pautado no respeito e
no cumprimento das leis e dos atos normativos em geral, assim como as regras
internas da Entidade, tais como seu Estatuto, Regimentos Internos e
Regulamentos dos Planos de Beneficios.

Artigo 8° - A SP-PREVCOM deve oferecer aos seus participantes ativos e
assistidos e aos seus beneficiarios um elevado padrido de atendimento e, em
especial, atuando:

I- com veracidade e clareza na prestacdo de informagdes, inclusive em
seus relatorios periodicos;

Il-  com respeito ao sigilo das informagbes confidenciais;
- de forma tempestiva, eficiente e eficaz; e

V- de forma receptiva para as sugesitdes e criticas, dando-lhes o
adequado encaminhamento.

Subsegao V.2
Com os Patrocinadores /r

=

Artigo 9° - O relacionamento com os patrocinadores deve ser caraclerizado pela
colaboragio, eficiéncia e presteza, devendo a SP-PREVCOM zelar para que os * .
mesmos mantenham o interesse na oferta de planos de previdéncia m
complementar, e, em especial, atuando: e \

I-  com veracidade, precisao e agilidade na prestacdo de informacgodes;
e
‘n'
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Il- para a preservacao da confidencialidade das informagdes recebidas;
e

Ill- de forma receptiva as solicitagbes, criticas e sugestbes recebidas,
dando-lhes o adequado encaminhamento.

Subsecdo V.3
Com os fornecedores e prestadores de servigos

Artigo 10- O relacionamento da SP-PREVCOM com os seus fornecedores de
bens e servigos, devem respeitar os critérios técnicos, profissionais e eticos,
buscando a melhor relagdo de custo-beneficio para a Enlidade.

Artigo 11 - A SP-PREVCOM nao admitira, em nenhuma hipdtese, relacionamento
com organizagdes que reconhecidamente:

I- adotem ou incentivem, de qualguer forma, praticas de trabalho
escravo ou forgado;

II-  utilizem-se ilegalmente do trabalho infantl e desrespeitem a
regulamentagdo para o trabalho de aprendizes, utiizando-a como
forma de evitar a contratagdo de profissionais e incbservar as
normas trabalhistas e fiscais vigentes;

lll- adotem praticas discriminatorias junto aos seus funcionarios com
relacao a origem, raga, religiao, sexo, idade, condicao fisica, opiniao
e qualguer outra forma de discriminagao, assedio, abuso e
desrespeito;

IV- desrespeitem o Estatuto do ldoso, bem como o Estatuto da Crianga
e do Adolescente; ou

V- tenham causado a SP-PREVCOM prejuizos patrimoniais, morais ou
de imagem.
Artigo 12 - A utilizagao do nome e da logomarca da SP-PREVCOM pelos
parceiros comerciais, em gquaisquer iniciativas de propaganda, marketing ou
comunicacdo, ndo serd permitida, salvo quando prévia e expressamente
autorizado.

Artigo 13 - A Entidade, em cada caso concreto, avaliara sobre a necessidade de
assinatura de termo de compromisso de confidencialidade por parle dos
COLABORADORES da SP-PREVCOM.

Subsecdo V.4
Com outras entidades fechadas de previdéncia complementar

q —7
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Artigo 14 - A SP-PREVCOM buscara a interagao com outras entidades fechadas
de previdéncia complementar com a finalidade de trocar experiéncias positivas e
concorrer para o incremento do sistema de previdéncia complementar brasileiro.

Subsecao V.5
Com os Org&os Reguladores ou Regulamentais

Artigo 15 - A SP-PREVCOM atendera ao fiel cumprimento dos preceitos legais
que regem a Entidade, buscando preservar a transparéncia no relacionamento e
nas informagdes, de forma a facilitar o acesso dos 6rgdos de fiscalizacao aos
seus documentos e atos de gestao.

Subsecao V.6
Com o ambiente

Artigo 16 - Em suas decisfes sobre a contratagio de servigos, compra de
produtos ou o investimento de recursos em empreendimentos mobiliarios e
imobiliarios, os COLABORADORES da SP-PREVCOM devem observar os
principios socio-ambientais e o cumprimento das normas ambientais.

Subsegao V.7
Relacionamento interpessoal

Artigo 17 - Os COLABORARES da SP-PREVCOM devem desenvoiver as suas
fungdes de forma a promover o relacionamento harmonioso entre os diversos
niveis hierarquicos da Entidade, criando um ambiente de trabalho saudavel e
capaz de contribuir para o aumento da eficiéncia e produtividade.

Artigo 18 - Os COLABORADORES da SP-PREVCOM devem observar o seguinte
padrao de conduta:

I- adotar atitudes respeitosas e probas nas relagbes com as pessoas
ou com as instituigdes, plblicas ou privadas;

Il- atuar permanentemente na defesa dos interesses da SP-
PREVCOM;

- atuar para preservar financeira, patrimonial e institucionalmente a
SP-PREVCOM e os Planos de Beneficios por ela administrados;

IV- manter sigilo de informagbes com relagdo aos dados dos
Participantes Ativos, Assistidos ou Beneficiarios da SP-PREVCOM;

V- manter sigilo de informagdes com relagdo as alividades e
investimentos da SP-PREVCOM; e

VI- coibir & pratica de qualquer tipo de assédio nas relagbes de
subordinacao, em especial 0 assédio moral e sexual.

Secdo VI
e .,I !
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Da Comissdo de Etlica

Artigo 19 - Serad formada uma Comissfo de Elica, subordinada ao Conselho

Deliberativo, a fim de auxiliar na interpretagéo e aplicagio desse Cadigo de Etica
e Conduta.

Artigo 20 - A Comissao de Etica sera nomeada pelo Conselho Deliberativo e
devera possuir membros do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e da
Diretoria-Executiva da Entidade.

Artigo 21 - Os assuntos tratados pela Comissdo de Efica, bem como suas
respectivas decisdes, serdo registrados em ata propria.

Artigo 22 - A Comissao de Etica deverad pronunciar-se sobre a denuncia feita e
seu encaminhamento no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, podendo esse
encaminhamento ser o arguivamento motivado, a aplicagdo de adverténcia, a
abertura de processo administrativo disciplinar e a proposta de aperfeicoamento
em procedimentos da SP-FREVCOM.

Artigo 22 - Fica impedido de participar da decisdo o membro que estiver por
ventura citado ou envolvido na denlncia encaminhada a Comissio de Etica.

Secao VI
Vedacoes

Artigo 24 - E vedado aos COLABORADORES da SP-PREVCOM:

I-  praticar ato que ocasione, deliberadamente, dano ou prejuizo a SP-
PREVCOM;

- aceitar presente ou doagdo, sob qualquer forma, de quem tenha
interesse que possa ser afetado, direta ou indiretamente, por
decisdes de sua competéncia ou de seus subordinados hierarquicos,
entendido que o disposto neste inciso ndo se aplica a gesto
costumeiro de cortesia ou brinde de carater institucional, que
possuam valores irrelevantes;

lll- manifestar-se, em nome ou por conta da SP-PREVCOM, sobre
assuntos relacionados a Entidade, com excegdo da Diretoria
Executiva e do Conselho Deliberativo, na sua esfera de
competéncias, ou mediante prévia aulorizagao, e

V- wvaler-se de sua posicdo hierarquica ou cargo na Entidade para
constranger ou desrespeitar outros COLABORADORES da SP-

PREVCOM. _
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Secao X
Da Disposicao Final

Artigo 25 - Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho Deliberativo
mediante consulta formal do Comité de Etica.

Artigo 26 - Os conceitos e disposigies deste Cédigo de Etica e Conduta serao
periodicamente revisados de modo a se manterem atualizados, por iniciativa
devidamente fundamentada do Comité de Etica ou do Conselho Deliberativo.

Artign 27 - Essa Resolugdo entra em vigor na data de sua aprovaglo pelo

Conselho Deliberativo da SP-PREVCOM e devera ser publicada no Diario Oficial
do Estado de Sao Paulo e constar na pagina eletrénica (sife) da Entidade.

Sao Paulo, 31 de agosto de 2012,

¥
Conselho Deliberativo da SP-PREVCOM %"'
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

FUNDACAO DE PREVIDENCIA DO ESTADO
DE SAO PAULO - SP-PREVCOM

Resolucio do Conselho Deliberativo de 31/08/2012

Codigo de Etica e Conduta




Fundacdo de Previdéncia Complementar do Estado de Sao
Paulo-SP-PREVCOM

Conselho Deliberativo

RESOLUCAQ CD DE 31/08/2012

Assunto: Cédigo de Etica e Conduta da SP-PREVCOM,

Fundamentagao Legal: Art. 17 da Lei n” 14.653, de 22.12.2011.

O Conselho Deliberativo da Fundacdo de Previdéncia Complementar do
Estado de Sao Paulo - SP-PREVCOM, no uso das atribuigbes previstas no inciso
XN do art. 27 do Estatuto, aprovado pelo Decreto n® 57.785, de 10.02.2012, bem
como no art. 17 da Lei n® 14.653, de 22.12.2011, em reunido realizada em 31 de
agosto de 2012, resolve aprovar o Codigo de Etica e Conduta, nos termos

seguintes:

CODIGO DE ETICA E CONDUTA DA SP-PREVCOM

Secao |
Abrangéncia e Objetivos

Artigo 1° - As disposigdes contidas neste Cadigo de Etica e Conduta da Fundagéo
de Previdéncia Complementar do Estado de Sdo Paulo-SP-PREVCOM, doravante
denominada "SP-PREVCOM" ou “Entidade”, aplicam-se aos membros dos érgaos
colegiados, dirigentes, integrantes do seu guadro funcional e estagiarios, assim
como aos seus colaboradores externos e profissionais contratados, diretamente
ou através de pessoas juridicas, todos doravante denominados

“COLABORADORES da SP-PREVCOM".
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE FAZENDA

FUNDACAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SAO
PAULO — SP-PREVCOM

Resolucao do Conselho Deliberativo n® 01/2012

Regimento Interno do Conselho Deliberativo
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE FAZENDA

FUNDACAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SAO
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Resolucdo do Conselho Deliberativo n® 03 /2012

Regimento Interno da Diretoria Executiva
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Resolucdo do Conselho Deliberativo 01/2012

Regimento Interno do Conselho Deliberativo

CONSELHO DELIBERATIVO

RESOLUGCAO CD 01 /2012

Assunto: Aprova o Regimento Intemo do Conselho Deliberativo.
Fundamentagio Legal: art. 6° caput e § 1° da Lei 14 653,

de 22-12-2011, art. 27, Vll e arts. 27 a 34 do Decreto 57.785,

de 10-02-2012.

O Conselho Deliberativo da Fundagéo de Previdéncia Complementar
do Estado de Sao Paulo-SP-PREVCOM, no uso das

atribuicées que |he conferem o inciso VIl do art. 27 do Estatuto,
aprovado pelo Decreto 57.785, de 10-02-2012, em reunido realizada
em 14 (quatorze) de novembro, por unanimidade de seus
Membros, resalve:

Artigo 1° - Aprovar, na forma do Anexo |, 0 Regimento

Interno do Conselho Deliberativo, drgédo integrante da estrutura
de governanga da Fundacgao de Previdéncia Complementar do
Estado de Sao Paulo - SP-PREVCOM.,

Artigo 2° - O Conselho Deliberative € o 6rgao maximo da
estrutura organizacional da SP-PREVCOM e suas atividades sao
regidas pelas normas legais, pelo Estatuto e por este Regimento
Interno.

Paragrafo tnico. Os membros do Conselho Deliberativo
submetem-se ao Codigo de Efica e Conduta da SP-PREVCOM.
Artigo 3° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua
publicagao.

ANEXO | DA RESOLUCAO CD 01/2012

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DELIBERATIVO
CAPITULD |

INTRODUCAO

Artigo 1° - O Conselho Deliberative é o érgdo maximo da
estrutura organizacional da Fundagdo de Previdéncia Complementar
do Estado de Sao Paulo — SP-PREVCOM, responsavel

pela definicdo da politica geral de administragdo da entidade
fechada de previdéncia complementar e de seus planos de
beneficios.

Artigo 2° - Incumbe precipuamente ao Conselho Deliberativo
exercer o poder de deliberacae e orientagao supenor da
SP-PREVCOM.

Artigo 3° - O relacionamento entre os membros do proprio
Conselho e destes com os demais integrantes da SP-PREVCOM
deve pautar-se pela cooperacdo e pelo principio da boa-fe, buspantes
cando decisdes que melhor atendam aos interesses da Fundagao
e dos seus Participantes.

CAPITULO I

DA COMPOSICAD DO CONSELHO DELIBERATIVO

Artigo 4° - O Conselho Deliberativo sera composto por 6

(seis) membros titulares e respectivos suplentes, sendo 3 (trés)
titulares e respectivos suplentes indicados pelo Patrocinadar
Estado de Sao Paulo, representando todos os Patrocinadores, e
3 (trés) titulares e respectivos suplentes escolhidos por meio de
eleicao direta entre os Participantes e os Assistidos.

Paragrafo unico - Os membros representantes dos Patrocinadores
e seus suplentes serdo designados pelo Governador



do Estado.

Artigo 5° - Entre os membros eleitos pelos Participantes e
Assistidos deve ser observada a seguinte distribuicao:

| - 1 {um) membro e seu suplente serdo, necessariamente,
Participantes;

I -1 {um) membro e seu suplente serdo, necessanamente,
Assistidos,

Il -1 {(um) membro e seu suplente serao Participantes ou
Assistidos, eleitos pelo segmento que reunir maior nimero de
integrantes.

Paragrafo Unico - Nao havendo Assistidos, as vagas referidas
no inciso |l deste artigo serao preenchidas pelos Participantes.
Artigo 6” - O Presidente do Conselho Deliberative sera
escolhido dentre os membros designados pele Patrocinador,
mediante indicacdo do Governador do Estado.

Paragrafo dnico - O Presidente do Conselho Deliberativo,

no exercicio de suas atribuigbes, tera, além do seu, o voto de
qualidade no caso de empate.

CAPITULO I

DOS REQUISITOS

Artigo 7° - Os membros do Conselho Deliberativo, observado

o Estatuto da SP-PREVCOM, no ato da posse e no exercicio,
deverao preencher os seguintes requisitos:

| - comprovada experiéncia no exercicio de atividade na

area financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagéo,
atuarial ou de auditoria;

Il - nao ter sofrido condenagao criminal transitada em

julgado;

Ill - nao ter sofrido penalidade administrativa por infragao

da legislagao da seguridade social, inclusive da previdéncia
complementar ou como servidor publico;

IV - ter formacao de nivel superior;

V - contar com a gualificacdo técnica exigida pelo orgao
regulador e fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia
complementar, conforme legislagao aplicavel;

VI - ndo possuir qualguer conflito de interesse entre as suas
atividades e a de Conselheiro Deliberative da SP-PREVCOM, que
possa significar incompatibilidade com o exercicio do cargo;
VIl - ndo participar do Conselho Fiscal, de Comités Gestores
de Plano da SP-PREVCOM ou de sua Diretoria Executiva;

VIl - ndo manter relagao conjugal ou como companheiro,

ou guardar grau de parentesco consanguineo ou afim ate o
segundo grau, entre si, e dos demais membros dos Conselhos e
Comités da SP-PREVCOM ou da Diretoria Executiva,
Paragrafo unico - Sera admitido que os membros indicados
pelos Patrocinadores nao sejam inscritos nos planos administrados
pela entidade.

CAPITULO IV

DO MANDATO E DA VACANCIA

Artigo 8° - O mandato dos membros do Conselho Deliberativo
sera de 4 (quatro) anos, com garantia de estabilidade,
permitida 1 (uma) recondugao.

Paragrafo Gnico - A vedacgéo de permanéncia no Conselho
Deliberative por mais de dois mandatos consecutivos, vale tanto



para os litulares como os suplentes.

Artigo 9* - O Conselho Deliberativo devera renovar 3 (irés)

de seus membros a cada 2 (dois) anos, ressalvado o disposto no
artigo 33 deste Regimento Intermno.

Artigo 10 - Os membros do Conselho Deliberativo, e seus
respectivos suplentes, representantes dos Parlicipantes e Assislidos
serdo escolhidos por meio de eleigao direta entre seus pares,

da seguinte forma;

| - 1 (um) membro e seu suplente serdo Parlicipantes, eleitos
pelo voto direto e secreto dos Participantes;

Il - 1 (um) membro e seu suplente serdo Assistidos, eleitos

pelo voto direto e secreto dos Assistidos.

Il - 1 {um) membro e seu suplente serdo Participantes ou
Assistidos, eleitos pelo segmento que reunir maior nimero de
integrantes.

Paragrafo unico - Na eventualidade de nao haver candidatos
representando os Assistidos, as vagas serao preenchidas

pelos Participantes que venham a se candidatar.

Artigo 11 - O membro do Conselho Deliberativo somente

perdera o seu mandato em virtude de:

| - rentncia;

Il - condenagao criminal transitada em julgado;

Il - decisao proferida em processo administrativo disciplinar;

IV - 3 (trés) auséncias consecutivas ou 5 (cinco) alternadas

nas reunides do Conselho, que nao forem justificadas;

V - perda dos requisitos previstos no artigo 7° deste Regimento
Interno;

§ 1° - A instauracao de processo administrativo disciplinar,

para apuracao de irregularidades no ambito de atuagao do
Conselho Deliberativo podera determinar o afastamento do
Conselheiro até a sua conclusao,

§ 2° . O afastamento de que trata o paragrafo anterior nao
implica prorrogacao ou permanéncia no cargo alem da data
inicialmente prevista para termino do mandato.

§ 3° - O processo de perda de mandato sera instruido pelo
Conselho Deliberativo, assegurada a ampla defesa, e encaminhado
ao Patrocinador, que decidira.

§ 4° - A comunicagao de renuncia ao mandato pelo membro

do Conselho Deliberativo devera ser dirigida, por escrito, ao Presidente
do Conselho que, em seguida, cientificara o Patrocinador,

§ 5% No caso de perda de mandato, compete ao Presidente

do Conselho Deliberativo fazer a comunicagao ao Patrocinador
Estado de Sao Paulo para a sua substituigao, se o Conselheiro
era representante dos Patrocinadores, ou determinar a Diretoria
Executiva que tome as providéncias necessarias para a recomposicac
do Conselho Deliberativo, observado o procedimento

previsto no artigo 14 deste Regimento Interno, se o Conselheiro
era representante dos Participantes e Assistidos.

Artigo 12 - Nas auséncias ou impedimentos temporarios do
membro do Conselho Deliberativo titular, este serd substituido
pelo seu respectivo suplente, conforme definigao no momento

da indicago ou eleigao.

Paragrafo Gnico - O Conselheiro, que ndo puder comparecer

a reunido previamente agendada devera encaminhar ao



Presidente do Conselho Deliberative, com antecedéncia, quando
possivel, as justificativas de sua auséncia.

Artigo 13 - O membro do Conselho Deliberativo podera
requerer, sem prejuizo do mandato, licenga para tratamento

de saude ou para tratar de interesse particular, neste Gltimo
£aso, uma unica vez a cada ano e pelo prazo maximo de 60
{sessenta) dias.

§ 1°- O afastamento de gue trata o caput ndo implica
prorrogacac ou permanéncia no cargo além da data inicialmente
prevista para término do mandato,

§ 2% - No caso de afastamento temporario o suplente sera
automaticamente convocado para comparecer as reunides pela
Secretaria do Conselho até reassuncéo do titular.

Artigo 14 - Ocorrendo vacancia de membro titular no

Conselho Deliberativo, seu suplente assumird o mandato pelo
prazo remanescente,

§ 17 - Nao existindo suplente, proceder-se-a da sequinte

forma:

1. se a vaga for de representacio dos Patrocinadores, o
Presidente do Conselho Deliberativo oficiara o Governador do
Estado solicitando que indique novo membro titular e respectivo
suplente;

2. se a vaga for de representacio dos Paricipantes e Assistidos,
proceder-se-a da seguinte forma;

a) caso a vacancia ocorra até 6 (seis) meses antes do término
do mandato, devera ser promovida, no prazo de 90 (noventa)
dias, eleicao especifica para suprir o membro titular e respectivo
suplente, na forma do artigo 10 deste Regimento Interno; ou

b} caso a vacancia ocorra nos Gltimos 6 (seis) meses do
mandato, a substitui¢ao sera feita por outros suplentes de membros
eleitos pelos Participantes e Assistidos, com preferéncia

para o suplente mais idoso.

§ 2° - Em qualquer das situacdes previstas neste artigo, o

novo Conselheiro titular completara o mandalto do seu antecessor,
retornando a sua condigao de suplente, se for o caso, e
respeitada a data de término do seu mandato original.
CAPITULO V

DO PROCESSO ELEITORAL

Artigo 15 - A eleicdo para os membros representantes

dos Participantes e dos Assistidos no Conselho Deliberativo
obedecera as regras estabelecidas em regulamento aprovado
pelo Poder Executivo.

Paragrafo unico. As eleigdes dos membros dos Conselhos
Deliberative e Fiscal poderao ocorrer simultaneamente.

Artigo 16 - Sera instituida uma Comissao Eleitoral pela

Diretoria Executiva da SP-PREVCOM para regulamentar & implementar
todos os atos necessarios ao processo eleitoral.

§ 1° O Diretor Presidente da SP-PREVCOM indicara o
Presidente da Comissao Eleitoral, que fixara as atribuigdes, competéncias
e demais encargos dos outros membros da Comissao.

§ 2° A Comissao Eleitoral expedira o regulamento do

processo eleitoral e designara a Comissao de Apuragao e seu
respectivo Presidente.

§ 3° E vedada a participacio de conselheiros e dirigentes da



SP-PREVCOM na organizagdo e realizacao das eleigoes.

Artigo 17 - Os membros do Conselho Deliberativo deverio
exercer suas atribuigies até a posse de seus substitutos.

Artigo 18 - O Termo de Posse dos eleitos e dos indicados

sera registrado em livro préprio,

Artigo 19 - Os Conselheiros Deliberativos, no ato da posse

& ao final do mandato, deverdo apresentar declaragéo de bens,
que permanecera em local reservado sob a guarda da Secretaria
do Conselho.

CAPITULO VI

DAS REUNIOES E QUORUM PARA DELIBERACAO

Artigo 20 - O Conselhe Deliberativo reunir-se-a ordinariamente
uma vez por mes e, extraordinariamente, sempre que
necessario por motivo de urgéncia ou relevancia da matéria.

§ 1° - Para instalagdo das reunides & necessaria, em primeira
convocacio, a presenca da maioria absoluta dos membros do
Conselho e, em segunda convocagdo, que devera ocorrer 1 (uma)
hora apos a primeira, com metade de seus membros.

§ 2° - As deliberacdes do Conselho Deliberativo serdo

tomadas por maiona simples dentre os presentes, ressalvado o
disposto no paragrafo 3° deste artigo,

§ 3" As matérias constantes dos incisos | a XX do artigo 23
deste Regimento Interno somente poderao ser deliberadas, em
carater terminativo, em reunides que contem com a presenga do
Presidente do Conselho Deliberativo.

§ 4° - Cabe ao Conselho Deliberativo, por maioria absoluta

de seus membros, deliberar acerca das medidas, prazos, valores
e condigoes para a utilizagao da reserva especial, caso a mesma
venha a se constituir em algum dos planos administrados pela
SP-PREVCOM.

§ 5° - As reunides extraordinarias poderao ser convocadas

pelo Presidente do Conselho Deliberativo, pela maioria absoluta
de seus membros ou pelo Diretor Presidente da SP-PREVCOM
com, no minima, 1 {(um) dia de antecedé&ncia.

§ 6% - A convocacgao extraordinana devera ser comunicada

aos Conselheiros com informacgao expressa das razdes de urgéncia
gue a motivaram.

§ 7° - O Presidente do Conselho Deliberativo podera convocar
os Diretores da SP-PREVCOM, inclusive o Diretor Presidente,
para participar das reunides, podendo este delegar poderes a
outro Diretor para atender a convocagao.

& B8° - O Diretor-Presidente, quando convocado para comparecer
a reunido do Conselho Deliberativo, podera fazer-se
acompanhar por quem entender necessano para prestar-lhe
assessoramento,

Artigo 21 - Nos casos de auséncia justificada, licenga ou
afastamento temporario do titular do Conselho Deliberativo, o
suplente devera ser convocado para as reunides pelo Presidente
do Conselho, ou a sua ordem.

Paragrafo Unico - Na auséncia do Presidente do Conselho
Deliberativo, as reunibes serdo conduzidas pelo membro titular
mais idoso dentre os designados pelo Patrocinador Estado de
Sao Paulo.

Artigo 22 - As atas das reunides do Conselho Deliberativo



deverao ser numeradas sequencialmente e serfo lavradas em
livro proprio.

Paragrafo unico - As atas deverdo ser elaboradas obedecendo
a seguinte forma:

| - o documento deve registrar, resumidamente, mas com
clareza, a pauta de sua convocagdo, a ordem do dia, as discussoes
¢ as deliberagdes do colegiado nas reunides, registrando,
Inclusive, 0s assuntos que deixaram de ser apreciados e a
justificativa;

Il - o livro de atas podera ser composto por folhas avulsas,
emitidas em meio magnético, desde que sejam reunidas e
encadernadas, com termo de inicio & encerramento e as folhas
devidamente numeradas;

lll - cabera ao Secretario da reunido a elaboragao da ata,

que sera submetida para aprovacao do Conselho até a reunido
sequinte;

IV - a ala nao devera possuir espacos em branco e serd
emitida sem emendas ou rasuras;

V - qualquer Conselheiro podera elaborar seu voto por

escrito e solicitar a sua transcricio, no todo ou em parte, no
corpo da ata;

VI - a composigdo da ata deve observar a seguinte sequéncia:
a) natureza e numeragao da reunido (ordindria ou extraordinaria):
b) local, data e hora da sua realizagao, indicando, inclusive,

se é continuagdo de reunido anterior;

¢} indicacao de quem a preside;

d) relagdo dos Conselheiros presentes, verificacdo do quorum,
indicando se algum se ausentou durante a reunido e as
eventuais substituicoes pelo suplente;

e) instrumento de convocacao,;

f) ordem do dia;

g) discussdo e aprovagao da ata da reunido anterior,

h) resumo das discussoes e deliberacies;

i} avisos, comunicagdes e assuntos gerais;

|) aposicao de eventuais ressalvas ou observagdes dos Conselheiros
sobre o conteldo da ata no momento do sua discussdo

e aprovacao; e

k) assinatura do Secretario,

CAPITULO VI

DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO DELIBERATIVO
Artigo 23 - Sdo competéncias do Conselho Deliberativo:

| - definir & aprovar a politica geral de administracao da
entidade e de seus planos de beneficios;

|| - aprovar as propostas de alteragbes do Estatuto, observado
o disposto nos artigos 68 e 69 do Estatuto, os Regulamentos
dos Planos de Beneficios, suas alteragdes, bem como a implantagdo
e a extingdo deles e a retirada de patrocinador;

Il - nemear o8 membros da Diretoria Executiva, mediante
indicacao do Governador, e exonera-los em decisdo fundamentada;
IV - nomear e exonerar, conforme indicacio e determinagao
dos respectivos Comités Gestores de Plano, os integrantes do
Conselho Consultivo;

V - nomear e exonerar, conforme indicagao e determinagao
dos respectivos Patrocinadores, os membros dos Comités



Gestores de Plano:

VI - estabelecer, anualmente e antes do inicio do exercicio,

a Politica de Investimento com as diretrizes para aplicacdo

de recursos de cada um dos planos administrados pela SPPREVCOM,
mediante proposta da Diretoria Executiva;

VIl - aprovar os regimentos internos dos Conselhos Deliberativo,
Fiscal e Consultivo, da Diretoria Executiva da SPPREVCOM

e dos Comités Gestores dos Planos:

WVill - aprovar o orcamento anual, proposto pela Diretoria
Executiva;

IX — aprovar relatérios da Diretoria Executiva & as contas
anuais da instituigo, demonstragtes contabeis, atuariais, financeiras
e de beneficios de cada exercicio, com as respectivas

analises tecnicas e pareceres;

A - solicitar a contratagdo de auditorias, estudos e pareceres
sobre determinados assuntos lecnicos necessarios ao bom
desempenho da sua missao institucional:

Al - examinar, em grau de recurso, as decisdes da Diretoria
Executiva;

All - deliberar sobre a remuneragao e as vantagens de qualquer
natureza recebidas pelos membros da Diretoria Executiva;

Xl - autorizar investimentos que envolvam valores iguais

ou superiores a cinco por cento da totalidade dos recursos
garantidores,

XV - aprovar a contratacao de auditor contabil, atuarial,

de beneficios e avaliador de gestao, observadas as disposigbes
regulamentares aplicaveis;

XV - aprovar o Regimento Interno da SP-PREVCOM & o seu
Cadigo de Etica e Conduta;

AVI - aprovar a criagdo de unidades administrativas ou postos
de atendimento em outros municipios e no Distrito Federal,

para maior conveniéncia no atendimento de seus objetivos ou
por exigéncias legais;

AV - aprovar o Plano de Custeio anual;

XV - aprovar, anualmente, o Plano de Gestao Administrativa;
XIX - estabelecer limiles e critérios para o custeio de despesas
de representacio institucional realizadas pelos membros dos
Conselhos Deliberativo, Fiscal e Diretoria Executiva;

AX - manifestar-se sobre qualquer assunto de interesse

que lhe seja submetido pelo Conselho Consultivo, pela Diretoria
Executiva ou pelo Conselho Fiscal;

XX| — proferir decisGes, em dltima instancia, nos processos
administrativos disciplinares de que tratam os artigos 28, 28 e
30 deste Regimento Interno;

XXIl = autorizar a adesdo de novos Patrocinadores, limitados
aqueles permitidos pela Lei 14.653, de 22-12-2011;

KX — criar, mediante solicitagao dos Patrocinadores, os
Planos de Beneficios da SP-PREVCOM;

AXIV - outras atribuicdes expressamente previstas na legislagao
para o Conselho Deliberativo das entidades fechadas de
previdéncia complementar.

Paragrafo unico - A definicao das maténas previstas no

inciso |l dependera de pronunciamento dos respectivos Patrocinadores.
Artigo 24 — O Conselho Deliberafivo podera constituir



um Conselho Consultivo, drgao colegiado com atribuigao de
assessoramento técnico, responsavel por elaborar estudos com
o propdsito de acompanhamento dos Planos de Beneficios e
suas manifestacdes ndo terado carater decisorio ou vinculativo,
Paragrafo Unico — O Conselho Consultivo sera composto por
um representante de cada um dos Comités Gestores de Plano,
que indicara e podera determinar a exoneragao de seu membro
naquele Conselho, na forma e com as atribuigdes que lhe forem
conferidas em seu Regimento Intemao.

Artigo 25 = Aos membros do Conselho Deliberativo incumbe:

| - participar das reunides, deliberar sobre os assuntos

tratados e volar ou abster-se,

Il — atuar com independéncia buscando permanentemente

a defesa e a consecugdo dos objetivos estatutarios da SFPREVCOM;
Il - propor ou requerer esclarecimentos necessarios a

melhor apreciagéo e votacao das matérias de competéncia do
Conselho,

IV — requerer a inclusdo ou a atribuigdo de regime de urgéncia
a matérias nao relacionadas na ordem do dia;

V — relatar matérias, processos e expedientes, que Ihes

sejam encaminhados, elaborando a sua manifestacao;

VI — observar os principios norteadores da administragao
publica, em especial da eficiéncia e da economicidade;

Vil - solicitar ao Presidente, através da Secretaria, informagdes
técnicas a respeifo de matérias em aprecia¢ao, bem como
pareceres sobre o regime de previdéncia complementar,
CAPITULO VIl

DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE

Artigo 26 - Ao Presidente do Conselho Deliberativo incumbe:

| - dirigir @ coordenar as atividades do Conselho Deliberativo;

Il - dar posse aos membros da Diretoria Executiva e dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal;

Il - presidir as reunides do Conselho Deliberativo, estabelecendo
a pauta a ser deliberada;

IV — decidir assuntos urgentes ad referendum do plenano;

\ - providenciar o envio, por intermédio da Secretaria, da
convocacgao contendo a pauta, a ordem do dia e o respechivo
material informativo a ser discutido nas reunides, com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias, no caso de reunides ordinarias,

e 1 (um) dia no caso das extraordinanas;

V| - colocar em discussao e deliberagdo assuntos da pauta,
podendo-se admitir assuntos extrapauta, quando revestides de
carater de urgéncia e relevancia, caso seja solicitado por um
dos Conselheiros;

VIl - conceder ou solicitar vistas dos processos constantes

da ordem do dia e decidir sobre pedidos de inversao de pauta;
VIl - assegurar que os Conselheiros recebam informacoes
pertinentes e tempestivas sobre os assuntos abordados nas
reuniges;

IX — buscar eficiéncia, eficacia e efetividade a atuagao do
Conselho Deliberativo;

X - decidir as questdes de ordem;

X| - assinar os relatérios e demais expedientes do Conselho
Deliberativo;



Xl - dar ciéncia aos demais Conselheiros do conteudo dos
documentos recebidos da Diretoria Executiva ou do Conselho
Fiscal, dos relatdrios e demais expedientes que sejam dirigidos
ao Conselho Deliberativo;

Xl - distribuir tarefas, processos e nomear relatores, dentre

os membros do Conselho Deliberativo, para emitir Parecer sobre
matérias postas para deliberagao;

X1V - representar o Conselho Deliberativo, quando convocado.
Paragrafo unico — Ao se encerrar o mandato dos membros

do Conselho Deliberativo, seu Presidente diligenciara para que
seus membros devolvam a Secretaria do colegiado 0s processos
gue Ihes tenham sido distribuidos e ainda ndo tenham sido
devolvidos.

CAPITULO IX

DAS ATRIBUICOES DA SECRETARIA

Artigo 27 - O Conselho Deliberativo contard com apoio
administrativo de uma Secretaria, integrada por empregado ou
empregados da SP-PREVCOM, a quem cabera:

| — assegurar o apoio logistico necessario ao pleno funcionamento
do Conselho Deliberativo;

Il = submeter ao Presidente a proposta da ordem do dia;

Il — comunicar a convocagao aos conselheiros para as reunides
e encaminhar a pauta e a ordem do dia com o respectivo
material a ser discutido, os expedientes e os processos, conforme
a designacao do Presidente;

IV — elaborar as atas das reunides do Conselho, providenciar

as assinaturas e disponibiliza-las aos conselheiros por meio
eletronico;

\ — elaborar a redacao das Resolugbes, dos Pareceres, dos
oficios e demais atos pertinentes e providenciar a guarda dos
documentos gerados;

V| — manter ementario dos assuntos deliberados pelo Conselho
Deliberativo e discutidos em suas sessdes, assegurando a

sua guarda por prazo minimo de cinco anos;

VIl — organizar os processos, manter arquivo de sua

distribuicao aos membros do Conselho, receber 0s processos
relatados para inclusao na ordem do dia;

Wil - secretariar as reunides do Conselho;

1% — elabaorar relatorio anual das atividades do Conselho
Deliberativo,

X — elaborar o cronograma das reunides ordinarias do

Conselho Deliberativo;

X1 - informar permanentemente o Conselho Deliberativo

sobre quaisquer alteragtes na legislagdo pertinente as entidades
fechadas de previdéncia complementar;

X Il — exercer outras atribuicdes que Ihe forem cometidas

pelo Presidente.

CAPITULO X

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Artigo 28 — Havendo fato determinante ou denincia fundamentada
de prejuizos a SP-PREVCOM, aos Patrocinadores,

aos Participantes e Assistidos, resultantes de violagao da Lei
14.653 de 22-12-2011, do Estatuto da SP-PREVCOM, dos Regulamentos
dos Planos de Beneficios ou de quaisquer outros atos



normativos, a responsabilidade sera apurada mediante processo
administrativo disciplinar instaurado pelo Conselho Deliberativo
e processado por comissao por esle especialmente designada.
Artigo 29 - A instauragao de processo administrativo

disciplinar ou de processo judicial para apuragao de irregularidades
no ambito de atuacao dos Conselhos Deliberativo e Fiscal
podera determinar o afastamento do Conselheiro até a sua
conclusdo, sendo este substituido pelo seu suplente,

§ 1° - A decisio de instauracio de processo administrativo
disciplinar ou de processo judicial, e a de suspensdo temporaria
do exercicio de mandato cabera ao Conselho Deliberativo, por
maioria de votos dos seus membros, excluido o do investigado,
§ 2% - O afastamento de que trata o caput deste artigo ndo
implica prorrogacao ou permanéncia no cargo além da data
inicialmente prevista para o término do mandato.

Artigo 30 - O Conselho Deliberative baixara norma geral
estabelecendo nito processual a ser adotado no processo para
apuragao de responsabilidade, a qual devera ser aprovada por
dois tergos de seus membros,

CAPITULO X

DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 31 - Este Regimento Interno podera ser modificado

ou reformado, a qualquer tempo, por proposta da maioria dos
membros do Conselho Deliberativo ou por alteragées legais que
importem em alteragéo de sua competéncia.

Artigo 32 - Os casos nao previstos neste Regimento Interno
serao decididos por deliberagio do colegiado.

CAPITULO Xl

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 33 - O Governador do Estado designara os membros
que deverdo compor provisoriamente o Conselho Deliberativo
da SP-PREVCOM.

Paragrafo unico - O mandato dos Conselheiros de que

trata o caput deste artigo sera de até 24 (vinte e quatro)

meses, durante os quais sera realizada eleicio direta para que
os Participantes e Assistidos elejam os seus representantes e ¢
Patrocinador indigue os seus representantes.

Artigo 24 - Na primeira investidura apos o periodo de que

trata o artigo 33 deste Regimento Interno, o mandato de 1 {um)
membro indicado pelo Patrocinador e de 2 (dois) membros eleitos
pelos Participantes e Assistidos sera de dois anos, de forma

a possibilitar a renovagio de parte do Conselho Deliberativo a
cada dois anos.

Artigo 35 - As previstes contidas nos artigos 5°, [l e 10, Il

deste Regimento Interno somente terdo eficacia no momento
em que a SP-PREVCOM contar com, no minimo, 100 (cem)
Assistidos.

Paragrafo Unico - Até que seja atingido esse numero, 0s
membros eleitos e seus respectivos suplentes poderao ser, indistintamente,
Participantes ou Assistidos.



Resolugio do Conselho Deliberativo 02/2012

Regimento Interno do Conselho Fiscal

CONSELHO DELIBERATIVO

RESOLUCAO CD 02 /2012

Assunto: Aprova o Regimento Interno do Conselho Fiscal,
Fundamentagdo Legal: art. 6° caput e § 1° da Lei 14.653,

de 22-12-2011, art. 27, Vil e arts. 27 a 34 do Decreto 57.785,

de 10-02-2012.

O Conselho Deliberativo da Fundagao de Previdéncia Complementar
do Estado de Sao Paulo-SP-PREVCOM, no uso das

atribuigdes que lhe conferem o inciso VIl do art. 27 do Estatuto,
aprovado pelo Decreto 57.785, de 10-02-2012, em reunido realizada
em 14 (quatorze) de novembro, por unanimidade de seus
Membros, resolve:

Artigo 1° - Aprovar, na forma do Anexo |, o Regimento

Interno do Conselho Fiscal.

Artigo 2° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua
publicagao.

ANEXO | DA HEEDLUCAD CD 0272012

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO FISCAL

CAPITULO |

INTROD Uf;ﬁ.D

Artigo 1° O Conselho Fiscal @ o orgdo de controle interno

da SP-PREVCOM.

Artigo 2° O relacionamento entre os membros do proprio
Conselho & com os demais integrantes da SP-PREVCOM deve
pautar-se pela cooperacao e pelo principio da boa-fé, buscando
decisdes que melhor atendam aos interesses da SP-PREVCOM e
dos seus participantes.

CAPITULO Il

DA COMPOSICAO DO CONSELHO FISCAL

Artigo 3 O Conselho Fiscal sera composto por 4 (quatro)
membros titulares e respectivos suplentes, sendo 2 (dois) titulares
e respectivos suplentes indicados pelo Patrocinador Estado

de Sao Paulo, representando todos os Patrocinadores, e 2 (dois)
titulares e respectivos suplentes escolhidos por meio de eleicao
direta entre os Participantes e os Assistidos.

Paragrafo unico - Os membros representantes dos Patrocinadores
e seus suplentes serdo designados pelo Governador

do Estado.

Artigo 4° Entre os membros eleitos, 1 (um) sera necessariamente
Participante Ativo e 1 (um) sera Assistido, observado o

disposto no artigo 32 deste Regimento Interno.

Artigo 5° O Presidente do Conselho Fiscal sera eleito pelos
membros do Conselho devidamente constituido, devendo a
escolha recair sobre um dos membros representantes dos Participantes
e Assistidos.

§ 1° - Em caso de empale na escolha para Presidente do
Conselho Fiscal, assumira o cargo o membro representante dos
Participantes e Assistidos mais idoso.

§ 2° - O Presidente do Conselho Fiscal, no exercicio de suas
atribuigdes, tera, alem do seu, o voto de qualidade no caso de
empate.

CAPITULO 1



DOS REQUISITOS

Artigo 6° Os membros do Conselho Fiscal, observado o
Estatuto da SP-PREVCOM, no ato da posse, deverdo preencher
0% seguintes requisitos:

| - comprovada experiéncia no exercicio de atividade na

area financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacao,
atuarial ou de auditoria;

Il - ndo ter sofride condenacao criminal transitada em

julgado;

Il - ndo ter sofrido penalidade administrativa por infragao

da legislagao da seguridade social, inclusive da previdéncia
complementar ou como servidor pablico;

IV - ter formagao de nivel superior; e

WV - contar com a qualificag@o técnica exigida pelo drgao
regulador e fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia
complementar, conforme legislagao aplicavel.

Paragrafo unico. Sera admitido que os membros indicados

pelo Patrocinador Estado de Séo Paulo ndo sejam inscritos nos
planos administrados pela SP-PREVCOM.

Artigo 7° Além dos requisitos identificados no artigo 6°

deste Regimento Interno, os membros do Conselho Fiscal nao
devem:

| - possuir qualguer conflito de interesse entre as suas
atividades e a de Conselheiro Fiscal da SP-PREVCOM, que possa
significar incompatibilidade com o exercicio do cargo;

Il - participar do Conselho Deliberativo, de comités gesiores

de plano da SP-PREVCOM ou de sua Diretoria Executiva, &

Il - manter relagao conjugal ou como companheiro, ou

guardar grau de parentesco consanguineo ou afim até o segundo
grau, ente si, e dos demais membros dos Conselhos e comités
gestores da SP-PREVCOM ou da Diretoria Executiva.
CAPITULO IV )

DO MANDATO E DA VACANCIA

Artigo 8° - O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera
de 4 (quatro) anos, vedada a recondugao.

Artigo 9° - O Conselho Fiscal devera renovar 2 (dois) de seus
membros a cada 2 {dois) anos, ressalvado o disposto no artigo
29 deste Regimento Interno.

Artigo 10° - Os 2 (dois) membros do Conselho Fiscal e

seus respectivos suplentes, representantes dos Participantes e
Assistidos, serdo escolhidos por meio de eleigao direta dentre
seus pares, observado o disposto no artigo 32 deste Regimento
Interno, da seguinte forma:

| - 1 {um) membro e seu suplente serao representantes

dos Participantes, eleitos pelo voto direto e secreto dentre seus
pares; e

Il - 1 (um) membro e seu suplente serdo representantes dos
Assistidos, eleitos pelo voto direto e secreto dentre seus pares,
observado o disposto no paragrafo Gnico deste artigo.
Paragrafo Gnico - Na eventualidade de nao haver candidatos
representando os Assistidos, as vagas serao preenchidas
pelos Participantes que venham a se candidatar,

Artigo 11 - O membro do Conselho Fiscal somente perdera

o seu mandato em virtude de.



| - rentncia,

Il - condenacgao criminal transitada em julgado;

Il - decisac proferida em processo administrativo disciplinar,

IV - 3 (trés) auséncias consecutivas ou 5 (cinco) alternadas

nas reunides do Conselho, desde que nao justificadas;

V - perda dos requisitos previstos no artigo 6° deste Regimento
Interno; ou

W1 - incorrer em qualquer das vedagoes previstas no artigo

7 deste Regimento Intemo.

§ 1° A instauracao de processo administrativo disciplinar

para a apuragao de irregularidades no ambito de atuagdo do
Conselho Fiscal podera determinar, por ato do Presidente do
Conselho Deliberativo, o afastamento temporario do Conselheiro
até sua conclusao,

§ 2° O afastamento de que trata o paragrafo anterior nao

implica prorrogagao ou permanéncia no cargo alem da data
inicialmeante prevista para término do mandato.

§ 3° O processo de perda de mandato sera instruido pelo
Conselho Fiscal, assegurada a ampla defesa, e encaminhado ao
Conselho Deliberativo da SP-PREVCOM, que decidira.

§ 4° A comunicagao de renuncia ao mandato pelo membro

do Conselho Fiscal devera ser dirigida, por escrito, ao Presidente
do Conselho Fiscal que, em seguida, cientificara o Conselho
Deliberativo e a Diretoria Executiva da SP-PREVCOM

§ 5° No caso de perda de mandato de conselheiro representante
do Patrocinador, compete ao Presidente do Conselho
Deliberativo fazer a comunicagio ao Patrocinador Estado de
S&o Paulo para a sua substituicdo, em sendo conselheiro representante
dos Participantes e Assistidos compete ao Presidente

do Conselho Deliberativo determinar a Diretoria Executiva da
SP-PREVCOM que tome as providéncias necessarias para a
recomposigao do Conselho Fiscal, observado o procedimento
previsto no artigo 14 deste Regimento Interno.

Artigo 12 - Nas auséncias ou impedimentos temporarios

do membro do Conselho Fiscal titular, este sera substituido pelo
seu respectivo suplente, conforme definigio no momento da
indicagao ou eleigdo.

Paragrafo unico - O Conselheiro, que ndo puder comparecer

a reuniao previamente agendada devera encaminhar ao Presidente
do Conselho Fiscal, com anteced@ncia, quando possivel,

as justificativas de sua auséncia.

Artigo 13 - O membro do Conselho Fiscal podera solicitar,

sem prejuizo do mandato, licenga para tratamento de salde ou
para tratar de interesse particular, neste ultimo caso, uma unica
vez a cada ano e pelo prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

§ 1° O afastamento de que trata o referido no caput deste

artigo nao implica prorrogagdo ou permanéncia no cargo alem
da data inicialmente prevista para término do mandato.

§ 2° No caso de afastamento temporario, o suplente sera
automaticamente convocado para comparecer as reunibes pela
Secretaria do Conselho até reassungao do titular.

Artigo 14 - Ocorrendo vacancia de membro titular no

Conselho Fiscal, seu suplente assumira o mandato pelo prazo
remanescente.



§ 1° - Nao existindo suplente, proceder-se-a da seguinte

forma:

| - se a vaga for de representacio dos Patrocinadores, o
Presidente do Conselho Fiscal oficiara ac Presidente do Conselho
Deliberativo para que solicite ao Governador do Estado a indicacgao
de novo membro fitular e respectivo suplente;

Il - s& a vaga for de representagdo dos Participantes e Assistidos,
proceder-se-a da seguinte forma:

a) caso a vacancia ocorra ate 6 (seis) meses antes do término

do mandato, devera ser promovida, no prazo de 80 (noventa)
dias, eleicdo especifica para suprir o membro titular e respectivo
supiente, observado o regulamento do processo eleitoral; ou

b) caso a vacancia ocorra nos Gltimos B (seis) meses do

mandato, a substituicao sera feita pelo suplente remanescente
mais idoso, independente se representante dos Participantes e
Assistidos ou dos Patrocinadores.

§ 2° - Em qualquer das situagdes previstas neste artigo, o

novo Conselheiro titular completara o mandato do seu antecessor,
retornando a sua condi¢ao de suplente, se for o caso, e
respeitada a data de término do seu mandato original

CAPITULO V

DO PROCESSO ELEITORAL

Artigo 15 - A eleigio para os membros representantes dos
Participantes e dos Assistidos no Conselho Fiscal obedecera

as regras estabelecidas em regulamento aprovado pelo Poder
Executivo.

Paragrafo Unico. As eleigdes dos membros dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal poderdo ocorrer simultaneamente.

Artigo 16 - Serd instiluida uma Comissao Eleitoral pela

Diretaria Executiva da SP-PREVCOM para regulamentar e implementar
todos os atos necessarios ao processo eleitoral.

§ 1° O Diretor Presidente da SP-PREVCOM indicara o

Presidente da Comissao Eleitoral, que fixara as atribuigbes, competéncias
e demais encargos dos outros membros da Comissao.

§ 2° A Comissao Eleitoral expedira o regulamento do

processo eleitoral @ designara a Comissao de Apuracao e seu
respectivo presidente.

§ 3° E vedada a participacao de conselheiros e dirigentes da
SP-PREVCOM na organizago e realizagao das eleigdes.

Artigo 17 - Os membros do Conselho Fiscal deverao exercer

suas atribuigdes ate a posse de seus substitutos.

Artigo 18 - O Termo de Posse dos eleitos e dos indicados

sera registrado em livro proprio.

Artigo 19 - Os Conselheiros, no ato da posse e ao final do
mandato, deverio apresentar declaragao de bens, que permanecera
em local reservado sob a guarda da Secretaria do Conselho.
CAPITULO VI

DAS REUNIOES E QUORUM PARA DELIBERAGAQ

Artigo 20 - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente

uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que necessaro
por motivo de urgéncia ou relevancia da materia,

§ 17 - Para instalagdo das reunides & necessaria, em primeira
convocacgao, a presenga da maiona absoluta dos membros do
Conselho e, em segunda convocacao, que devera ocorrer 1 (uma)



hora apds a primeira, com metade de seus membros,

§ 29 - As deliberagbes do Conselho Fiscal serdo tomadas por
maioria simples dentre os presentes.

§ 3° No caso de impedimento ou de conflito de interesse, o
membro que se abstiver devera fazer constar em ata o motivo
pelo qual nao podera deliberar sobre o assunto.

§ 4° - As reunides extraordinarias poderdo ser convocadas

pelo Presidente do Conselho Fiscal, pela maioria absoluta de
seus membros ou pelo Diretor Presidente da SP-PREVCOM com,
no minimeo, 1 (um) dia de antecedéncia.

§ 5° - A convocacao extraordinaria devera ser comunicada

aons Conselheiros com informacao expressa das razdes de urgéncia
que a motivaram,

Artigo 21 - Nos casos de auséncia justificada, licenga ou
afastamento temporario do titular do Conselho Fiscal, o suplente
devera ser convocado para as reunides pelo Presidente do Conselho,
ou a sua ordem.

Paragrafo (nico - Na auséncia do Presidente do Conselho
Fiscal, as reunibes serdo conduzidas, observando-se a seguinte
ordem:

| - pelo outro membro titular eleito pelos Participantes e
Assistidos;

Il - pelo membro suplente mais idoso dentre os representantes
dos Participantes e Assistidos.

Artigo 22 - As atas das reunides do Conselho Fiscal deverdo

ser numeradas sequencialmente e serio lavradas em livro
proprio.

Paragrafo unico - As atas deverao ser elaboradas obedecendo

a seguinte forma:

| - o documento deve registrar, resumidaments, mas com
clareza, a pauta de sua convocagao, a ordem do dia, as discussdes
g as deliberacies do colegiado nas reunides, registrando,
inclusive, os assuntos que deixaram de ser apreciados e a
justificativa;

Il - o livro de atas podera ser composto por folhas avulsas,
emitidas em meio magnético, desde que sejam reunidas e
encadernadas, com termo de inicio e encerramento e as folhas
devidamente numeradas;

Il - cabera ao Secretario da reunido a elaboracgao da ata,

gque sera submetida para aprovacao do Conselho até a reuniao
seguinte,

IV - a ata ndo devera apresentar paragrafos e nem possuir
espagos em branco e sera emitida sem emendas ou rasuras,

V- os nomeros deverdo ser grafados em numerais ordinarios

e, a seguir, entre parénteses, por extenso,

VI - qualguer Conselheiro podera elaborar seu voto por

escrito e solicitar a sua transcri¢ao, no todo ou em parte, no
corpo da ata; e

Vil - a composigao da ata deve observar a seguinte sequéncia:
a) natureza e numeragao da reunido (ordindria ou extraordindria);
b) local, data e hora da sua realizagao, indicando, inclusive,

se & continuacdo de reunido antenor;

¢) indicagao de quem a preside;

d) relacao dos Conselheiros presentes, verificagdo do quorum,



indicando se algum se ausentou durante a reunido e as
eventuais substituicdes pelo suplente;

e) instrumento de convocacgao;

f) ordem do dia;

g) discussao e aprovacio da ata da reunido anterior;

h) resumo das discussdes e deliberagdes;

I} avisos, comunicagdes e assuntos gerais;

|} aposicao de eventuais ressalvas ou observagies dos Conselheiros
sobre o conteldo da ata no momento do sua discusséo

e aprovacao, e

k) assinatura do presidente, do secretario e dos membros
presentes.

CAPITULO Vil

DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO FISCAL

Artigo 23 Compete ao Conselho Fiscal:

| - analisar as demonstragfes financeiras e contabeis,

auditorias e demais documentos contabeis da SP-PREVCOM,
emitindo parecer e encaminhar ao Conselho Deliberativo:

Il - examinar, a qualguer época, os livros e documentos que

se fizerem necessarios ao exercicio de sua fungio;

Il - opinar sobre assuntos de natureza econdmico-financeira

e contabil que lhes sejam submetidos pelo Conselho Deliberativo,
pela Diretoria Executiva ou pelo Conselho Consultivo;

I\ - propor a elaboragao de relatérios pela SP-PREVCOM e
aprecia-los em suas reunides periddicas, manifestando-se por
meio de Parecer circunstanciado, contendo as conclusdes dos
exames efetuados;

V - exercer o controle interno, apontar irregularidades e

sugerir medidas saneadoras, consubstanciadas por intermédio
de Recomendacgdes a serem encaminhadas ao Conselho Deliberativo,
devendo especialmente se manifestar sobre:

a) a aderéncia da gestao dos recursos garantidores dos

planos de beneficios as normas em vigor e a politica de investimentos,
apresentando suas conclusdes;

b} a aderéncia das premissas e hipoteses atuariais e se

as mesmas guardam relagdo com as caracteristicas da massa
de participantes e as atividades desenvolvidas pelos Patrocinadores;
£} a execugao orgcamentaria, com base nos estudos realizados
pelas areas técnicas da SP-PREVCOM,;

d) eventuais deficiencias verificadas com relacao ao inciso

| deste artigo, apresentando proposta de cronograma para o
saneamento das mesmas, quando for o caso;

e) as conclusdes e recomendacgdes, analises e manifestagdes
referidas nos incisos deste artigo devem ser levadas em tempo
habil ao conhecimento do Conselho Deliberativo, o qual cabera
decidir sobre as providéncias que eventualmente devam ser
adotadas,

W1 - manter livros proprios para a lavratura das atas de suas
reunides, das suas Recomendacdes e dos seus Pareceres e de
outros documentos que entenda conveniente produzir;

VIl - solicitar & Diretoria Executiva a contratagao de servigos
especializados de terceiros, em carater eventual, sempre que
necessarios a esclarecer assuntos de competéncia do Conselho
Fiscal e que nao possam ser resolvidos com técnicos internos



da SP-PREVCOM;

VIl - zelar pelo fiel cumprimento da legislacao e regulamentacao
pertinente, do Estatulo da SP-PREVCOM e das demais
normas da SP-PREVCOM e pela correla atuagao dos orgaos da
administragao, diligenciando para que cumpram todas as suas
fungdes estatutarias;

IX — comunicar ao Conselho Deliberativo fatos relevantes

que apurar no exercicio de suas atribuicbes;

A - propor aprovacgao deste Regimento Interno ao Conselho
Deliberativo, bem como suas alteragbes; e

X1 — outras atribuigdes previstas na legisiacao.

Artigo 24 - Aos membros do Conselho Fiscal incumbe:

| - participar das reunides, deliberar sobre 0s assuntos

tratados e voltar ou abster-se;

Il - atuar com independéncia, buscando permanentemente

a defesa e a consecucdo dos objetivos estatutarios da SPPREVCOM:
Il - propor ou requerer esclarecimentos necessarios a

melhor apreciacao e votagao das materias de competéncia do
Conselho;

IV - requerer a inclusao ou a atnbuicdo de regime de urgéncia
a matérias nao relacionadas na ordem do dia;

WV - compor comissdes especiais ou participar de grupos

de trabalho;

V| - relatar matérias, processos e expedientes, que lhes

sejam encaminhados, elaborando a sua manifestagao,

VIl - observar os principios norteadores da administracéo
publica, em especial da eficiéncia e da economicidade; e

Wil - solicitar ao Presidente, atraves da Secretaria, informagdes
técnipas a respeito de matérias a serem apreciadas.
CAPITULO VIlI

DA COMPETENICIA DO PRESIDENTE

Artigo 25 - Ao Presidente do Conselho Fiscal incumbe:

| - dirigir e coordenar as atividades do colegiado;

Il - providenciar o envio, por intermédio da Secretaria, da
convocacao contendo a pauta, a ordem do dia e o respectivo
material informativo a ser discutido nas reunides, com antecedencia
minima de 5 (cinco) dias (teis, no caso de reunides

ordinarias, e 1 (um) dia no caso das extraordinarias,

Ill - presidir as reuniées ordinarias e extraordinaras do
Conselho Fiscal, estabelecendo a pauta e a ordem do dia a ser
distribuida com a convocacgao;

IV - colocar em discusséo e deliberagao assuntos da pauta,
podendo-se admitir assuntos extrapauta, quando revestidos de
carater de urgéncia e relevancia, como seja solicitado por um
dos Conselheiros;

\V - conceder vista dos processos constantes da ordem do

dia e decidir sobre pedidos de inversao de pauta;

VI - assegurar que os Conselheiros recebam informagdes
pertinentes e tempestivas sobre os assuntos abordados nas
reunibes;

VIl - buscar eficiéncia, eficacia e efetividade a atuagao do
Conselho Fiscal,

WVill - decidir as questdes de ordem e promulgar resolugbes
aprovadas por deliberacao do Conselho Fiscal,



|X - assinar os relatdérios e demais expedientes do Conselho
Fiscal ao Conselho Deliberativo;

X - dar ciéncia aos demais Conselheiros do conteddo de
documentos recebidos pelo Conselho Fiscal e dos relatérios e
demais expedientes emitidos em nome do Conselho Fiscal;

Xl - distribuir os processos e nomear relatores, dentre os
membros do Conselho Fiscal, para emitir Parecer sobre matérias
postas para deliberagao; e

Xl - representar o Conselho Fiscal, quando convocado,
Paragrafo Unico - Ao se encerrar 0 mandato dos membros

do Conselho Fiscal, seu Presidente designara para que seus
membros devolvam a Secretaria do colegiado os processos que
Ihes foram distribuidos e ainda ndo tenham sido devolvidos.
CAPITULD IX

DAS ATRIBUICOES DA SECRETARIA

Artigo 26 - O Conselho Fiscal contard com apoio administrativo
de uma Secretaria, integrada por empregado ou empregados
da SP-PREVCOM, a quem cabera:

| - assegurar o apoio legistico necessario ao pleno funcionamento
do Conselho Fiscal,

Il - submeter ao Presidente a proposta da ordem do dia;

Il - comunicar a convocacdo aos conselheiros para as reunides
e encaminhar a pauta e a ordem do dia com o respectivo
material a ser discutido, os expedientes e os processos, conforme
a designacao do Presidente;

IV - elaborar as atas das reunides do Conselho, providenciar

as assinaturas e disponibiliza-las aos conselheiros por meio
eletrénico;

\ - providenciar a elaboragao e a guarda das Recomendagdes,
Pareceres e atas de reunides, oficios e demais atos
pertinentes,

VI - encaminhar ao Conselho Deliberativo as Recomendacdes,
Pareceres e atas, acompanhados ou ndo de minutas,

textos ou estudos,

VIl - organizar os processos, manter arquivo de sua distribuigdo
aos membros do Conselho, receber os processos relatados
para inclus@o na ordem do dia;

VIl - secretariar as reunides do Conselho;

IX - elaborar relatdrio anual das atividades do Conselho

Fiscal,

X - elaborar o cronograma das reunides ordinarias do

Conselho Fiscal, e

X| - exercer outras atribuigées que Ihe forem cometidas pelo
Conselho Fiscal,

CAPITULO X

DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 27 - Este Regimento interno podera ser modificado

ou reformado, a qualquer tempo, por proposta do Conselho
Deliberativo ou da maioria absoluta dos membros do Conselho
Fiscal, desde que aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Artigo 28 - Os casos ndo previstos neste Regimento Interno
serdo decididos pelos membros do Conselho Fiscal, e submetidos
4 aprovagao do Conselho Deliberativo.

CAPITULO XI



DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 29 - O Governador do Estado designard os membros
que deverdo compor provisoriamente o Conselho Fiscal da
SP-PREVCOM.

Paragrafo (nico - O mandato dos Conselheiros de que

trata o caput deste artigo sera de até 24 (vinte e quatro)

meses, durante os quais sera realizada eleigao direta para que
os Participantes e Assistidos elejam os seus representantes e o
Patrocinador indique os seus representantes.

Artigo 30 - Na primeira investidura apos o periodo de que

trata o artigo 29 deste Regimento Interno, o mandato de 1{um)
membro indicado pelos Patrocinadores e de 1 (um) membro
eleito pelos Participantes e Assistidos sera de 2 (dois) anos, de
forma a possibilitar a renovagao de parte do Conselho Fiscal a
cada dois anos.

Artigo 31 - Para fins de observancia do contido no artigo

9° deste Regimento Interno, o primeiro Regulamento Eleitoral

a ser aprovado por ato do Poder Executivo devera determinar
os mandatos n&o coincidentes dos membros do Conselho Fiscal,
que poderdo ser inferiores a 4 (quatro) anos.

Artigo 32 - As previsdes contidas nos artigos 4° e 10 inciso

Il deste Regimento Interno, somente terdo eficacia no momento
em que a SP-PREVCOM contar com, no minimo, 100 (cem)
Assistidos.

Paragrafo unico - Até que seja atingido esse numero, 0s
membros eleitos e seus respectivos suplentes poderdo ser, indistintamente,
Participantes ou Assistidos.
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FUNDAGCAD DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO ESTADD DE SAQ
PAULDO
Resolugdo do Conselho Deliberativo 03/2012
Fegimento Interno da Diretoria Executiva
CONSELHO DELIBERATIVO
RESOLUCAQ CD 03 /2012
Assunto: Aprova o Regimento Interno da Diretoria Executiva.
Fundamentagio Legal: art. 6° caput e § 3° da Lei 14.653,
de 22-12-2011, art. 27, Vil e arts. 37 a 51 do Decreto 57.785,
de 10-02-2012.
QO Conselho Deliberativo da Fundagao de Previdéncia
Complementar do Estado de Sao Paulo - SP-PREVCOM, no
uso das atribuigdes que |he conferem o inciso Vil do art. 27 do
Estatuto, aprovado pelo Decreto 57.785, de 10-02-2012, em
reuniao realizada em 28 (vinte e oito) de novembro de 2012, por
unanimidade de seus Membros, resolve:
Artigo 1° - Aprovar, na forma do Anexo |, o0 Regimento
Interno da Diretoria Executiva, érgéo integrante da estrutura
de governanca da Fundacao de Previdéncia Complementar do
Estado de Sao Paulo - SP-PREVCOM,
Artigo 2° - A Diretoria Executiva & o orgao responsavel pela
administragdo da SP-PREVCOM, em conformidade com a politica
de administracao tragada pelo Conselho Deliberativo.
Paragrafo unico. Os membros da Diretoria Execuliva submetem-
se ao Codigo de Etica e Conduta da SP-PREVCOM.
Artigo 3° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua
publicacao.
ANEXO | DA RESOLUCAC CD 03 /2012
REGIMENTO INTERNO DA DIRETORIA EXECUTIVA
CAPITULO |
INTRODUCAOD
DA FINALIDADE E COMPETENCIA
Artigo 1° - A Diretoria Executiva é o orgao responsavel pela
administragio da Fundagdo de Previdéncia Complementar do
Estado de Sao Paulo - SP-PREVCOM, em conformidade com a
politica de administragdo tragada pelo Conselho Deliberativo.
Artigo 2° - O relacionamento entre os membros da prapria
Diretoria e destes com os demais integrantes da SP-FREVCOM
deve pautar-se pela cooperagao e pelo principio da boa-fé, buscando
decisdes que melhor atendam aos interesses da Fundagao
e dos seus Participantes.
CAPITULO Il
DA COMPOSICAO DA DIRETORIA EXECUTIVA
Artigo 3° - A Diretoria Executiva sera composta, no maximo,
por 6 (seis) membros, sendo 1 (um) Diretor Presidente, 1 (um)
Diretor Administrativo, 1 (um) Diretor de Seguridade, 1 (um)
Diretor de Investimentos, 1 (um) Diretor de Relacionamento




Institucional & 1 {um) Diretor de Tecnologia da Informacéo).

& 1 - Os membros da Diretoria Executiva serdo indicados

pelo Governador do Estado e nomeados pelo Conselho Deliberativo.
CAPITULO IN

DOS REQUISITOS

Artigo 4° - Os membros da Diretoria Executiva, observado o
Estatuto da SP-PREVCOM, no ato da posse, deverdo preencher
05 seguintes requisitos:

| - comprovada experiéncia no exercicio de atividade na

area financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacao,
atuarial cu de auditoria;

Il - nao ter sofrido condenacdo criminal transitada em

julgade;

Il - ndo ter sofrido penalidade administrativa por infragio

da legislacdo da seguridade social, inclusive da previdéncia
complementar ou como servidor publico;

IV - ter formacio de nivel superior; e

V - contar com a qualificagao técnica exigida pelo orgao
regulador e fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia
complementar, conforme legislagao aplicavel.

Artigo 5° - Além dos requisitos identificados no artigo 4°, os
membros da Diretoria Executiva ndo poderao:

| - exercer qualquer outra atividade que possa significar
incompatibilidade com o exercicio do cargo de Diretor;

Il - exercer simultaneamente atividade no Patrocinador,

Il - ao longo do exercicio do mandato prestar servigos a
instituigbes integrantes do sistema financeiro;

IV - integrar concomitantemente o Conselho Fiscal ou o
Conselho Deliberativo da SP-PREVCOM, mesmo apos o termino
do seu mandato na Diretoria Executiva, enguanto ndo tiver suas
contas aprovadas; ou

V' - ser conjuge ou companheiro ou ter grau de parentesco
consanguineo ou afim até o segundo grau entre si, com 0s
membros do Conselho Deliberativo ou Fiscal da SP-PREVCOM.
CAPITULO IV -

DO MANDATO E DA VACANCIA

Artigo 6° - O mandato dos membros da Diretoria Executiva

sera de 4 (quatro) anos, permitida a recondugio.

Artigo 7° - Os membros da Diretoria Executiva serdo indicados
pelo Governador do Estado, nomeados e empossados pelo
Conselho Deliberativo da SP-PREVCOM.

Artigo 8” - Os membros da Diretoria Executiva sao demissivels
“ad nutum” pelo Conselho Deliberativo, mediante decisao
fundamentada.

Artigo 9° - Em caso de vacancia de cargo da Diretoria
Executiva, o Conselho Deliberativo devera dinigir ao Govermador
do Estado requerimento solicitando a indicagio de novo Diretor.
§ 1% - A comunicagio de renuncia ao mandato por membro

da Diretoria Executiva devera ser dirigida, por escrito, ao Presidente
do Conselho Deliberativo que, em seguida, cientificara o
Patrocinador e o Governador do Estado.

§ 27 - No caso de perda de mandato, compete ao Presidente

do Conselho Deliberativo fazer a comunicagao das providéncias
adotadas internamente e da decisdo fundamentada ac Patrocinador



e ao Governador do Estado.

Artigo 10 - Nas auséncias ou impedimentos temporarios do
Diretor Presidente, de até 30 (trinta) dias, este sera substituido
pelo Diretor Administrativo, ou, sendo impossivel esta designagéo,
ou em caso de impedimento temporario de maior duragao,

por quem for para isso indicado pelo Governador do Estado,
Artigo 11 - Os demais membros da Diretoria Executiva serao
subsfituidos nos seus impedimentos de até 80 (noventa) dias
pelo Diretor que for designado pelo Diretor Presidente.

§ 1° - Os afastamentos superiores a 90 (noventa) dias
determinarao a indicagao de um técnico dos quadros da SPPREVCOM
para sua substituigdo, mediante indicagao do Diretor

Presidente e aprovacdo do Conselho Deliberativo.

§ 29~ 0 Diretor que ndo puder comparecer a reuniao
previamente agendada, fica responsavel por comunicar com
antecedeéncia ao Diretor Presidente, assim como encaminhar a
este as justificativas de sua auséncia.

§ 3 ° - Equivale a auséncia injustificada, a ndo comunicagao

ao Diretor Presidente como previsto no § 2°.

Artigo 12 - O membro da Diretoria Executiva podera requerer,
sam prejuizo do mandato, licenca para tratamento de saude

ou para tratar de interesse particular, neste dltimo caso, uma
unica vez a cada ano e pelo prazo maximo de 60 (sessenta) dias.
§ 17 - O afastamento de que trata o caput ndo implica
prorrogacaoc ou permanéncia no cargo além da data inicialmente
prevista para t&rmino do mandato,

CAPITULO V

DAS REUNIOES E QUORUM PARA DELIBERACAO

Artigo 13 - A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente

uma vez por semana e, extraordinariamente, sempre que
necessario.

§ 19 - Para instalagao das reunides & necessaria, em primeira
convocacdo, a presenca da maioria absoluta dos membros da
Diretoria, e, em segunda convocagdo, com intervalo minimo de
30 minutos, com a presenga de qualguer numero de Diretores.

§ 2° - As deliberacdes da Diretona Executiva serdo tomadas

por maioria simples dentre os presentes.

§ 3% As reunides extraordinarias poderao ser convocadas

pelo Diretor Presidente, ou por requerimento da maioria
absocluta de seus membros, encaminhado ao Diretor Presidente
dependendo, ainda, de deliberagio deste.

§ 47 - As reunides extraordinarias serao destinadas a

deliberar sobre assuntos que envolvam urgéncia e relevancia da
matéria a ser tratada.

Artigo 14 - As alas das reunides da Diretoria Executiva

deverao ser numeradas sequencialmente e serdo lavradas em
livra praprio.

Paragrafo dnico - As atas deverdo ser elaboradas obedecendo
a seguinte forma;

| - o documento deve registrar, resumidamente, mas com
clareza, a pauta de sua convocacao, a ordem do dia, as discussbes
e as deliberagtes do colegiado nas reunides, registrando,
inclusive, os assuntos que deixaram de ser apreciados e a
justificativa;



Il - o livro de atas podera ser composto por folhas avulsas,
emitidas em meio magnetico, desde que sejam reunidas e
encadernadas, com termo de inicio e encerramento e as folhas
devidamente numeradas;

lll - cabera ao Secretario da reunido a elaboracéo da ata,

que sera submetida para aprovacao da Diretoria Executiva até

a reunido seguinte;

IV - a ata nao devera possuir espagos em branco e sera

emitida sem emendas ou rasuras;

V - qualguer Diretor podera elaborar seu voto por escrito

e solicitar a sua transcricdo, no todo ou em parte, no corpo

da ata; e

VI - a composigao da ata deve observar a seguinte sequéncia:

a) natureza e numeracao da reunido (ordindria ou extraordinéria);
b) local, data e hora da sua realizacgdo, indicando, inclusive,

se & continuagao de reunido anterior,

) indicacao de quem a preside;

d) relagao dos Diretores presentes, verificagao do quorum,
indicando se algum se ausentou durante a reunido;

e} instrumento de convocagao,

f) ordem do dia;

g) discussao e aprovagao da ata da reunido anterior:

h) resumo das discussdes e deliberagbes;

1) avisos, comunicagies e assuntos gerais;

j) aposigac de eventuais ressalvas ou observacdes dos

Diretores sobre o conteddo da ata no momento da sua discussao
2 aprovagao; e

k) assinatura dos diretores presentes e do Secretario.
CAPITULO WI

DAS COMPETENCIAS DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 15 - 580 competéncias da Diretoria Executiva;

| - executar e fazer executar as disposigbes contidas no

Estatuto Social, nos Regulamentos dos Planos de Beneficios e
nos convénios de adesao, observada a legislagao e regulamentacao
aplicavel,

Il - distribuir entre seus membros as tarefas que |he competem;
Il - propar e executar a Politica de Investimentos da
SP-PREVCOM, submetendo ac Conselho Deliberativo os investimentos
que envolvam valores iguais ou superiores a 5% da

totalidade dos recursos garantidores;

IV - elaborar todos os estudos, pareceres, processos, documentos,
relatorios e afins solicitados pelos Conselhos Deliberativo

e Fiscal, podendo para tanto se valer de consultorias externas

e de outras prestadoras de servicos que se fizerem necessarias;
V - determinar a elaborag¢ao dos balancetes mensais obrigatorios
para as entidades fechadas de previdéncia complementar,

nos termos da regulamentagao aplicavel, examinando-os e
aprovando o seu conteudo,

VI - determinar a elaboracao das Demonstracdes Contabeis,
conforme regulamentagdo aplicavel, manifestando-se sobre o
seu conteltdo e remetendo-as assinadas para analise do Conselho
Fiscal & para aprovagio do Conselho Deliberativo;

VIl - fornecer as autoridades competentes, sempre que lhes
forem solicitadas, as informagbes previstas na legislagdo aplicavel,
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