FUNDAGAO DE PHEVIDﬁHE}A COMPLEMENTAR DO
ESTADO DE SAO PAULO

ATA DA 5" REUNIAQ EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO

Aos 28 dias do més de novembro de dois mil e doze, nesta
cidade de Sao Paulo, as 10:00 hs, conforme previa convocagao, na Sala de
Reunides do 11° andar da sede da Fundacao de Previdéncia Complementar do
Estado de Sao Paulo, reuniu-se ordinariamente, o Conselho Deliberative da
Fundagdo de Previdéncia Complementar do Estade de Sao Paulo — SP-
PREVCOM. Presentes o Sr. Philippe Vedolim Duchateau, Presidente do Conselho
Deliberativo. e os demais Conselheiros Titulares. o Sr. Isamu Olake, a Sra. Cibele
Franzese, o Sr. Ney Nazareno Sigolo, o Sr. Rubens Peruzin e o Sr. José do
Carmo Mendes Junior, Presentes também, o Diretor Presidente da SP-
PREVCOM, Sr. Carlos Hennigque Flory, o conselheiro suplente, o Sr. José Roberto
de Moraes e a Assessora Juridica da SP-PREVCOM, Sra. Renata M, Caldeira.
Abertos os trabalhos pelo Presidente do Conselho Deliberativo, Sr. Philippe V.
Duchateau, foi passada a palavra ao Diretor Presidente da Fundacao. O Dr
Carlos Henrique Flory informou o Conselho sobre a decisdo da PREVIC que
concluiu que o Regulamento do Plano de Beneficios PREVCOM RP, assim como
o Convénio de Adesio do Estade de Sdo Paulo poderio ser aprovados pela
Superintendéncia MNacional de Previdéncia Complementar desde que a entidade
providenciasse algumas exigéncias. Apos analise das questbes colocadas pela
PREVIC o Conselho diligenciou no sentido de atender ao requerido. Desta forma,
foi apresentada proposta de Decreto disciplinando a formalizagao do Convénio de
Adesao a ser celebrado entre o Estado de Sao Paulo e a SP-PREVCOM para
cumprir uma das exigéncias da PREVIC. Apds ser analisada pelo Conselho a
proposta de decreto foi aprovada por unanimidade. Posteriormente, foi colocada
em discussdo o Regimento Interno da Diretoria Executiva a partir das
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consideragdes feitas pelo relator Sr. Isamu Otake. O Conselho deliberou aprovar
o texto final do Regimento Interno da Diretoria Executiva com a redagio anexa a
esta Ala. E, para constar, eu, Glaucia M. C. Rosalti Giannoccaro, Secretdria da
reunido, lavrei e subscrevo esla Ata que, lida @ achada conforme, vai devidamente

assinada pelos Conselheiros presentes.
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Fundagao de Previdéncia Complementar do Estado de Sao Paulo
SP-PREVCOM

CONSELHO DELIBERATIVO

RESOLUGAO CD N° 03 /2012

Assunto: Aprova o Regimento Interno da Diretoria Executiva,

Fundamentagdo Legal: art. 6° capuf e § 3° da Lei n” 14.653, de
22.12.2011, art. 27, VIl e arts. 37 a 51 do Decreto n® 57.785, de
10.02.2012.

O Conselho Deliberativo da Fundagao de Previdéncia Complementar do
Estado de Sdo Paulo - SP-PREVCOM, no uso das atribuigdes que Ihe conferem o
inciso VIl do art. 27 do Estatuto, aprovado pelo Decreto n® 57.785, de 10.02.2012,
em reuniao realizada em 28 ( vinte e oito) de novembro de 2012, por unanimidade
de seus Membros, resolve:

Artigo 1° - Aprovar, na forma do Anexo |, o Regimento Interno da Diretoria
Executiva, orgao integrante da estrutura de governanga da Fundagdo de
Previdéncia Complementar do Estado de S&o Paulo - SP-PREVCOM,

Artigo 2° - A Diretoria Executiva € o drgdo responsavel pela administragao da SP-
PREVCOM, em conformidade com a politica de administragdo fragada pelo
Conselho Deliberativo.

Paragrafo unico. Os membros da Diretoria Executiva submetem-se ao Codigo de
Etica e Conduta da SP-PREVCOM.,

Artigo 3° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

%; a-_}«erl--'-?_qﬁj
Philippe Vedolim Duchateau
Presidente do Conselho Deliberativo
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ANEXO | DA RESOLUCAO CD N° 03 /2012

REGIMENTO INTERNO DA DIRETORIA EXECUTIVA

CAPITULO |
INTRODUGAO
DA FINALIDADE E COMPETENCIA

Artigo 1% - A Diretoria Executiva € o drgio responsavel pela administracio da
Fundacdo de Previdéncia Complementar do Estado de Sao Paulo - SP-
PREVCOM, em conformidade com a politica de administragio tragada pelo
Conselho Deliberativo.

Artigo 2° - O relacionamento entre os membros da propria Diretoria e destes com
os demais integrantes da SP-PREVCOM deve pautar-se pela cooperagio e pelo
principio da boa-fé, buscando decisdes que melhor atendam aos interesses da
Fundacgdo e dos seus Participantes.

_ CAPITULO I
DA COMPOSICAO DA DIRETORIA EXECUTIVA
Artigo 3° - A Diretoria Executiva sera composta, no maximo, por 6 (seis) membros,
sendo 1 (um) Diretor Presidente, 1 (um) Diretor Administrativo, 1 (um) Diretor de
seguridade, 1 (um) Diretor de Investimentos, 1 (um) Diretor de Relacionamento
Institucional e 1 (um) Diretor de Tecnologia da Informacéo.
5 1% - Os membros da Diretoria Executiva serao indicados pelo Governador do
Estado e nomeados pelo Conselho Deliberativo.
CAPITULO I
DOS REQUISITOS

Artigo 4 - Os membros da Diretoria Execuliva, observado o Estatuto da SP-
PREVCOM, no ato da posse, deverdo preencher os seguintes requisitos:

| - comprovada experiéncia no exercicio de atividade na area financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacao, atuarial ou de auditoria;

Il - nao ter sofrido condenacao criminal transitada em julgado;

Il - ndo ter sofrido penalidade administrativa por infragdo da legislagdo da
seguridade social, inclusive da previdéncia complementar ou como servidor

publico:
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IV - ter formagdo de nivel superior; e JIQ | W, g
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V - contar com a qualificagao técnica exigida pelo érgao regulador e fiscalizador
das entidades fechadas de previdéncia complementar, conforme legislacio
aplicavel.

Artigo 5° - Além dos requisitos identificados no artigo 4°, 0s membros da Diretoria
Executiva ndo poderdo:

| - exercer qualguer outra atividade que possa significar incompatibilidade com o
exercicio do cargo de Diretor;

Il - exercer simultaneamente atividade no Patrocinador:

Il - ao longo do exercicio do mandato prestar servigos a instituictes integrantes
do sistema financeiro;

IV - integrar concomitantemente o Conselho Fiscal ou o Conselho Deliberativo da
SP-PREVCOM, mesmo apés o término do seu mandato na Diretoria Executiva,
enquanto nao tiver suas contas aprovadas; ou

V - ser cdnjuge ou companheiro ou ter grau de parentesco consanguineo ou afim
até o segundo grau entre si, com os membros do Conselho Deliberative ou Fiscal
da SP-PREVCOM.

CAPITULO IV 2
DO MANDATO E DA VACANCIA

Artigo 6° - O mandato dos membros da Diretoria Executiva sera de 4 (quatro)
anos, permitida a recondugio.

Artigo 7° - Os membros da Diretoria Executiva serdo indicados pelo Governador
do Estado, nomeados e empossados pelo Conselho Deliberative da SP-
PREVCOM.

Artigo 87 - Os membros da Diretoria Executiva sdo demissiveis "ad nutum” pelo
Conselho Deliberativo, mediante decisdo fundamentada,

Artigo 9° - Em caso de vacancia de cargo da Diretoria Executiva, o Conselho
Deliberativo devera dirigir ao Governador do Estado requerimento solicitando a
indicacao de novo Diretor.

& 1% - A comunicagdo de rendncia ao mandato por membro da Diretoria Executiva
devera ser dirigida, por escrito, ao Presidente do Conselho Deliberative que, em
seguida, cientificara o Patrocinador e o Governador do Estado.

f .
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§ E.U - hfn caso de perda de mandato, compete ao Presidente do Conselho
Deliberativo fazer a comunicacao das providéncias adotadas internamente e da
decisdo fundamentada ao Patrocinador e ao Governador do Estado.

Artigo 10 - Nas auséncias ou impedimentos temporarios do Diretor Presidente, de
até 30 (trinta) dias, este sera substituido pelo Diretor Administrativo, ou, sendo
impossivel esta designacao, ou em caso de impedimento temporario de maior
duracgao, por quem for para isso indicado pelo Governador do Estado.

Artigo 11 - Os demais membros da Diretoria Executiva serdo substituidos nos
seus impedimentos de até 90 (noventa) dias pelo Diretor que for designado pelo
Diretor Presidente.

§ 17 - Os afastamentos superiores a 90 (noventa) dias determinardo a indicagao
de um tecnico dos quadros da SP-PREVCOM para sua substituicdo, mediante
indicagao do Diretor Presidente e aprovagao do Conselho Deliberativo.

§ 2 ® - O Diretor que nao puder comparecer a reunido previamente agendada, fica
responsavel por comunicar com antecedéncia ao Diretor Presidente, assim como
encaminhar a este as justificativas de sua auséncia.

§ 3 ° - Equivale a auséncia injustificada, a ndo comunicagéo ao Diretor Presidente
como previsto no § 2°,

Artigo 12 - O membro da Diretoria Executiva podera requerer, sem prejuizo do
mandato, licenga para tratamento de salde ou para tratar de interesse particular,
neste Ulimo caso, uma Onica vez a cada ano e pelo prazo maximo de 60
(sessenta) dias.

§ 1° - O afastamento de que trata o capu! nao implica prorrogagdo ou
permanéncia no cargo alem da dafa inicialmente prevista para término do
mandato.

CAPITULO V
DAS REUNIOES E QUORUM PARA DELIBERACAO

Artigo 13 - A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente uma vez por semana
e, extraordinariamente, sempre que necessarno.

§ 19 - Para instalagdo das reunides & necessaria, em primeira convocacao, a
presenca da maioria absoluta dos membros da Diretoria, e, em segunda
convocagdo, com intervalo minimo de 30 minutos, com a presenca de qualquer
namero de Diretores.

§ 2° - As deliberagbes da Diretoria Executiva serdo tomadas por maioria simples
dentre os presentes.
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§ 3° As reunides extracrdinarias poderdo ser convocadas pelo Diretor Presidente,
ou por requermento da maioria absoluta de seus membros, encaminhadeo ao
Diretor Presidente dependendo, ainda, de deliberagao deste.

§ 4" - As reunides extraordinarias serdo destinadas a deliberar sobre assuntos
que envolvam urgencia e relevancia da matéria a ser tratada.

Artigo 14 - As atas das reuniGes da Diretoria Executiva deverdo ser numeradas
sequencialmente e serdo lavradas em livro praprio.

Paragrafo unico - As atas deverao ser elaboradas obedecendo a sequinte forma:

| - o documento deve registrar, resumidamente, mas com clareza, a pauta de sua
convocagao, a ordem do dia, as discussdes e as deliberagées do colegiado nas
reunides, registrando, inclusive, os assuntos que deixaram de ser apreciados e a
justificativa;

Il - o livro de atas podera ser composto por folhas avulsas, emitidas em meio
magnético, desde que sejam reunidas e encademadas, com termo de inicio e
encerramento & as folhas devidamente numeradas:

lll - cabera ao Secretério da reunido a elaboragio da ata, que sera submetida
para aprovagio da Diretoria Executiva até a reunido seguinte;

IV - a ata ndo devera possuir espagos em branco e sera emitida sem emendas ou
rasuras,

V - qualquer Diretor podera elaborar seu voto por escrito e solicitar a sua
transcricdo, no todo ou em parte, no corpo da ata; e

VI - a composicao da ata deve observar a seguinte sequéncia:

a) natureza e numeracao da reunido (ordindria ou extraordinaria);

b) local, data e hora da sua realizagao, indicando, inclusive, se & continuacio de
reunido anterior;

c) indicagdo de quem a preside;

d) relagao dos Diretores presentes, verificagdo do quorum, indicando se algum se
ausentou durante a reunido;

e) instrumento de convocacgao;

f) ordem do dia;

g) discussao e aprovagao da ata da reunido anterior;

h) resumo das discussdes e deliberagdes;

i) avisos, comunicagbes e assuntos gerais;

)} aposicao de eventuais ressalvas ou observagbes dos Diretores sobre o
conteludo da ata no momento da sua discussao e aprovagao; e

k) assinatura dos diretores presentes e do Secretario,
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CAPITULO VI
DAS COMPETENCIAS DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 15 - Sdo competéncias da Diretoria Executiva:

| - executar e fazer executar as disposigdes contidas no Estatuto Social, nos
Regulamentos dos Planos de Beneficios e nos convénios de adesdo, observada a
legislagao e regulamentacdo aplicavel;

Il - distribuir entre seus membros as tarefas que lhe competem;

Il - propor e executar a Politica de Investimentos da SP-PREVCOM, submetendo
ao Conselho Deliberativo os investimentos que envolvam valores iguais ou
superiores a 5% (cinco por cento) da totalidade dos recursos garantidores;

IV - elaborar todos os estudos, pareceres, processos, documentos, relatdrios e
afins solicitados pelos Conselhos Deliberativo e Fiscal, podendo para tanto se
valer de consultorias externas e de outras prestadoras de servicos que se fizerem
necessarias;

V - determinar a elaboracdo dos balancetes mensais obrigatorios para as
entidades fechadas de previdéncia complementar, nos termos da regulamentacio
aplicavel, examinando-os e aprovando o seu conteldo;

VI - determinar a elaboragdo das Demonstragies Contabeis, conforme
regulamentacao aplicavel, manifestando-se sobre o seu conteido e remetendo-as
assinadas para andlise do Conselho Fiscal e para aprovacdo do Conselho
Deliberativo;

VIl - fornecer as autoridades competentes, sempre que lhes forem solicitadas, as
informagbes previstas na legislagdo aplicavel, sobre os assuntos da SP-
PREVCOM;

VIl - elaborar, antes do inicio de cada exercicio, o Plano de Gestao Administrativa
da SP-PREVCOM, submetendo-o a aprovagdo do Conselho Deliberativo;

IX - propor ac Conselho Deliberativo as Politicas de Investimentos a serem
executadas no exercicio subsequente, no prazo estabelecido no Regimento
Interno da Diretoria Executiva;

X - realizar os estudos necessarios para 0 exame das avaliagdes atuariais e do
Plano de Custeio Anual, remetendo-os para aprovagio do Conselho Deliberativo,
inclusive por ccasido da ocorréncia de eventuais alteragdes;

Xl - elaborar e propor ao Conselho Deliberativo as alteragtes do Estatuto e dos
Regulamentos dos Planos de Beneficios;

XIl - encaminhar & decisdo do Governador, com prévia submissdo ac Conselho

by i
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de Defesa dos Capitais do Estado - CODEC, conforme inciso IV do artigo 5° do I."
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Decreto n® 55.870, de 27 de maio de 2010, proposta de fixagio de quadro, plano
de cargos e salarios e fixacdo de quaisquer beneficios ao pessoal da SP-
FREVCOM,

Xlll - aprovar o plano de contas dos Planos de Beneficios, observados os planos
de contas padrao estabelecido pelo érgéo regulador e fiscalizador das entidades
fechadas de previdéncia complementar, e suas alteragées;

AV - apreciar recurso dos atos dos prepostos ou empregados da SP-PREVCOM:

XV - propor, ac Governador do Estado, o regimento eleitoral e organizar e
execular o processo para a eleigao dos representantes dos Participantes e dos
Assistidos nos Conselhos Deliberativo e Fiscal;

XVI - gerir as atividades da SP-PREVCOM;

XV - instituir um Comité Gestor para cada Plano de Beneficios Previdenciarios
Complementares, remetendo o seu Regimento Interno para aprovacdio do
Conselho Deliberativo:

XVIII - instituir o Comité de Investimentos, aprovando o seu Regimento Interno;
XIX - nomear e exonerar 0s membros do Comité de Investimentos:

XX - fixar e divulgar normas para contratacdc de bens e servicos relativos &
atividade fim da SP-PREVCOM, assim entendidas aquelas relacionadas a gestao
das reservas garantidoras, a gestao do passivo atuarial, 4 gestao e ao pagamento
dos beneficios previdenciarios complementares e demais atividades proprias de
entidades fechadas de previdéncia complementar, podendo haver a contratacio
de gestores de recursos, de pessoas juridicas especializadas na custodia de
valores mobilidrios, servigos juridicos, consultorias atuariais, auditorias externas
independentes e servicos de tecnologia da informagao;

XX| - aprovar a taxa de administragdo, ouvido o Conselho Deliberativo;

XXl - prestar informagdes, de forma regular e imediata, a conselheiros,
patrocinadores, instituidores, participantes e assistidos, em linguagem clara e
acessivel, com a utilizagao dos meios adequados, abrangendo, no minimo:

a) as politicas de investimentos;

b) as premissas e hipiteses atuariais;

¢} a situacao econémica e financeira;

d) os custos incorridos na administracao dos planos de beneficios;

&) a situagao de cada participante ou assistido perante seu plano de beneficios,

XX - encaminhar ao Conselho Deliberativo a proposta para implantagao e a
extincao de planos de beneficios e a retirada de patrocinio; {\

'l'|'|

AXIV - propor ao Conselho Deliberativo a contratagao de auditor contabil, atuarial,
de beneficios e avaliador de gestao;
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XXV - aprovar a criagdo de unidades adminisirativas ou postos de atendimento
em outros municipios e no Distrito Federal, para maior conveniéncia no
atendimento de seus objetivos ou por exigéncias legais;

XXV| - elaborar programa de capacitagio de servidores para atendimento aos
participantes e beneficiarios;

XKVIl - apreciar todo e qualquer assunto que seja submetido pelo Diretor
Presidente.

Artigo 16 - Aos membros da Diretoria Executiva incumbe:

| - participar das reunides, deliberar sobre os assuntos tratados e votar ou abster-
58,

Il - atuar com independéncia buscando permanentemente a defesa e a
consecugAo dos objetivos estatutarios da SP-PREVCOM:;

Il - propor ou requerer esclarecimentos necessarios 4 melhor apreciacio e
votacdo das malérias de competéncia da Diretoria Executiva;

IV - requerer a inclusdo ou a atribuicao de regime de urgéncia a matérias nao
relacionadas na ordem do dia;

V - relatar materias, processos e expedientes, que Ihes sejam encaminhados,
elaborando a sua manifestacao;

VI - observar os principios norteadores da administragdo publica, em especial da
eficiéncia e da economicidade, bem como adotar mecanismos de gestao
operacional que maximizem a utilizacao de recursos;

VIl - solicitar ao Diretor Presidente informagdes técnicas a respeito de matérias
em apreciagdo, bem como pareceres sobre o regime de previdéncia
complementar.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES DO DIRETOR PRESIDENTE

Artigo 17 - Ao Diretor Presidente incumbe a direcdo e a coordenacdo geral das
atividades da SP-PREVCOM, competindo-lhe, observadas as disposigtes legais e
regulamentares, bem como as diretrizes e normas baixadas pelo Conselho
Deliberativo e as decisdes colegiadas aprovadas na Diretoria Executiva:

| - representar a SP-PREVCOM ativa e passivamente, judicial e '\\._.
extrajudicialmente, podendo nomear procuradores para a pratica de atos \‘\"

especificos, estabelecendo nos respectivos instrumentos o prazo de validade, os
atos e as operagdes que poderao praticar,
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Il - representar a SP-PREVCOM em convénios, contratos, acordos e demais
documentos;

Il - genr os recursos nao previdenciarios da SP-PREVCOM, juntamente com o
Diretor Administrativo, podendo para esta finalidade abrir, movimentar e encerrar
contas bancarnas, podendo tais atribuigcdes ser outorgadas, por portaria, a outros
Diretores, a procuradores ou empregados da SP-PREVCOM, especificando o
prazo de validade, os atos e as operagdes que poderdo praticar;

IV - convocar e presidir as reunibes da Diretoria Executiva e, excepcionalmente,
convocar tecnicos para seu assessoramento, bem como solicitar informagdes dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal;

V' - admitir, promover, fransferir, licenciar, requisitar, punir e dispensar
empregados, podendo tais atribuigdes ser outorgadas, por portaria, a outros
Diretores, a procuradores ou empregados da SP-PREVCOM, especificando o
prazo de validade, os atos e as operagdes que poderdo praticar;

VI - autorizar a contratagdo de bens e servigos, dentro das normas aprovadas,
podendo tais atribuigbes ser outorgadas, por portaria, a outros Diretores, a
procuradores ou empregados da SP-PREVCOM, especificando o prazo de
validade, os atos e as operagdes que poderdo praticar;

VIl - propor & Diretoria Executiva a designacao dos gerentes dos drgéos técnicos
e administrativos da SP-PREVCOM;

VIl - supervisionar a administragdo da SP-PREVCOM na execucéo de suas
atividades e na implantagdo das deliberagdes do Conselho Deliberativo e da
Diretoria Executiva;

IX - fornecer as autonidades competentes as informagdes sobre os assuntos da
SP-PREVCOM que Ihe forem solicitadas;

X - fornecer ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal os elementos que lhe
forem solicitados e 0s meios necessarios ao desempenho de suas atribuigtes;

Xl - fazer divulgar, através de boletim informative publicado no sitio da entidade
na internet, as informagdes referentes a gestdo dos planos de beneficios e da
administragio da SP-PREVCOM,

Al - nomear relator, dentre os membros da Diretoria Executiva, para emitir
pareceres sobre matérias, processos e expedientes,

Xl - erdenar, quando julgar conveniente, exames e verificagbes do cumprimento |
dos atos normativos ou programas de atividades por parte dos drgdos
adminisirativos ou técnicos; ANy

o "
AV - eslabelecer e publicar os parametros e diretrizes gerais por meio de atos
normatives internos, a fim de orientar, supervisionar e regulamentar o regime de',
previdéncia complementar,; '
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XV - administrar a SP-PREVCOM, dar-lhe organizagao interna, fixar atribuigio
dos orgaos e definir competéncia dos dirigentes em complementacéo ao previsto
neste regimento;

AVl - estabelecer as parcerias e assinar convénios de interesse da SP-
PREVCOM no sentido de promover a captacio de recursos técnicos, financeiros
e materiais,

XVl - desempenhar outras atividades compativeis com o cargo,

AV - eomparecer, com direito a voz, mas sem direito ao volo, as reunides do
Conselho Deliberativo, nomear representante ou fazer-se acompanhar por guem
entender necessario, a tilulo de assessoramento; e

XIX - designar o secrefario das reunides da Diretoria Executiva.

_ CAPITULO VIlI
DAS ATRIBUICOES DO DIRETOR ADMINISTRATIVO

Artigo 18 - Ao Diretor Administrativo incumbe o planejamento e a
responsabilidade pela execugdo das atividades de gestdo administrativa da SP-
PREVCOM, competindo-lhe especiaimente;

| - submeter & Diretoria Executiva:

a) o Programa de Gestdo Administrativa e suas eventuais alteragdes;
b) o planc de organizagao e funcionamento da SP-PREVCOM e suas evenluais

alteracoes,

c) a contabilidade segregada por planos de beneficios e a consolidada da SP-
PREVCOM;

d) os quadros e a lotacao do pessoal,

e} o plano salarial do pessoal;

f) @ manual de direitos e deveres do pessoal,

g) a proposta orcamentaria;

h) a proposta para taxa de adminislracao a vigorar em cada exercicio.

Il - gerir os recurses nao previdenciarios da SP-PREVCOM, juntamente com o
Diretor Presidente, podendo para esta finalidade abrir, movimentar e encerrar
contas bancarias,

Il - manter em dia a contabilidade da SP-PREVCOM, adotando todos os }
instrumentos para que os registros e a documentacdo estejam em ordem; &ﬁ-

IV - elaborar os balancetes mensais e as Demonstragdes Contabeis da S
PREVCOM, observada a legislacao aplicavel, }}\Q
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W - fazer cumprir as normas estabelecidas no manual dos direitos e deveres do
pessoal;

V| - promover a organizacao das folhas de pagamento dos empregados,
Vil - promover a lavratura e publicagdo dos atos relativos ao pessoal

VIl - elaborar e fazer cumprir os planos de compras e de estoques de matenal da
SP-PREVCOM;

I1X - elaborar e fazer cumprir 0 plano de levantamento de estatistica e consumo,

X - promover o bom funcionamento das atividades de expediente, protocaolo,
arquivo, portaria, zeladoria e transportes,

Xl - providenciar as medidas que Ihe forem solicitadas pela Diretoria Executiva,
pertinentes as atividades de administracao geral da SP-PREVCOM,;

Xl - controlar a arrecadacdo da Taxa de Administragdo e das contribuigbes
previdenciaras devidas a SP-PREVCOM;

Xl - aprovar, no limite de suas aftribuigoes, despesas e dispéndios da SP-
PREVCOM,

XIV - propor e coordenar a politica de desenvolvimento dos Recursos Humanos
da SP-PREVCOM; e

XV - apresentar a Diretoria Executiva relatdrio mensal sobre as atividades de sua
Diretona;

XV1 - desempenhar outras atividades compativeis com sua fungdo e as
determinadas pelo Diretor Presidente.

CAPITULO I1X
DAS ATRIBUICOES DO DIRETOR DE SEGURIDADE

Artigp 19 - Ao Diretor de Seguridade incumbe o plangjamento e a
responsabilidade pela execugdo das atividades previdenciarias da SP-
PREVCOM, competindo-lhe especialmente:

| - submeter a4 Diretoria Executiva:

a) normas regulamentadoras do processo de inscricdo de Participantes, |

consoante o disposto neste Estatuto e no Regulamento do Plano de Beneficios ao
qual o mesmao se vincule;
b) normas regulamentadoras do processo de concessfo e manutencao dos

beneficios; Jﬁt |
o
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c) proposta de manutengao, ampliagao ou alteragtes do plano de custeio de cada
Plano de Beneficios, tendo por base as respectivas Avaliacdes Atuariais;
d) proposta de alteragées e adequagtes nos Regulamentos dos Planos de
Beneficios:

e) planos anuais de custeio e o Demonstrativo Atuarial - DA emitidos pela
consultoria atuarial contratada para o plano de beneficios, acompanhadoss de
todos os elementos necessanos a sua perfeita instrugao;

f) relatorio mensal sobre as reservas garantidoras dos beneficios:

Il - examinar o pedido de inscrigdo do Participante e de seus dependentes e
promover a arganizacao e a atualizagao dos respechivos cadastros;

Il - promover o controle de autenticidade das condiges de inscricdo e dos
documentos apresentados para a concessdo de beneficios;

IV - divulgar informagdes referentes aos Planos de Beneficio & respectivo
desenvalvimento;

V - providenciar as medidas que lhe forem solicitadas pela Diretoria Executiva,
pertinentes & sua area de atuacao;

VI - controlar a arrecadacao de contribuictes destinada a formacao das reservas
previdenciarias devidas pelos Parlicipantes e Patrocinadores, bem como zelar
para que o desconto e transferéncia & area financeira seja realizado de modo
aderente as definigbes atuariais e as deliberagdes do Conselho Deliberativo:

VIl - definir padrées de qualidade e supervisionar a manutencao do Banco de
Dados da SP-PREVCOM,;

VIll - encaminhar ac érgdo regulador e fiscalizador das entidades fechadas de
previdéncia complementar o relatorio mensal de beneficios e populacao,
conforme exigido pela regulamentagao aplicavel;

IX - acompanhar as transferéncias dos valores devidos ao Programa de Gestao
Administrativa;

A - acompanhar permanentemente o nivel das reservas de modo que atendam ao
permanente equilibrio financeiro e atuarial e as deliberacdes de Caonselho
Deliberativo,

Xl - responsabilizar-se pela aderéncia do pagamento dos beneficios aos
Assistidos ao respectivo Regulamento do Planc de Beneficios, a legislagao
vigente e as decisdes do Conselho Deliberativo;

Xl - subsidiar o departamento juridico para instrugdo de processos judicias.

Alll - subsidiar a diretoria de relacionamento institucional com informagdes aos \

beneficiarios, _ '-.~
\ o
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AV - determinar estudos periddicos do(s) regulamento(s) vigentes, visando
manté-los sempre adequados a legislacdo vigente; e

XV - apresentar a Diretoria Executiva relatério mensal sobre as atividades de sua
Diretoria,

XVl - desempenhar outras atividades compativeis com sua fungdo e as
determinadas pelo Diretor Presidente.

_ CAPITULO X
DAS ATRIBUICOES DO DIRETOR DE INVESTIMENTOS

Artigo 20 - Ao Diretor de Investimentos incumbe o planejamento & a
responsabilidade pela execugdo das atividades de aplicacbes dos recursos
previdenciarios da SP-PREVCOM, competindo-lhe especialmente:

I- gerir a aplicagdo dos recursos previdencidrios da SP-PREVCOM, juntamente
com o Diretor Presidente;

Il - organizar @ manter atualizados os registros e o controle dos ativos dos Planos
de Beneficios administrados pela SP-PREVCOM,

Il - promover a execucdo da Politica de Investimentos da SP-PREVCOM,
aprovada pelo Conselho Deliberativo, zelando pela observancia dos limites de
alocacao e de concentragao determinados pelas normas do Conselho Monetario
Nacional;

IV - observar os principios de seguranga, rentabilidade, solvéncia, liquidez e
transparéncia dos investimentos;

V - promover o funcionamento das carteiras de empréstimos aos Participantes e
Assistidos.

VI - assinar conjuntamente com o Diretor Presidente os instrumentos necessarios
ao gerenciamento dos recursos da SP-PREVCOM, bem como abrir, movimentar e
encerrar contas bancarias para tais finalidades;

VIl - coordenar & acompanhar, dentro do ambito de cada Plano de Beneficios a
politica de aplicagao dos recursos previdenciarios orientada pelo comité gestor,
bem como, efetuar o controle de avaliagdo de risco que tenha sido aprovado pela
Diretoria Executiva;

VIl - promover o funcionamento dos sistemas de investimentos, de controles
internos e de avaliacao de risco segundo o plangjamento aprovado pelo Conselho x
Deliberativo, \

|X - coordenar as atividades desenvolvidas pelo Comité de Investimentos; e

i
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XA - apresentar a Diretoria Executiva relatono mensal sobre as atividades de sua
Diretoria,

§ 1° - O Diretor de Inveslimentos serd o Administrador Estatutario Tecnicamente
CGualificade - AETQ, responsavel pelas aplicagdes dos recursos da SP-
PREVCOM, para fins de atendimento ao disposto na legislagio de regéncia.

§ 2° - Os demais membros da Diretoria Executiva responderao solidariamente
com o Diretor de Investimentos pelos danos e prejuizos causados a SP-
PREVCOM para os quais tenham concorrido.

Al - desempenhar outras atividades compativeis com sua fungdo e as
determinadas pelo Diretor Presidente.

CAPITULO XI
DAS ATRIBUICOES DO DIRETOR DE RELACIONAMENTO INSTITUCIONAL

Artigo 21 - Ao Diretor de Relacionamento Institucional incumbe o planejamento e
a responsabilidade pela execucdo das atividades da SP-PREVCOM no setor de
Relacionamento Institucional @ com o Participante, competindo-lhe especialmente:

I - submeter a Diretoria Executiva o plangjamento da estratégia de comunicagio
da SP-PREVCOM, interna e externa, envolvendo a divulgagdo das normas
regulamentadoras do processo de concessao e manutengdo dos beneficios, dos
planos de manutengdo, ampliagdo ou alleragbes do Plano de Custeio de cada
Plano de Beneficios, e das alteragfes e adequacgdes no Regulamento dos Planos
de Beneficios;

Il - atender as demandas imediatas da Diretoria Executiva e assessora-la na
estruturagdo, montagem e elaboragdo de “releases’, documentos,
pronunciamentos escritos, discursos, palestras e conferéncias, entrevistas e
artigos para os meios de comunicacao,

Il - coordenar entrevistas do Diretor Presidente, ou do porta-voz por ele indicado,
para os meios de comunicagdo, assim como realizar o atendimento a midia e
promover relagdes com os meios de comunicagao, propiciando condigdes para o
bom desempenho das fungées jornalisticas,

IV - informar, orientar e explicar as diretrizes, agbes eslratégicas e posigbes da
SP-PREVCOM para os publicos interno e externo, por meic de materal
produzido, garantindo que os produtos desenvolvidos possuam uniformidade no
contelido;

V - realizar reunides internas para que as diversas areas que se relacionam como

publico estejam em sintonia e tenham um discurso unificado, assim comao realizar "h‘q"
reuniGes periddicas com as areas correlatas para atualizagao e entendimento dos ' " %

procedimentos técnicos e operacionais da Fundacao;
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VI - responder pela disseminagdo das informagies referentes a previdéncia,
dentro e fora da SP-PREVCOM, elaborando estratégias para o desenvolvimento e
disseminagdc da cultura previdencidria, incluindo a atualizagio das midias
eletrbnicas;

VIl - responder as questbes dos diversos orgaos sindicais, das entidades
representativas, dos meios de comunicagao e dos leitores, expressas em sessoes
de cartas e programas de radio, entre outros;

VIl - realizar reunifes de alinhamento com a equipe para correcao de rumos e
procedimentos e plangjar formas de integragao interna, com a finalidade de
propiciar climas saudaveis ao bom desempenho das atividades funcionais;

|X - construir @ manter um relacionamento proativo. transparente, ético e de
credibilidade com o puiblico atendido pela SP-PREVCOM.

A - realizar e supervisionar o atendimento e orientagdo aos patrocinadores,
participantes e beneficiarios, prestando todas as informacgdes solicitadas.

Xl - orientar e supervisionar as atividades do teleatendimento.

Xll - promover a implantagdo e a gestao de indicadores de desempenho que
reflitam a eficiéneia das agbes realizadas pela area de atendimento da SP-
PREVCOM.

Xl - propor formas diferenciadas de comunicagao, estabelecendo novos meios e
reformulando canais;

XIV - criar sisternas permanentes para racionalizagéo e unificagio dos programas
grafico-editoriais, maximizando seu uso e diminuindo seus custos;

XV - planejar formas & meios que estimulem o encaminhamento de idéias,
sugestdes e contribuigdes da comunidade interna e externa;

XVl - desenvolver outras atividades que se caracterizam como de
assessoramento na respectiva area;

¥\l - estabelecer canais de comunicagio com entidades ligadas a Previdéncia
Complementar, nacional e internacional, inclusive mediante filiagao a
associagbes, quando necessario; e

XVl - apresentar & Diretoria Executiva relatério mensal sobre as atividades de
sua Diretoria;

XIX - desempenhar outras atividades compativeis com sua fungao e as
determinadas pelo Diretor Presidente.

\)

Regimento Internc da Diretorla Executiva - Pagina 17 de 20




i CAPITULD X1l
DAS ATRIBUICOES DO DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Artigo 22 - Ao Diretor de Tecnologia da Informagao incumbe o planejamento e a
responsabilidade pela execucdo das atividades da SP-PREVCOM no setor de
informatica e sistemas, competindo-lhe especialmeante;

| - planejar e coordenar os assuntos e atividades inerentes a Tecnologia da
Informacgao;

Il - prospectar, propor e desenvolver estudos buscando melhorias no
desenvolvimento das atividades da SP-PREVCOM, primando pelo estado de arte
adotado pelo mercado,

Il - realizar levantamento e diagndstico dos processos existentes, propondo
melhorias e elaborando fluxogramas e manual de procedimentos;

IV - implementar a politica de qualidade nos processos de atendimento e
prestagao de servigos da SP-PREVCOM, visando certificacao IS0 nos processos
de interesse estrategico;

V' - responder pelo gerenciamento dos projetos de Tecnologia da Informagao da
SP-PREVCOM;

VI - acompanhar a implantacao de sistemas e projetos, interagindo com as areas
solicitantes, os fornecedores e os técnicos da Tecnologia da Informacéo,
controlandoe os aspectos relativos a sua disponibilidade, prazos, periodicidade de
atendimento e avaliagao da qualidade;

VIl - definir funcionalidades para elaboragac de especificagdes técnicas e termos
de referéncia para contratagao de solugbes tecnologicas;

VIl - gerir o fluxo dos insumos e produtos da folha de pagamento dos beneficios;

IX - coordenar a administragdo da rede de computadores, desenvolver @ manter
uma politica de seguranga objetivando a protegdo do usuario no ambito da SP-
PREVCOM;

X - ofimizar a aplicagdo de recursos, reduzir custes, determinar a diregao
tecnologica;

X| - levantar e viabilizar treinamento para internagao, disseminagéo e utilizagao de
novos sistemas e novas tecnologias;

XIl - interagir com fornecedores de Tecnologia da Informagdo para avaliar e

analisar novas ferramentas e solugbes tecnologicas para ofimizagao de
processos, qualidade e seguranca de informacgoes;

r \
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Xl - garantir o exercicio da aplicagdo da Politica da Seguranga da Informagao e
Governanga de Tecnologia da Informagao na SP-PREVCOM, com
aprimoramentos e atualizagdes continuas; e

XIV - apresentar a Diretoria Executiva relatdrio mensal sobre as atividades de sua
Diretoria.

XV - desempenhar outras atividades compativeis com sua fungdo e as
determinadas pelo Diretor Presidente,

CAPITULO Xl
DA QUARENTENA

Artigo 23 - O ex-diretor estara impedido, nos 12 (doze) meses seguintes ao
término do exercicio da fungao, de prestar, direta ou indiretamente, independente
da forma ou natureza do contrato, qualguer tipo de servigo as empresas do
sistema financeiro que implique a utilizagao das informacgtes a que teve acesso
em decorréncia da fungao exercida, sob pena de responsabilidade civil e penal.

§ 1° - Durante o impedimento, ac ex-diretor, que nao tiver sido destituido ou que
pedir afastamento, serd assegurada a possibilidade de prestar servigos a entidade
ou em gualquer érgado da administragao pablica, desde que nao tenha acesso a
informacdes privilegiadas, garantindo-lhe remuneragdo equivalente a fungéo de
direcao que xerceu.

§ 2° - Entende-se por informagao privilegiada aquela que, uma vez utilizada,
podera comprometer a seguranga econdmico-financeira, a rentabilidade, a
solvéncia ou a liquidez do Plano de Beneficios administrado pela entidade.

§ 3° - Incorre na pratica de advocacia administrativa, sujeitando-se as penas da
lei, o ex-diretor que violar o impedimento previsto neste artigo, exceto se retornar
ao exercicio de cargo ou emprego que ocupava junto ao Patrocinador,
anteriormente & indicagdo para a respectiva diretoria-executiva, ou se for
nomeado para exercicio em gualquer orgao da Administracao Pablica.

Artigo 24 - Nao se aplica a quarentena se houver retorno do ex-diretor da
entidade a seu cargo ou emprego de origem no patrocinador ou na hipotese em
que o mesmo receba oferta de nomeagdo para exercicio de cargo na
Administragao Publica.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 25 - Este Regimento Interno podera ser modificade ou reformado,
qualguer tempo, por proposta da Diretoria Executiva, da maioria dos membros do

J s
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Conselho Deliberativo ou por alteragbes legais que importem em alteragao de sua
competéncia.

Artigo 26 - Os casos nao previstos neste Regimento Interno serao decididos por
deliberacao do Conselho Deliberativo,

v \T{%‘m
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