FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO
ESTADO DE SAO PAULO

ATA DA 4° REUNIAQ ORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO

Aos 25 dias do més de julho de dois mil & doze, nesta cidade de
Sao Paulo, as 10:00 hs, conforme prévia convocagao, no auditdrio da Fundagao
de Previdéncia Complementar do Estado de S&o Paulo — SP-PREVCOM, reuniu-
se ordinariamente, o Conselho Deliberativo da Fundacdo de Previdéncia
Complementar do Estado de Sao Paulo - SP-PREVCOM. Presentes o Sr. Philippe
Vedolim Duchateau, Presidente do Conselho Deliberativo, e o0s demais
Conselheires Titulares, o Sr. Isamu Otake, o Sr. José do Carmo Mendes Junior, a
Sra. Cibele Franzese, o Sr. Ney Nazareno Sigolo, o Sr. Roberlo Yoshikazu
Yamazaki. Presentes também, o Diretor Presidente da SP-PREVCOM, Sr. Carlos
Henrigue Flory, o conselheiro suplente, Sr. José Roberto de Moraes; o atuario, Sr.
Newton Conde; a Diretora Administrativa, a Sra. Karina Damiao Hirano; a Diretora
de Relacionamento Institucional, a Sra. Pafricia Sales de Oliveira Cosla, a
Assessora Juridica da SP-PREVCOM, Sra. Renata M. Caldeira. O Presidente do
Conselho declarou aberios os trabalhos da reunido e passou a palavra ao Diretor
Presidente da SP-PREVCOM. O Sr. Carlos Henrigue Flory apresentou o Registro
da Fundagio de Previdéncia Complementar do Sao Paulo no 7° Cartorio de
Registro Civil de Pessoa Juridica da Capital, sob o numero 56372. Posteriormente,
passou-se a analise dos Planos de Beneficios Estatutarios a partir da analise do
Conselho de Defesa dos Capitais do Estado — CODEC. As sugestdes do ¢rgao de
controle do Estado foram analisadas e incorporadas a redagdo dos planos de

beneficios. Passando a outro item da Pauta, aprovou-se a mudanga de nome dos

Planos de Beneficios de forma que os Planos anteriormente denominados de
Estatutarios e Celetistas levardo o nome de Plano PREVCOM - RP e Plano
PREVCOM - RG, respectivamente. Em relagao 4 Pauta Informativa foi enviado por




e-mail o Convénio de Adesao aos conselheiros, que nao S8 opuseram a sua
redacao. Em seguida, o Diretor Presidente da Fundagdo de Previdéncia
Complementar fez breve explanacéo a respeito da necessidade da SP-PREVCOM
procurar um novo imovel para sua instalagdo, tendo em vista a caréncia de espaco
no imoavel que atualmente ocupa. Informou gque esta sendo negociado a aluguel do
imével da Rua Bela Cintra, 934, nesta Capital. Ao final da reunido, foi aprovada a
submissao dos dois Planos analisados, com as alteragbes deliberadas nesta
reuniao e consubstanciadas nos anexos desta ata, ao Conselho de Defesa dos
Capitais do Estado — CODEC e, apbs analise & manifestagio deste drgdo de
controle, submissdo a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar -
PREVIC, para aprovagdo. As 14h15min . o Presidente do Conselho declarou
encerrados os trabalhos. E, para constar, eu, Glaucia M. C. Rosatti Giannoccaro,
Secretaria da reunido, lavrel e subscrevo esta Ata que, lida e amad:{ nforme,
vai devidamente assinada pelos Conselheiros presentes.
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REGULAMENTO DO PLANO DE BENEFICIOS PREVCOM RG

CAPITULO |
OBJETIVO

Artigo 1° - Este Regulamento disciplina o plano de beneficios de natureza
previdenciaria & complementar denominado PREVCOM RG, na modalidade de
contribuicdo definida, instituido para os servidores vinculados ao Regime Geral
de Previdéncia Social, elencados no artigo 1°, §1° item “3", e §2° da Lei
estadual n® 14653, de 22 de dezembro de 2011 e estabelece normas,
pressupostos e requisitos que regulam os direifos e as obrigagoes dele
derivadas.

CAPITULO Il
DAS DEFINICOES

Artigo 2° - Para os fins deste Regulamento, as expressdes, palavras,
abreviaghes ou siglas a seguir indicadas deverdo ser grafadas com a primeira
letra mailscula e correspondem aos seguintes significados:

| - SP-PREVCOM: Fundagio de Previdéncia Complementar do Estado de Sao
Paulo. entidade fechada de previdéncia complementar operadora do
PREVCOM RG.

Il - Autoridade Competente: drgdo publico competente para fiscalizar as
entidades fechadas de previdéncia complementar.

Il - Beneficio Pleno: beneficio integral devido ac Participante gue cumprir
cumulativamente as condicoes de elegibilidade previstas neste Regulamento.

IV - Beneficio de Risco: beneficio cujo fato gerador decorre de morte ou
invalidez.

V - Compromisso Especial: compromisso dervado do custeio de déficits e
outras finalidades ndo incluidas na contribuigao normal.

VI - Conta Individual: conta individualmente mantida no Plano para cada |
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Participante, onde serdo alocadas as cotas, indispensaveis a formacéo da \%‘ fiz
|

reserva garantidora dos beneficios previstos neste Regulamento.
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VIl - Contribuigdo Definida: modalidade do PREVCOM RG, cujos beneficios
programados tém seu valor ajustado ao saldo de cotas mantido em favor do
Participante, inclusive na fase de percepgdo de beneficios, considerando o
resultado liquido de sua aplicagio, os valores aportados e os beneficios pagos.

Vill - Convénio de Adesio: instrumento pelo qual se formaliza a condigao de
Patrocinador do PREVCOM RG. no qual s3o pactuadoes os direitos e
obrigagtes do aderente em relagdo ao Plano.

IX - Cota: unidade de capital representativa do patnménio do PREVCOM RG,
calculada mensalmente com base na valorizagao patrimonial

X - Joia: contribuicdo atuarialmente calculada, que podera ser cobrada do
Participante caso venha a optar por aderir as condigtes do Plano ou inscrever
Beneficidrio que provoque desequilibrio no Plano de Beneficios.

Xl - Periodo de Diferimento. periodo compreendido entre o inicio do
pagamento das contribuigbes pelo Participante para composigao das suas
colas e a concessdo do beneficio complementar previsto neste Regulamento.

Xll - Plano Anual de Custeio: documenio elaborado por Atuario, aprovado
pelo Conselho Deliberativo da SP-PREVCOM e pelo Patrocinador, que
observara premissas, regimes financeiros e métodos de financiamento
previstos na legisiagio, e que designa o nivel e o fluxo de contribuicdes
necessarias ao financiamento dos beneficios previstos neste Regulamento a
fim de manter o equilibrio e a solvéncia do Plano.

Xill - Plano Receptor: plano para o qual ser8o portados os recursos do
Participante por ocasido da sua opgao pelo instituto da Portabilidade.

XIV - Pretendente: servidor que pretender aderir aoc PREVCOM RG.
XV - Pro Rata Die: proporcionalmente ao nimero de dias transcorridos.

XVl - Renda Mensal: beneficio mensalmente devido ao Assistido do
PREVCOM RG, em prestagbes sucessivas, calculadas financeiramente ou
ndo, considerando um certo prazo de manutengéo do beneficio.

%Vl - Reserva Matematica: valor determinado atuarialmente que identifica, no
momento do calculo, a necessidade de recurso financeiro para pagamento dos
beneficios previstos neste Regulamento.

XVl - Remuneracgdo Basica: valor do vencimento, do subsidio ou do salario
do Paricipante, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes
estabelecidas em lei, incorporadas ou incorporaveis, bem como das parcelas
remuneratérias extensivas aos inativos e pensionistas, excluidas:
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a) as diarias para viagens;
b) o auxilio-transporte,

¢) o salario-familia;

d) o salano-esposa;

g) 0 auxilio-alimentacao,

f) o abono de permanéncia de que tratam o § 19 do artigo 40 da Constituigéo
Federal, o § 5° do artigo 2° e 0 § 1° do artigo 3° da Emenda Constitucional n®
41, de 19 de dezembro de 2003,

XIX - Termo de Opgdo. instrumento pelo qual o Participante do PREVCOM
RG formaliza expressamente a opgdo por qualguer dos institutos obrigatonos
previstos neste Regulamento.
XX - Teto do RGPS: limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social e adotado por aquele Regime para as rendas
mensais dos beneficios de prestacio continuada.
XXl - UMP - Unidade Monetaria do Plano, conforme artigo 17 deste
Regulamento.
CAPITULO Il

MEMEBROS DO PREVCOM RG
Artigo 3° - 580 membros do PREVCOM RG:
| - o Patrocinador;

Il - os Participantes,

Il - os Beneficianos.

Secgao |
Patrocinador

Artigo 4° - E Patrocinador o Estado de Sao Paulo, por meio dos Poderes
Executivo, Legislativo e Judicidrio, suas autarquias e fundagbes, das
Universidades, do Tribunal de Contas, do Ministério Plblico e da Defensoria
Publica.

Segao |
Participantes

Artigo 5° - Os Participantes do PREVCOM RG classificam-se em:

::E( . (\“Ilb

Sl

_J.-""'F-’./

\O



il

SP PREVCOM

| = Participantes Afivos;

Il - Participantes Ativos Facultativos,
[l - Assistidos;

IV - Autopatrocinados;

V - Optantes.

§ 1° - Sao Parlicipantes Atfivos ou vinculados ao Patrocinador, aqueles
mencionados no artigo 1° deste Regulamento que adenrem ac PREVCOM RG
e recolherem as contribuigoes fixadas no Plano Anual de Custeio.

§ 2° - Sao Participantes Ativos Facultativos os servidores abrangidos pelo
disposto no §1° deste artigo cuja remuneragio seja inferior ao Teto do RGPS,
que optaram por se inscrever e contribuir para o PREVCOM RG, sem a

contrapartida do Patrocinador,

§ 3° - Sdo Assistidos os Participantes ou seus Beneficiarios em gozo de
beneficio de prestagao continuada.

§ 4° - 530 Autopatrocinados aqueles que, deixando de ser Participantes Ativas
ou Paricipantes Ativos Facultativos pelo rompimento do vinculo empregaticio
com o Patrocinador ou por ccorréncia de perda parcial da remuneragaoc
recebida, optarem por permanecer inscritos no PREVCOM RG e recolher as
contribuigbes determinadas para eles e para o Patrocinador no Plano Anual de
Custeio.

§ 5° - O Autopatrocinado, no caso de perda parcial da remuneragao, sera
assim considerado apenas em relagdo a diferenga de remuneracgio que

desejar manter.

§ 6° - Sao Optantes aqueles que, deixando de ser Participantes Ativos ou
Participantes Ativos Facultativos pelo rompimento do vinculo empregaticio com
o Patrocinador antes da aquisigao do direito ao Beneficio Pleno, optarem pelo
Beneficio Proporcional Diferido - BPD, conforme definido em legislagao.

Segao ll
Beneficiarios

Artigo 6° - Sao Beneficiarios do Participante:

| - o cbnjuge ou companheiro{a) na constancia, respectivamente, do

casamento ou da unido estavel,
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Il - o{a) companheiro(a), na constancia de unido homoafetiva;

Ill - os filhos, de qualquer condigdo, mencres de 21 (vinte e um) anos, desde
que nao emancipados,

IV - os filhos invalidos ou incapazes civimente, desde que comprovadamente
vivam sob dependéncia econdmica do Participante;

V - 0 pai e a mée, na auséncia dos Beneficidrios a que se referem os incisos |,
Il & Il deste artigo, e desde que seja comprovada a dependéncia econémica
do Participante,

§ 1° - Na falta de deciséo judicial com fransito em julgado reconhecendo a
uniao estavel, o(a) companheiro(a) devera comprova-la por meio de critérios e
documentos indicados pela SP-PREVCOM.

§ 2° - O enteado e o menor tutelado equiparam-se ao filho, desde que
comprovadamente vivam sob dependéncia econémica do Participante.

§ 3° - Sera considerado invalido, para efeito deste artigo, o filho incapaz de
exercer atividade que lhe garanta a subsisténcia, enquanto perdurar esta
condi¢do, gue podera ser atestada por corpo clinico credenciado pela SP-
PREVCOM.

§ 4° - A comprovagdo de dependéncia dar-se-a por meio de critérios e
documentos indicados pela SP-PREVCOM.

§ 5° - O Participante fica obrigado a comunicar a SP-PREVCOM qualguer
evento que modifique a condigdo de seus Beneficiarios

Artigo 7° - A solicitagio de inclusdo, exclusao ou alteracio de Beneficiarios,
antes ou apds a concessao dos Beneficios de Risco previstos neste plano
de beneficios podera ser precedida de analise atuarial e a SP-PREVCOM
com base em parecer técnico-atuarial, podera redefinir o valor do Beneficio.

§ 1° - O beneficio recalculado conforme disposto no caput deste artigo
podera ser inferior ou superior ao valor anterior,

§ 2° - Caso a redefinicdo do beneficio importe a sua redugao, o participante
podera optar pela manutengao do valor anterior, desde que faga o apore
dos valores necessarios, atuarialmente calculados, a titulo de Joia.

§ 3° - Nao se aplicam as disposigbes deste artige quando a excluséo
decorrer de falecimento ocu maioridade de Beneficiano.

_CAPITULO IV /
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INSCRICAO

Secao |
Adesdo

Artigo 8° - A adesao de Patrocinador ao PREVCOM RG dar-se-a por meio de
Convénio de Adesao, aprovado pela Autoridade Competente

Artigo 9° - A inscrigdo do Participante no PREVCOM RG ¢ condicio
indispensavel a obtengao de qualguer beneficio previsto neste Regulamento.

§ 1° - A inscricdo do Participante & facultativa e dar-se-a por meio de
requerimento de acordo com procedimentos estabelecidos pela SP-
PREVCOM.

§ 2° - Nao serd exigido o exame médico para adesdc aos beneficios
programados.

§ 3° - Com base em parecer atuarial, podera o Conselho Deliberativo da SP-
PREVCOM tornar cbrigatdria a realizagao de exame médico por ocasido da
adesdo de novos participantes aos beneficios programados.

§ 4° - Sera exigido o exame médico para a ades&o aos beneficios de risco.

§ 5° - A companhia seguradora contratada para cobrir os beneficios de risco
podera, a seu critério, dispensar o exame medico, hipotese em que ndo sera
necessario observar o contido no § 4° deste artigo.

Artigo 10 - Atendidos os requisitos deste Regulamento, a inscrigio do
Participante e dos Beneficidrios serd concretizada a partir da data de seu
requenmento.

§ 1° - Compete ao Participante, no ato de sua inscrigo, promover a indicagio
dos Beneficiarios.

§ 2° - O Parlicipante obriga-se a comunicar qualquer alteragic nas
declaragbes prestadas no ato de sua inscrigdo, no prazo de 30 (frinta) dias
apds a ocorréncia, sob pena de responder civil e criminalmente.

Artigo 11 — Em caso de falecimento do Participante ou do Assishido, sem que
tenha sido feita a declaragdo de Beneficiarios, a estes serd permitido promoveé-
la, observados os requisitos deste Regulamento e o prazo prescricional,’ 'y

previste no Cadigo Civil.
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Paragrafo Unico - A inscrigdo de que trata este artigo s6 produzira efeito a
partir da data em que for requerida e comprovada, conforme dispuser
regulamentagdo estabelecida pela SP-PREVCOM.

Secio ll
Cancelamento

Artigo 12 - Dar-se-a o cancelamento da inscricdo do Paricipante que:
| - falecer ou tiver judicialmente declarada a sua morte presumida;
Il - requerer o cancelamento;

lll - perder o vinculo empregaticio com o Patrocinador, salvo se em gozo de
beneficio previsto neste Regulamento ou se optar pelo Autopatrocinio ou pelo
Beneficio Proporcional Diferido;

IV - deixar de pagar as contribuigbes estabelecidas no Plano de Custeio por 2
(trés) meses consecutivos ou 6 (seis) meses intercalados.

§ 1° - O atraso previsto no inciso IV deste artigo acarretara o cancelamento de
inscrigao quando, apos a notificagdo, o devedor ndo pagar o total devido no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data de seu recebimento.

§ 2° - O cancelamento da inscrigdo do Participante em decorréncia do disposto
nos incisos I, Il e IV deste artigo, importara imediata perda dos direitos
inerentes a essa qualidade e o cancelamento automatico da inscricao dos
respectivos Beneficiarios, independentemente de qualquer aviso ou notificagio
a0s Mesmos.

Artigo 13 - Os Beneficidrios do Participante falecido n&o terdo suas inscrighes
canceladas enguanto tiverem direito a receber beneficio previsto neste

Regulamento.

Artigo 14 - O Participante que tiver cancelada sua inscrigdo nao tera direito a
pagamento de beneficios pelo Plano, sendo-lhe assegurada a opgao pelo
Resgate de Confribuicbes ou pela Portabilidade, nos termos deste

Regulamento.

Artigo 15 - Dar-se-a o cancelamento da inscricio do Beneficiario que perder /
L

es55a condigao.

CAPITULO V

BENEFICIOS / :
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Segao |
Disposigdes Gerais

Artigo 16 - Os beneficios que integram o PREVCOM RG sao os seguintes:.

| - Beneficio de Aposentadoria, considerade Beneficio Programado,
enquadrado na modalidade Contribuicdo Definida, percebido em forma de
Renda Mensal nao vitalicia;

Il - Beneficio por Invalidez, considerado Beneficio de Risco, enquadrado na
modalidade de Contribuigdo Definida, percebido em forma de Renda Mensal
nao vitalicia;

Il - Beneficic de Pensdo por Morte, considerado Beneficio de Risco,
enquadrado na modalidade de Contribuigdo Definida, percebido em forma de
Renda Mensal nao vitalicia,

IV - Beneficio de Pecilio por Morte considerado Beneficio de Risco, de
pagamento Unico.

Paragrafo (nico: O beneficio de aposentadoria ndao pode ser acumulado com
o beneficio de invalidez.

Artigo 17 - A Unidade Monetaria do Plano - UMP corresponde a 15 (quinze)
Unidades Fiscais do Estado de Sao Paulo (UFESP's).

Secao ll
Salario de Participagao

Artigo 18 - Entende-se por Salario de Participagao:

| - para o Paricipante Ativo, o equivalente ao excesso da Remuneracaoc
Basica, em relagdo ac limite maximo estabelecido para os beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social;

Il - para o Participante Ativo Facultativo, o equivalente 8 Remuneracaoc Basica

Ill - para o Assistido, a Renda Mensal que lhe for assegurada por forga deste
Regulamento;

IV - para o Autopatrocinado e o Optante, o Salario de Participagao em vigor na

data da cessacdo do vinculo empregaticio com o Patrocinador.

§ 1° - Entende-se como limite maximo estabelecido para 0s beneficios do
Regime Geral de Frevidéncia{;&_g?l a que se refere o inciso | deste artigo
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aguele adotado para as rendas mensais dos beneficios de prestagao
continuada nos termos do referido Regime.

§ 2° - Caso o participante tenha reconhecido o direito a inclusdo de verbas
temporarias no seu Salario de Participagdo, por determinagdo judicial
transitada em julgado, sobre elas deverdo incidir as Contribuigbes Normais do
Patrocinador e do Participante.

§ 3° - O Salaric de Participacgdo do Autopatrocinado e do Optante sera aquele
apurado com base na Remuneragio Basica, definido neste Regulamento,
referente ao periodo mensal completo, que seria devido na data da cessagdo
do vinculo empregaticio com o Patrocinador cu da perda de remuneragio e
sera reajustado pelo mesmo indice da UMP,

§ 4° - Mantem-se inallerado o Salario de Participagdo nos casos em gue o
Participante Ativo esteja em gozo de afastamento temporario do exercicio de
suas atividades no Patrocinador, previsto em lei, desde que computado como
tempo de servigo pela legislagio previdenciaria.

§ 5° - Na hipdtese de o participante se afastar temporariamente, com prejuizo
total de sua remuneragdo, aplicam-se as regras do Autopatrocinio e, na
hipotese de afastamento ou licenga com prejuizo parcial da remuneragio
podera solicitar a redugdo do valor da sua contribuigdo, continuando, em
ambos os casos, a ser responsavel pelo pagamento da taxa de administragao
do plano, assim como eventual beneficio de risco contratado.

§ 6° - O Patrocinador arcara com a sua contribuicdo somente quando o
afastamento ou licenga se der sem prejuizo total da remuneracao do servidor.

§ 7° - O 13° (décime terceiro) salario sera considerado como Salario de
Participacao.

Secao lll
Beneficio de Aposentadoria

Artigo 19 - O Beneficio de Aposentadoria sera concedido ao Participante que
o requerer, atendidas, cumulativamente, as seguintes condigdes:

| - ter no minimo 55 (cinguenta e cinco) anos de idade,
Il - ter, no minimo, 60 (sessenta) contribuigbes mensais aoc PREVCOM RG;

Il - desligamento do Quadro de Pessocal, término de mandato ou qualquer
outra forma de cessacao de vinculo com o Patrocinador,

W
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§ 1° - Entende-se que o Participante atingiu o Beneficio Pleno de
Aposentadoria ao cumprir cumulativamente as condigbes previstas neste
arligo.

§ 2° - O Beneficio de Aposentadoria sera devido a partir da data do protocolo
de seu requermento perante &4 SP-PREVCOM, desde que preenchidas as
condigbes para a sua percepgao.

Artigo 20 - O Beneficio de Aposentadoria consistira em Renda Mensal
comrespondente a um numero de cotas, determinado em fungdo da quantidade
de cotas acumuladas na Conta Individual constituida em nome do Participante,
na data da concessdoc do Beneficio, conforme estabelecido neste
Regulamento.

§ 17 - O Beneficio de Aposentadoria cessara findo o prazo estipulado para o
recebimento das cotas ou no momento em que a Conta Individual apresentar-
se com saldo nulo.

§ 2° - Nos casos de pagamento de Renda Mensal por periodo determinado,
restando saldo na Conta Individual na ocasido do pagamento da dltima
parcela, o valor respectivo sera adicionado a esta parcela e pago de uma so
vez ao Participante.

Secao IV
Beneficio por Invalidez

Artigo 21 - O Beneficio por Invalidez serd concedido ao Parficipante que o
requerer, atestada a invalidez pelo orgdo de origem do Patrocinador, e sera
devido a partir da data do protocolo do requenmento perante a SP-PREVCOM
e desde que concedida a Aposentadoria por Invalidez pelo Regime Geral de
Previdéncia Social.

§ 1° - O Beneficio por Invalidez fica restrito ac Participante Ativo, ao
Participante Ativo Facultativo e ao Autopatrocinado.

§ 2° - A concess#o do Beneficio por Invalidez, ao Autopatrocinado ficara
condicionada a sua concessdo pelo Regime Geral de Previdéncia Social, caso
ndo pertencente a quadro de servidores publicos, ou pelo Regime de
Previdéncia que estiver vinculado, ou ainda, se ndo vinculado a Regime de
Previdéncia, devera ser atestado por corpo clinico indicado pela SP-
PREVCOM.

Artigo 22 - O Paricipante Ativo, o Paricipante Ativo Facultativo ou o
Autopatrocinado podera aderir & Dotagao Unica por Invalidez, gque sera
contratada de forma isolada pela SP-PREVCOM com companhia seguradora,
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e custeada de forma individualizada pelo Participante, somente gerando direito
enqguanto vigente a contratacaoc.

§ 1° - Reconhecida a invalidez caso o Participante Ativo, o Participante Ativo
Facultativo ou o Autopatrocinado tenha aderido & Dotag#o Unica por Invalidez,
sera creditado pela SP-PREVCOM, na respectiva Conta Individual - Fundo
Pessoal Invalidez, o valor do seguro por invalidez recebido da companhia
seguradora.

§ 2° - Uma vez adquirida a condigao de Assistido cessa a cobertura contratada
para o Beneficio por Invalidez.

§ 3° - Para recebimento do seguro por invalidez previsto no § 1° deste artigo, a
SP-PREVCOM acionara a companhia seguradora com o objetivo de receber
tal indenizacao, tendo em vista as condigbes e os valores pactuados na forma
do contrato.

§ 4° - Caso a companhia seguradora queira comprovar a invalidez do
Participante Ativo, do Participante Ativo Facultativo ou do Autopatrocinado,
devera suportar os custos decorrentes.

Artigo 23 - O Beneficio por Invalidez consistira na Renda Mensal
correspondente a um numero de cotas, determinado em fungdo da quantidade
de cotas acumuladas na Conta Individual existente emn nome do Parlicipante
na data da concessao do Beneficio.

Paragrafo Unico - O Beneficio por Invalidez cessard apés o término do prazo
estipulado para o recebimento das cotas ou no momento em que a Conta
Individual apresentar saldo nulo.

Artigo 24 - Na hipdtese de cancelamento da Aposentadoria por Invalidez
concedida pelo Regime Geral de Previdéncia Social ou pelo Regime de
Previdéncia a que estiver vinculado, caso seja Autopatrocinado o pagamento
do Beneficio por Invalidez sera cancelado na mesma data, assumindo o
Participante a condigdo de Ativo ou Autopatrocinado, conforme o caso.

§ 1° - Identificadc que a aposentadoria por invalidez do Participante foi
concedida indevidamente, por dolo ou sua culpa e, caso tenha aderido a
Dotagao Unica por Invalidez, e tenha sido creditado pela SP-PREVCOM, na
respectiva Conta Individual - Fundo Pessoal Invalidez o valor recebido da
companhia seguradora, o Participante devera devolver, em cotas, todo o valor
que Ihe foi creditado, por meio de transferéncia para o Fundo de Risco

§ 2° - Nao havendo saldo na Conta Individual do Participante recursos
suficientes para a devolugdo prevista no § 1° deste artigo, a SP-PREVCOM
podera parcelar a devolugio da insuficiéncia em prazo a ser determinado por
sua Diretoria Executiva.
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Segao V
Beneficio de Pensdo por Morte

Artigo 25 - O Beneficio de Pensac por Morte sera devido aos Beneficiarios do
Participante Ativo, do Paricipante Ativo Facultativo, do Autopatrocinado e do
Assistido, que o requererem.

Artigo 26 - O Participante Ativo, o Participante Afivo Facultativo, o
Autopatrocinado ou Assistido podera aderir 4 Dotagdo Unica por Morte, que
devera ser contratada de forma isclada pela SP-PREVCOM com companhia
seguradora, e custeada de forma individualizada pelo interessado, somente
gerando direito enquanto vigente a contratagao.

§ 1° - Ocorrendo o falecimento do Participante Ativo, do Participante Ativo
Facultativo, do Autopatrocinado ou do Assistido, caso este tenha aderndo a
Dotacdo Unica por Morte, serd creditado pela SP-PREVCOM, na respectiva
Conta Individual - Fundo Pessoal Obito, o valor do seguro por morte recebido
da companhia seguradora.

§ 2° - Para recebimento do seguro por morte previsto no § 1° deste artigo, a
SP-PREVCOM acionara a companhia seguradora com o objetivo de receber
tal indenizacio, tendo em vista as condigbes e os valores pactuados na forma
do contrato.

Artigo 27 - O Beneficio de Pensao por Morte consistirda em Renda Mensal
commespondente a um numero de cotas, determinado em fungao da quantidade
de cotas acumuladas na Conta Individual constituide em nome do Participante
Ativo, do Participante Ativo Facultativo, do Autopatrocinado ou do Assistido, na
data da concessio do Beneficio, e paga aos Beneficiarios.

Artigo 28 - O valor do Beneficio de Pensdo por Morte sera rateado em
parcelas iguais entre os Beneficiarios inscritos, ndo se adiando a concesséao do
beneficio por falta de inscrigio de outros possiveis Beneficiarios

§ 1° - A inscriclo de Beneficiario ocorrida apos a concessdo do Beneficio de
Pensdc por Morte surtira efeitos a partir da data do respectivo requerimento,
sem efeitos retroativos.

§ 2° - O pagamento da Renda Mensal cessara quando o Beneficiano perder
esta qualidade e, neste caso, proceder-se-d a novo rateio do beneficio,
considerando-se, apenas, os Beneficiarios remanescentes, sem diminuigao do

A
valor total do beneficio em manutencao. / \

Artigo 29 - Os herdeiros do Participante Ativo, do Paricipante Ativo
Facultativo, do Autopatrocinado ou do Assistido que ndo tiverem Beneficiario
declarado poderao solicitar o resgate de 100% (cem por cento) do saldo
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existente nos Fundo Pessoal Aposentadoria, Fundo Pessoal Portado, Fundo
Pessoal Invalidez e Fundo Pessoal Obito, previstos neste Regulamento, nao
tendo direito ao saldo existente em nome do Participante nos demais Fundos,

§ 1° - O saldo restante na Conta Individual do Participante Ativo, do
Participante Ativo Facultativo, do Autopatrocinado ou do Assistido, apos o
pagamento previsto no capul deste artigo, sera transferido para o Fundo
Coletiva.

§ 2° - Caso o Participante Ativo, o Participante Ativo Facultativo, o
Autopatrocinado ou o Assistido, ndo tenha herdeiros ou os mesmos ndo
tenham requerido o pagamento no prazo de cinco anos, 0s recursos existentes
na Conta Individual do Participante terdo o mesmo destino previsto § 1° deste
artigo.

Segdo VI
Beneficio de Peculio por Morte

Artigo 30 - Os Beneficiarios do Participante ou do Assistido optante pelo
Beneficio de Pecllio por Morte, que vier falecer, fardo jus ao recebimento, em
parcela unica, do valor contratado com a companhia seguradora,

§ 1° - O Beneficio de Peculio por Morte fica restrito ao Participante Ativo, ao
Participante Ativo Facultativo, ao Autopatrocinado e ao Assistido.

§ 2° - A opgao prevista no caput deste artigo implica a contratacio, de forma
isolada pela SP-PREVCOM com companhia seguradora, e custeada de forma
individualizada pelo Participante Ativo, Paricipante Ative Facultativo,
Autopatrocinado ou Assistido, somente gerando direito enquanto vigente a
contratagao.

§ 3° - Ocorrendo o falecimento do Parlicipante Ativo, do Participante Ativo
Facultativo, do Autopatrocinado ou do Assistido, caso tenha aderido ao
Beneficioc de Pecllio por Morte, e apds requerido pelos seus Beneficiarios,
sera creditado pela SP-PREVCOM, na respectiva Conta Individual - Fundo
Pessoal Obito, o wvalor do seguro por morte recebido da companhia
seguradora.

§ 4° - Para recebimento do seguro por morte previsto no § 3° deste arligo, a
SP-PREVCOM acionara a companhia seguradora com o objetivo de receber a
indenizagao, tendo em vista as condicGes pactuadas na forma do contrato.

Artigo 31 - Serao deduzidas do Beneficio de Peculio por Morte contribuigbes

residuais nao pagas existentes em nome do Participante Ativo, do Participante

Ativo Facultative, do Autopatrocinado ou do Assistido, e outras importancias
devidas ao PREVCOM RG, além das previstas na legislagao, pagando-se o
saldo aos Beneficiarios inscritos na época do falecimento.
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Segao VIl
Disposigtes Especiais quanto aos Beneficios de Risco

Artigo 32 - Os Beneficios de Risco previstos neste Regulamento deverdo ser
contratados pela SP-PREVCOM com companhia seguradora, em apdlice que
especifiqgue as coberturas e eventuais exclusdes, na forma da legislacio
vigente,

Artigo 33 - Se constatada a ocorréncia de catastrofe, e este Plano deixar de
receber integralmente as indenizagbes, os valores dos Beneficios de Risco
previstos neste Capitulo serao rateados atuarialmente, baseados em crtérios
especiais previstos em Nota Tecnica Atuanal e fundamentados em parecer
atuarial especialmente elaborado para o calculo dos beneficios.

Paragrafo dnico - Considera-se catastrofe o evento que atinja numero de
Participantes do PREVCOM RG que altere significativamente o nimero
atuarialmente previsto de acordo com as tabuas biométricas utilizadas na
Avaliagdo Atuaral e definidas em Mota Técnica Atuarial de ocorréncias de
invalidez ou morte.

Segao VI

Forma de Pagamento e de Reajustamento dos Beneficios

Artigo 34 - Os beneficios previstos neste Regulamento, com excegao do
Beneficio de Pecdlio, sero pagos na forma de Renda Mensal, consecutiva e
ininterrupta até o pagamento da Gltima cota acumulada na Conta Individual em
nome do Participante, sem a promessa da vitaliciedade.

Artigo 35 - O valor da Renda Mensal sera definido no momento da concessao
do beneficio conforme opgéo do Participante entre as seguintes formas:

| - pagamentos mensais de valor monetario correspondente a um numero
constante de cotas, pelo periodo determinado pelo Participante, desde que ndo
inferior a 60 (sessenta) meses;

Il - pagamentos mensais de valor monetario correspondente a um numero
decrescente de colas, pelo periodo determinado pelo Participante, desde que
ndo infenor a 60 (sessenta) meses;

lll - pagamentos mensais de valor monetario correspondente a um numero ',

constante de cotas, pelo periodo determinado com base na expectativa de vida
apontada por tabuas biomeétricas indicadas em Nota Técnica Atuarial;
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IV - pagamentos mensais de valor monetario correspondente a um ndmero
decrescente de cotas, pelo periodo determinado com base na expectativa de
vida apontada por tabuas biométricas indicadas em Nota Técnica Atuarnal;

\/ - pagamentos mensais de valor monetario correspondente a um percentual
do total de cotas existentes em cada més na Conta Individual em nome do
Participante, desde que esse valor ndo seja superior a 3% do total de colas e
n&o gere, inicialmente, resgate em prazo inferior a 60 (sessenta) meses,

VI - renda mensal atuarial expressa em valor monetario correspondente a um
niimero constante de cotas apurado anualmente, pela divisio simples do saldo
na Conta Individual remanescente no inicio de cada ano pelo fator atuarial
vigente correspondente a uma renda vitalicia com base nas premissas
demograficas e financeiras constantes de Nota Tecnica Atuarial.

§ 1° - O Participante podera requerer expressamente, a qualguer momento, a
partir da concess&o do respectivo beneficio, uma Unica vez, o recebimento de
importancia em dinheiro correspondente a até 15% (quinze por cento) do total
de cotas existentes na Conta Individual em seu nome.

§ 2° - O Participante que optar pela faculdade prevista no § 1° deste artigo
fara jus, ainda, & Renda Mensal comespondente ao restante das cofas
acumuladas em seu nome sob uma das formas indicadas no capul deste
artigo.

§ 3° - O prazo, o percentual e a forma escolhida pelo Participante para o
recebimento da Renda Mensal de que trata este artigo poderdo ser revistos,
anualmente, mediante recalculo do beneficio, de acordo com regulamentagao
da Diretoria Executiva da SP-PREVCOM.

§ 4° - A opgdo exercida pelo Participante prevista no § 3° desle artigo podera
resultar na alteragio do periodo de recebimento, respeitado o prazo minimo
total de sessenta meses.

§ 5° - A renda calculada de acordo com o disposto no incisc VI deste artigo
cerd recalculada anualmente no més fixado pela Diretoria Executiva da SP-
PREVCOM, respeitado o limite minimo previsto neste Regulamento, com base
no saldo em cotas da Conta Individual remanescente apurado e nas premissas
atuariais e financeiras constantes na nota técnica atuarial vigente para o
exercicio. devendo ser observadas as tabuas biometricas e faxa de juros

atuanal

§ 6° - O Participante podera optar, na data da concessao do beneficio, em

carater irrevogavel, por receber 12 (doze) ou 13 (treze) parcelas mensais do
beneficio, no mesmo exercicio.
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§ 7° - Se houver opgao pelo recebimento em 13 (treze) parcelas, conforme
prevé o § 6° deste artigo, o pagamento da 13® (décima terceira) parcela sera
efetuado junto com o pagamento de novembro do ano em curso.

Artigo 36 - Na data da concessdo dos beneficios, o Assistido podera optar
pelo resgate da totalidade das cotas existentes em seu nome, se o valor das
cotas acumuladas for inferior a 10 (dez) vezes a UMP vigente na época da
concessao do beneficio.

§ 1% - A opcao prevista no capul deste artigo podera ser feita durante a
manutencao do beneficio, desde que o valor da Renda Mensal seja inferior a 1
{uma) UMPF.

§ 2° - Fica determinado o valor de 1 (uma) UMP como limite minimo para efeito
de Renda Mensal, independentemente da opgio do Assistido, tornando-se
obngatorio, nesse caso, 0 pagamento em parcela unica, caso esse limite ndo
seja alcangado.

Artigo 37 - A Renda Mensal serd paga em moeda corrente e terd o valor
resultante da multiplicagdo da quantidade de cotas que o Assistido tem direito
a receber, pelo valor da cota vigente no més de pagamento,

§ 1° - O Assistido podera optar, no més de dezembro de cada ano, por manter
seus beneficios em reais no ano seguinte, apurado na forma do caput deste
artigo, e ter seu beneficio recalculado, anualmente, em fungio do nove saldo
de cotas.

§ 2° - O recalculo previsto no § 1° deste artigo levara em conta a mesma forma
escolhida inicialmente pelo Paricipante e prevista nesta Secdo, salvo se por
opcao expressa, quiser alterar a forma de recebimento do beneficio.

§ 3% - O pagamento da Renda Mensal sera efetuado até o ditimo dia util do
més a que se refenr.
Art. 38 — O participante, em gozo de beneficio de renda mensal, que volte a ter

vinculo com o Patrocinador, mantém o direito ao beneficio do PREVCOM-RG

Paragrafo unico. Caso o participante ople em aderir ao plano novamente, os
valores relativos as suas novas contribuiges e as do patrocinador serdo

acumulados em conta adicional, sendo seu beneficio recalculado quando se |

desligar definitivamente.

CAPITULO VI

CUSTEID
<= % /\
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Artigo 38 - O Plano PREVCOM RG sera custeado de acordo com o Plano
Anual de Custeio aprovado pelo Conselho Deliberative da SP-PREVCOM,
obedecidas as regras e limitagtes definidas neste Regulamento.

Paragrafo unico - Na aprovagio anual do Plano de Custeio, o Conselho
Deliberativo da SP-PREVCOM, cuvido previamente o Patrocinador, podera
alterar o Plano de Custeio de Implantagio do PREVCOM RG exciusivamente
quanto ao custeio do Fundo Administrativo e dos Beneficios de Risco, com
fundamento em parecer atuarial.

Artigo 40 - O PREVCOM RG sera custeado pelas sequintes fontes de receita;

I - contribuigbes normais mensais efetuadas pelos Participantes Ativos,
Farticipantes Ativos Facultativos e Autopatrocinados, apuradas pela aplicacio
de percentual sobre os seus respectivos Salarios de Participacéo, de acordo
com o Plano Anual de Custeio;

Il - contnbuigBes facultativas dos Participantes Ativos, Parlicipantes Ativos
Facultativos e dos Autopatrocinados, sem contrapartida do Patrocinador, de
carater esporadico observado o valor minimo de 1 UMP,

Il - contribuicdes mensais dos Participantes Atives, Parlicipantes Ativos
Facultativos, Autopatrocinados e Assistidos, apuradas pela aplicagio de
percentual sobre os respectivos Saldrios de Participagdo ou sobre os
respectivos beneficios, conforme o caso, ou mesmo fixadas em reais,
destinadas a custear os Beneficios de Risco, de acordo com o Plano Anual de
Custeio, sem conftrapartida do Patrocinador;

IV - contribuigbes mensais dos Participantes Ativos, Participantes Ativos
Facultativos, Autopatrocinados, Optantes e dos Assistidos. apuradas pela
aplicagao de percentual sobre os respectivos Salarios de Participagio ou sobre
os respectivos beneficios, conforme o caso, destinadas a custear as Despesas
Administrativas, de acordo com o Plano Anual de Custeio;

V - contribuigdes normais mensais do Patrocinador apuradas pela aplicagao de
percentual sobre os respectivos Salaros de Participagio dos Participantes
Ativos a ele vinculados, de acordo com o Plano Anual de Custeio, até o limite
estabelecido neste Regulamento,

VI - contribuigbes mensais do Patrocinador apuradas pela aplicagio de

percentual sobre os Salarios de Participagdo dos Participantes Ativos a ele
vinculados, destinadas a custear as Despesas Administrativas, de acordo com
o Plano Anual de Custeio, até o limite estabelecido neste Regulamento;
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VIl - contribuicBes a titulo de Joia para cobertura de beneficio de risco, se da
inscricio do Participante ou de seu Beneficidrio resultar desequilibric no Plano
de Beneficio, atuariaimente identificado;

Vill - rendimentos das aplicagbes das contribuigbes a que se referem os
incisos | a VIl deste artigo;

IX - outras contribuiges que sejam vertidas ao plano, inclusive na forma de
contribuictes especiais e doagdes de qualquer natureza, cuja destinagio sera
o Fundo Coletivo.

§ 1° - © valor da contribuigdo do Patrocinador sera igual a do Participante
Ativo, nac podendo exceder a 7,5% (sete e meio por cento) do Salaric de
Participagdo de cada Participante.

§ 2° - O Salario de Participagao, somente para efeito de limite de incidéncia da
contribuigio do Patrocinador, devera observar o disposto no inciso Xl do artigo
37 da Constituicao Federal.

§ 3° - Em caso de acumulagio remunerada de cargos ou cargos e empregos, o
disposto no inciso X| do artigo 37 da Constituigio Federal aplica-se, para efeito
do paragrafo anterior, & soma das remuneragbes, vencimentos, subsidios,
salarios e demais espécies remuneratdrias, ainda que o participante esteja, por
cada um dos cargos ou empregos, vinculado a um plana de beneficios distinto
da SP-PREVCOM.

§ 4° - As contribuigdes normais e facultativas dos Participantes poderdo ter o
seu percentual de contribuigio alterado, por opgdo do Participante, sempre no
més de seu aniversario de nascimento.

§ 5° - O Participante Ative Facultativo, o Autopatrocinado e o Optante nao
terao direito 4 contrapartida de contribuigbes do Patrocinador previstas neste
Capitulo.

§ 6° - O Participante Ativo que tenha em sua remuneragao parcelas
remuneratorias nao incorpordveis podera optar por recolher contribuigbes na
forma prevista no inciso || deste artigo, sem contrapartida do Patrocinador.

Artigo 41 - Os aportes de contribuicio efetuados pelo Patrocinador e pelos
Paricipantes deverdo ser classificados e creditados em contas especificas na
seguinte conformidade:

| - as contribuighes normais e facultativas previstas neste Capitulo aportadas |
pelos Participantes destinar-se-do a Conta Individual - Fundo Pessoal |
Aposentadoria, e as contribuigbes normais aportadas pelo Patrocinador, ao _
Fundo Patrocinade Aposentadoria; !\
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Il - as contribuiches previstas neste Regulamento aportadas pelos
Participantes Ativos, Participantes Ativos Facultativos & Autopatrocinados para
cobrir Beneficios de Risco destinar-se-&o ao Fundo de Risco;

il - as contribuigbes previstas neste Regulamento aportadas pelos
Participantes Alivos, Participantes Atives Facultativos, Autopatrocinados,
Optantes, pelos Assistidos e pelo Patrocinador, para cobrir as despesas
administrativas, destinar-se-8o ac Fundo Administrativo.

Paragrafo Onico - O limite anual de recursos destinados a gestao
administrativa SP-PREVCOM e a administragdo dos recursos e de suas
aplicactes deverdo observar os limites legais.

Artigo 42 - O Conselho Deliberativo da SP-PREVCOM, com base em parecer
atuarial, podera fixar contribuicbes extraordinarias por conta do Fatrocinador,
dos Participantes Ativos, Participantes Ativos Facultativos, Autopatrocinados,
Optantes e dos Assistidos, conforme o caso, destinadas a cobertura de
insuficiéncias, principalmente nos Fundos de Risco e Administrativo,

§ 1° - Na eventual insuficiéncia de recursos no Fundo de Risco, as
contribuiches  extraordinarias de que frata este artigo serac de
responsabilidade dos Paricipantes Ativos, Participantes Ativos Facultativos,
Autopatrocinados e Assistidos optantes pelos beneficios de riscos previstos
neste Regulamento, nas proporgbes dos beneficios selecionados, bem como
das suas respectivas contribuigdes.

§ 2° - Na eventual insuficiéncia de recursos no Fundo Administrativo, as
contribuices extraordinarias de que trata este artigo deverao ser pagas pelos
Patrocinador, Participantes Ativos, Participantes Ativos Facultativos,
Autopatrocinados, Optantes e pelos Assistidos, nas proporgoes estabelecidas
pela legislagao vigente.

Artigo 43 - A SP-PREVCOM promovera ajuste com o Patrocinador para que
seja efetuado desconto em Folha de Pagamente das contribuigbes devidas ao
PREVCOM RG por seus Participantes Afivos e Participantes Alivos
Facultativos.

§ 1° - O Patrocinador, por meio dos Poderes Executivo, Legisiativo e Judiciario,
do Tribunal de Contas, das Universidades, do Ministério Pdblico e da
Defensoria Publica, bem como de suas autarquias e fundagbes, devera
recolher as contribuigdes mensais de sua responsabilidade 8 SP-PREVCOM,
juntamente com as contribuigdes retidas dos Participantes, constantes da folha
de pagamento, em até 2 (dois) dias Uteis apos o crédito da respecliva folha de
pagamento.

§ 2° - As contribuigbes mensais de responsabilidade direta do Autopatrocinado “Q&k
e do Optante deverdo ser pagas até o dia 25 do més a que se referirem, \
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§ 3" - O atraso no pagamento das contrbuigies mensais sujeitard o
Farticipante ac pagamento do débito atualizado pela valorizagso da cota do
Plano até a data de sua quitagio, com a observancia do minimo pela variagéo
do IPCA-IBGE, ou indice que o substituir no periodo, com a incidéncia de juros
compostos de 1% (um por cento) ao més pro rata die, mais multa de 2% (dois
por cento) a ser aplicada sobre o total devido,

§ 4° - O atraso no pagamento e no repasse das contribuicbes mensais
sujeitara o Patrocinador ao pagamento do débito atualizade pela valorizagao
da cota do Plano até a data de sua quitagio, com a observancia do minimo
pela variagado do IPCA-IBGE, ou indice que o substituir no periodo, com a
incidéncia de juros compostos de 1% (um por cento) ao més pro rata die, mais
multa de 2% (dois por cento) a ser aplicada sobre o total devido.

§ 5° - As contribuicbes mensais de responsabilidade dos Assistidos serao
descontadas e recolhidas no ato do pagamento do beneficio pela SP-
PREVCOM.

Artigo 44 - No caso do disposto no artigo 38, as contribuictes previstas no
artigo 40, inciso IV, incidirdo sobre os valores de seu beneficio e sobre o
salario de participagao.

Artigo 45 - A SP-PREVCOM sera responsavel pelos investimentos e
contabilizara em cada conta os valores e rendimentos obtidos,

CAPITULO VII

DOS FUNDOS DE COTAS E DISPOSICOES DE CONTROLES

Secao |
Dos Fundos de Cotas

Artigo 46 - As contribuigtes destinadas ao custeic do PREVCOM RG serdo
transformadas em cotas que comporao fundos, na seguinte conformidade:

| - Fundo Pessoal Aposentadoria - consfituide pelas contribuigfes mensais
normais e contribuigbes facultativas dos Parlicipantes Ativos, Participantes
Ativos Facultativos e Autopatrocinados, que ficardo disponibilizadas em Contas
individuais em nome de cada Participante;

Il - Fundo Patrocinado Aposentadoria - constituido pelas contribuighes do

Patrocinador em favor dos Participantes Ativos, que ficarfo disponibilizadas
em Contas Individuais em nome de cada Parlicipante;

i
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Il - Fundo Administrativo - constituido pelas contribuigbes mensais dos
Participantes Ativos, Participantes Ativos Facultativos, Autopatrocinados,
Optantes, Assistidos e do Patrocinador, que ficardo disponibilizadas em uma
conta Onica destinada ao custeio da gestdo administrativa do PREVCOM RG;

IV - Fundo Pesscal Portado — constituido dos valores portados de oufros
planos de beneficios de previdéncia complementar em nome do Participante,
sendo subdividido em EAPC e EFPC,;

V - Fundo de Risco - constituido pelas contribuigbes mensais fixadas no plano
de custeio, devidas pelos Paricipantes Ativos, Participantes Ativos
Facultativos, Autopatrocinados e Assistidos, que ficaro disponibilizadas em
uma conta unica, destinada ao pagamento dos Beneficios de Risco, cbservado
o § 3° deste artigo;

VIl - Fundo Pessocal Invalidez - constituide dos valores dotados pelas
seguradoras relativos as indenizagbes individualizadas de seguro de invalidez
contratados pela SP-PREVCOM por opgao e em nome do Participante,

VIl - Fundo Pessoal Obito - constituido dos valores dotados pelas
seguradoras relativos as indenizagbes individualizadas de seguro por morte
contratado pela SP-PREVCOM por opgao e em nome do Parlicipante ou do
Assistido;

VIl - Funde Coletive - constituido de ftransferéncias dos saldos
remanescentes verificados em Contas Individuais de Participantes Ativos,
Participantes Atives Facullatives, Autopatrocinados ou Optantes que se
desvincularam do Plano, bem como dos saldos remanescentes de Assistidos
cujos beneficios vierem a se extinguir, e pela reversdo do Fundo Patrocinado
Aposentadoria constituide em nome de Paricipante que se desligou do
PREVCOM RG, resgatando as suas confribuigbes pessoais, de multas
moratérias e de outras receitas previstas neste Regulamento,

|¥X - Fundo Coletivo de Oscilagfes dos Beneficios de Risco - constituido
por contribuigbes especiais dos Participantes e Assistidos, ambos desde que
optantes por Beneficios de Risco, e de outras receitas destinadas a cobnr
eventuais oscilagbes nos Beneficios de Risco, desde que recomendadas e
justificadas por parecer atuarial e aprovadas pela Diretoria Executiva e pelo
Conselho Deliberativo da SP-PREVCOM.

§ 1° - Desde que nao onerem o Patrocinador, além dos fundos mencionados
neste artigo, outros fundos poderdo ser criados, com base em estudo atuanal
fundamentado e aprovados previamente por ele e pelo Conselho Deliberativo |
da SP-PREVCOM.

§ 2° - A movimentagio do Fundo Coletivo atendera as necessidades de
cobertura de eventuais insuficiéncias em quaisquer outros fundos, desde gue
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recomendada e justificada por parecer atuanal e aprovada pela Diretoria
Executiva e pelo Conselho Deliberativo da SP-PREVCOM.

§ 3° - As devolugbes das importancias relativas aos beneficios de
Aposentadonia por Invalidez concedidos indevidamente serdo efetuadas em
forma de créditos no Fundo de Risco previsto neste artigo.

Artigo 47 - As confribuigbes relativas aos Beneficios de Risco serdo creditadas
no Fundo de Risco e sero repassadas para a companhia seguradora

Artigo 48 - Cada Paricipante Ativo, Participante Ativo Facultativo,
Autopatrocinado ou Optante e cada Assistido sera titular de uma Conta
Individual, constituida pela totalidade das cotas existentes em seu nome.

Artigo 49 - As cotas dos Fundos a que se refere este Regulamento terdo, na
data da implantagdoc do PREVCOM RG, o valor unitario original de RS 1,00
(um real).

§ 1° - O valor de cada cota sera mensalmente determinado em funcao da
valorizagdo do patriménic do PREVCOM RG & mediante a divisdo do valor
total dos Fundos pelo numero de cotas existentes.

§ 2° - O valor da cota se mantera no valor de R$ 1,00 (um real) no primeiro e
segundo més de implantagio do planc e, a partir do terceirc més, sera
calculada com base na valorizagao do patrimdnio observada no segundo més
anterior aquele a que se referir.

Artigo 50 - O Conselho Deliberativo, com base em parecer atuarial @ mediante prévia
e expressa aprovacdo do Patrocinador, podera autonzar a segmentacdo do
patriménio do PREVCOM RG em carteiras de investimentos — multiportfalio e,
na data de implementagio dessas carteiras, novas cotas serdo instituidas com
valor unitario original de R$ 1,00 {um real) e terdo seus valores mensalmente
determinados em fungao da valonzagao da respectiva carteira de investimento.

Paragrafo dnico - O Conselho Deliberativo aprovara os regulamentos das
carteiras de investimentos nas quais obrigatoriamente devera constar o perfil
de investimento das mesmas e as regras de adesao pelos Paricipantes
interessados na aplicagdo de seus respectivos recursos constantes em suas
contas individuais.

Secgao ll
Disposigoes de Controles

Artigo 51 - A movimentagao das contas individuais sera feita em cotas e o
valor a ser creditado ou debitado, em cada uma delas, sera o vigente no més

da movimentagao, | R
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§ 1° - Na hipdtese de falecimento do Participante Ative, Autopatrocinado,
Uptante ou do Assistido do PREVCOM RG, o saldo em cotas sera transferido
para a Conta Individual do Beneficiario Principal.

§ 2° - Os Beneficios sob a forma de Renda Mensal serdo debitados em
numero de cotas das respectivas contas individuais dos Assistidos.

§ 3° - Considera-se Beneficidrio Principal para os efeitos deste artigo o titular
da conta individual na qual sera realizado o crédito do beneficio, observada a
seguinte ordem:

a) o cOnjuge ou companheiro{a),
b) ofilho, e, havendo mais de um, o de maior idade;
c) os pais, @ se ambos forem vivos, o de menor idade.

§ 4° - Se o conjuge ou companheiro(a) nao for pai dos filhos do Participante, as
contas deverdo ser mantidas em separado.

§ 57 - Se, aléem do cénjuge, houver um ou mais companheiros(as), com ou sem
filhos, considerar-se-a um Beneficiario Principal por grupo familiar, devendo o
valor do beneficio ser repartido em iguais condigbes,

Artigo 52 - O Fundo Coletivo e o Fundo Coletivo de Oscilagio dos Beneficios
de Risco serdo avaliados anualmente pelo Atuario responsavel pelo
PREVCOM RG.

Paragrafo unico - O Conselho Deliberativo da SP-PREVCOM, desde que
respeitada a solvéncia e a liquidez do PREVCOM RG e apds a aprovacao do
Patrocinador, podera autorizar a utilizago de parte do saldo de cotas do
Fundo Coletivo e do Fundo Coletivo de Oscilagdo dos Beneficios de Risco
para efeito de redugfo de contribuigbes, com fundamento em parecer atuarial.

Artigo 53 - A SP-PREVCOM disponibilizara aos Participantes e Assistidos do
PREVCOM RG extratos de suas contas individuais, contendo, no minimo:

| - valores das contribuigdes pagas pelos Participantes em cada més do
trimestre, com o respectivo nimerc de cotas adquiridas, subdivididas em
normais e facultativas, quando houver;

Il - valores das contribuicbes creditadas aos Participantes em razéo de
contribuigbes pagas pelo Patrocinador, com o respectivo numero de cotas,

Il - valores dos beneficios pagos aos Assistidos;

IV - saldo e valor das cotas, por tipo de contribuicdo definida nos termos dos
incisos | a lll deste artigo.
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Paragrafo dnico - A SP-PREVCOM podera enviar por meio de correio
eletronico aos Participantes e Assistidos extratos mensais de suas contas
individuais, desde que, optando por esse mecanismo, os mesmos informem
seus respectivos enderecos eletrdnicos.

Artigo 54 - A SP-PREVCOM devera divulgar, ac Patrocinador e aos
Participantes e Assistidos, relatério informative onde constem no minino o
demonsirativo de investimentos e a politica de investimentos adotada.

CAPITULO VIII
INSTITUTOS OBRIGATORIOS

Secdo |
Regras Gerais

Artigo 55 - Por ocasido da cessagfo do vinculo empregaticio com o
Patrocinador, o Participante Ative & o Participante Ativo Facultativo que nao
tiver preenchido as condigbes regulamentares para a percepgéo de beneficio
podera optar por um dos institutos previstos neste Capitulo, desde que
preencha os requisitos necessarios

Artigo 56 - Dentro do prazo maximo de 30 (trinta) dias. contados da data do
recebimento da comunicagio da cessacio do vinculo empregaticio com o
Fatrocinador, a SP-PREVCOM formecera ao Participante extrato contendo as
informagdes exigidas pela legislagdo em vigor

§ 1% - Apds o recebimento do extrato, o Participante tera o prazo de 30 (trinta)
dias para optar pelo Autopatrocinio, pelo Beneficio Proporcional Diferido, pelo
Resgate de Contribuigbes ou pela Portabilidade, mediante protocolo de Termo
de Opgéo junto 4 SP-PREVCOM.

§ 2° - O Participante que nao fizer sua opgéo no prazo previsto no caput deste
artigo tera presumida, na forma da legislagdo vigente, sua opcio pelo
Beneficio Proporcional Diferido, desde que atendidas as condigbes previstas
neste Regulamento.

§ 3° - Se o Participante a que se refere o § 2° deste artigo, nao tiver atendido
as condigbes previstas neste Regulamento, ser-lhe-a facultado o Resgate de
Contribuigbes, na forma do Regulamento, desde que ndo esteja em gozo de
qualquer beneficio previsto no PREVCOM RG.

§ 4° - Caso o Participante discorde das informacgdes constantes do extrato
fornecido pela SP-PREVCOM, o prazo de que trata o § 1° deste artigo ficara
interrompido a partir da data do protocolo do pedido de esclarecimentos,
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devendo a SP-PREVCOM prestar as informagoes no prazo de 15 (quinze) dias
uteis

§ 5° - Na auséncia de comunicagac tempestiva da cessacdo do vinculo
empregaticio por parte do Patrocinador, remanesce o direito do Paricipante de
optar pelo Resgate de Confribuigbes, pelo Autopatrocinio, pelo Beneficio
Proporcional Diferide ou pela Portabilidade.

Artigo 57 - No casoc de afastamento com prejuizo da remuneragio, o
Farticipante podera optar pelo Autopatrocinio.

Secao ll
Do Autopatrocinio

Artigo 58 - O Participante optante pelo Autopatrocinio devera manter o valor
de sua contribuicio e a do Patrocinador, conforme critérios estabelecidos no
Plano Anual de Custeio, no caso de perda parcial ou total da remuneracao
recebida, para assegurar a percepgac dos beneficios nos niveis
cormrespondentes aquela remuneragdoc ou em outros definildos em normas
regulamentares.

& 1° - A cessacdo do vinculo empregaticio com o patrocinador devera ser
entendida como uma das formas de perda total da remuneracao recebida.

§ 2° - O Participante que, mesmo mantendo o vincule empregaticio com o
Patrocinador tiver reduzido o seu Salario de Participagao podera assumir a sua
contribuicdo & a que seria vertida pelo Patrocinador, calculada scbre a
diferenca entre o que vinha sendo vertido e o novo Salarno de Participagéo,
com o fim de constituicdo das reservas no mesmo nivel de antes da perda

parcial de remuneragao.

§ 3° - Ao Autopatrocinado sera facultada a opgdo pela alteragdo de sua
contribuigdec para o PREVCOM RG, desde que sua solicitaciao seja
apresentada 4 SP-PREVCOM em até 30 (trinta) dias contados da data do

protocolo do Termo de Opgdo pelo Autopatrocinio, sem prejuizo da
possibilidade de alteragéo de seu percentual de contribuigdo no més de

aniversarno de nascimento

§ 4° - As contribuigbes vertidas ac PREVCOM RG em decorréncia do
Autopatrocinio serdo consideradas como contribuicSes do Participante para os
efeitos deste Regulamento

Artigo 59 - Considera-se como data de inicio do Autopatrocinio o dia
imediatamente posterior 4 da perda total ou parcial da remuneragao, desde
que concomitante com o inicio da respectiva contribuigio.
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Artigo 60 - A opgao pelo Autopatrocinio ndo impede o posterior exercicio do
Beneficio Proporcional Diferido, do Resgate de Contribuicio ou da
Fortabilidade, observadas as disposigbes contidas neste Regulamento e
aplicaveis a cada hipotese.

Secgao lll
Do Beneficio Proporcional Diferido

Artigo 61 - O Participante podera optar, antes da aquisigio do direito ao
Beneficic Pleno, por ocasido do término do vinculo empregaticio com o
patrocinador, pelo Beneficio Proporcional Diferido, a ser concedido quando
cumpridos os requisitos de elegibilidade previstos neste Regulamento.

§ 1° - Podera optar pelo Beneficio Proporcional Diferido (BPD) o Participante
Ativo que atender cumulativamente as seguintes condictes:

1 - tenha rompido o vinculo empregaticio com o Patrocinador;
2 - esteja vinculado ac PREVCOM RG ha, no minime, 6 (seis) meses;
3 - o valor do beneficio ndo seja inferior a 1 (uma) UMP:

4 - nao tenha preenchido os requisitos de elegibilidade ac beneficio pleno, e,
nao tenha optado pelo Resgate de Contribuicies e pela Portabilidade.

§ 2° - O Autopatrocinado podera optar pelo Beneficio Proporcional Diferido.

§ 3° - Uma vez manifestada a opgac pelo Beneficio Proporcional Diferide, o
Participante nao podera optar pelo Autopatrocinio, mas podera optar pelo
Resgate de Contribuigbes e pela Portabilidade.

§ 4° - A opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido implicara, a partir da data
do requerimento, na cessagao das contnbuicdes para o PREVCOM RG, exceto
as destinadas ao custeio administrativo, em percentual previsto no Plano de
Custeio, por meio de pagamentos feitos diretamente 4 SP-PREVCOM.

§ 5° - O beneficio decorrente da opgio pelo Beneficio Proporcional Diferido
podera ser solicitado a partir da data em que o Participante completar os
requisitos previstos no § 2° do artigo 19 deste Regulamento,

Artigo 62 - O beneficio decorrente da opgio pelo Beneficio Proporcional
Diferido sera concedido na forma de Renda Mensal, consecutiva e ininterrupta,
ate o resgate da ultima cota acumulada na Conta Individual em nome do
Participante na data da concessdo do Beneficio, e o seu valor mensal sera
definido conforme opgdo do Participante entre as formas previstas na Secio

Vil do Capitulo V deste Regulamento. L
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Paragrafo unico - O calculo do beneficio decorrente da opgao pelo Beneficio
Proporcional Diferido considerara eventual insuficiéncia de cobertura existente
no PREVCOM RG, fixada no Plano Anual de Custeio.

Artigo 63 - A primeira prestacao do Beneficio Proporcional Diferido, desde que
solicitada, sera paga no més seguinte ao da data em que o Participante
preencher os requisitos exigidos para a sua percepgio e a Ultima prestacio
sera paga quando se encerrar o prazo de recebimento do beneficio, ou no
momento em que a Conta Individual apresentar saldo nulo,

§ 1° - Caso o Participante venha a exercer o direito 4 Portabilidade durante o
Periodo de Diferimento, seu direite acumulado correspondera ao valor do saldo
da sua Conta Individual apurado na data da solicitacdo da Portabilidade,
comgido pela variagao da cota do Plano até a data da efetiva transferéncia dos
recursos ac plano receptor.

§ 2° - Caso o Paricipante venha a exercer o direito ao Resgate de
Contribuigbes durante o Periodo de Diferimento, tera direito ao valor previsto
no artigo 68 deste Regulamento.

Artigo 64 - Na hipotese de o Participante se tornar invalido ou falecer durante
o Periodo de Diferimento, o Beneficio ao Participante ou a seus Beneficiarios
sera concedido sob a forma de parcela Unica.

Artigo 65 - Na hipotese de o Assistido falecer apés a concessdo do beneficio
decorrente da opgao pelo Beneficio Proporcional Diferido, o beneficio mensal a
ele pago sera transferido aos seus Beneficidrios, enquanto estes mantiverem
esta condigao, observadas, para o pagamento e a manutengio, a forma
escolhida pelo Assistido segundo as condigbes previstas neste Regulamento.

Secao IV
Do Resgate de Contribuigdes

Artigo 66 - Resgate de Contribuigdes & o instituto gue assegura ao
Participante o recebimento das contribuigdes pessoais vertidas para o Plang,
observadas as condigdes estabelecidas nesta Segéo.

Paragrafo Onico - O Paricipante estard habiltado a receber o valor
correspondente ao Resgate de Contnbuigbes quando preencher
cumulativamente as seguintes condigbes:

1 - ruptura do vinculo empregaticio com o Patrocinador sem que tenha optado
pelo Autopatrocinio, pelo Beneficio Proporcional Diferido ou pela Portabilidade;

2 - nao esteja em gozo de qualquer beneficio previsto neste Regulamento.

: __.r"’-- f
AN~
i

27

]



SPPREVCOM

Artigo 67 - O requermento de Resgate de Contribuictes devera ser
protocolado na SP-PREVCOM, que tera o prazo de até 30 (trinta) dias para
aprecia-lo, a contar da data do protocolo.

Artigo 68 - O valor do Resgate de Contribuigtes correspondera a totalidade de
cotas acumuladas na Conta Individual existente em nome do Participante nos
Fundos Pessocais, excetuando-se as contribuigies destinadas ao custeio dos
Beneficios de Risco e das Despesas Administrativas creditadas em contas
especificas e aquelas efetuadas pelo Patrocinador, observado § 2° deste
artigo, atualizado pela variagio da cota do Plano entre a data do calculo e a do
respectivo pagamento,

§ 1° - O Pariicipante podera efetuar a opgéo pelo resgate de valor do Fundo
Pessoal Portado referente & ftransferéncia de recursos oriundos de
portabilidade, constituidos em plano de entidade aberta de previdéncia
complementar ou companhia seguradora, sendo vedado o resgale de recursos
oriundos de portabilidade constituidos em planc de beneficios administrados
por entidade fechada.

§ 2° - O valor do resgate previsto no capuf deste arligo serd acrescido dos
percentuais Iincidentes sobre as contribuigbes aportadas pelo Patrocinador
existentes no Fundo Patrocinado Aposentadoria, conforme a tabela a seguir:

ATE 12 MESES 5%

DE 13 A 24 MESES 10%
DE 25 A 36 MESES 15%
DE 37 A 48 MESES 20%
DE 49 A 60 MESES 25%

§ 3° - O participante que ultrapassar 60 (sessenta) meses podera resgatar
apenas a parte referente a sua contribuigao.

§ 4° - O Resgate de Contribuigbes sera calculado com base nos dados do
Participante na data:

| - do termino do vinculo empregaticio,

Il - no caso de requerimento de cancelamento da inscrigao, sem perda do \ N
vinculo empregaticio, na data em que perder a condigio de Parlicipante;
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Il - da solicitagao do resgate, para aqueles que, anteriormente, tiverem optado
pelo Autopatrocinio ou pelo Beneficio Proparcional Diferido.

§ 5° - Quando do pagamento do Resgate de Contribuigtes, ser@o efetuados os
descontos legais, os decorrentes de decisdes judiciais e das demais fontes
obrigacionais na forma da lei

Artigo 69 - O pagamento do valor do Resgate de Contribuigbes dar-se-a em
parcela Unica, dentro do prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, a contar da data
do protocolo do Termo de Opgao.

§ 1° - E facultado ao Participante optar pelo recebimento do Resgate de
Contribuicbes em até 60 (sessenta) parcelas mensais e consecutivas,
atualizadas pela variagio da cota do Plano verificada entre a data do calculo e
a dos respectivos pagamentos, vencendo-se a primeira delas dentro do prazo
previsto no caput deste artigo, e desde que, os valores das parcelas sejam
superiores a 1 {uma) UMF.

§ 2° - Uma vez exercido o Resgate de Contribuigdes cessara todo e qualquer
direito do Participante em relagdo ac PREVCOM RG, exceto em relagac a
prestagies vincendas no caso de opgaoc pelo pagamento parcelado.

Artigo 70 - Com o falecimento do Paricipante Ativo, Participante Ativo
Facultativo, Autopatrocinado ou Optante que ndo tiver Beneficiarios declarados
neste Plano, sera assegurado aos herdeiros o recebimento do Resgate das
cotas acumuladas em seu nome no Fundo Pessoal Aposentadoria e no Fundo
Pessoal Portado na data do falecimento, desde que estes declarem a
inexisténcia de quaisquer beneficiarios.

Paragrafo Gnico - Ocomendo a hipotese prevista no capuf deste artigo, o
saldo existente em nome do Participante nos demais Fundos sera revertido

para o Fundo Coletivo.

Secao V
Da Portabilidade

Artigo 71 - O Participante Ativo que perder o vinculo empregaticio com o
Patrocinador podera exercer o direito 4 Portabilidade de seu direito acumulado,
consistente na transferéncia dos recursos financeiros correspondentes para
outro plano de beneficios operado por entidade de previdéncia complementar
ou sociedade seguradora autorizada a operar planos de beneficios de
previdéncia complementar, desde que atendidas, cumulativamente, as
seguintes condigbes:

| - esteja vinculado ao PREVCOM RG ha, no minimo, § (seis) meses;
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Il - nac esteja em gozo de qualquer beneficio previsto neste Regulamento;
Il - nao tenha optado pelo Resgate de Contribuigtes.

Paragrafo Unico - Nao sera exigida a caréncia prevista no inciso | deste artigo
para a Portabilidade de recursos portados de outro plano de previdéncia
complementar.

Artigo 72 - O Termo de Opgéo devera prever:

| - a identificagdo da entidade que administrard o Plano de Beneficios
Receptor;

Il - a identificacdo do Plano de Beneficios Receptor,

Il - a indicagao da conta corrente titulada pela entidade que administra o Plano
de Beneficios Receptor,

§ 1° - A SP-PREVCOM elaborara o Termo de Portabilidade e o encaminhara,
no prazo de 10 (dez) dias, contados da data do protocolo do Termo de Opciao,
a enlidade gestora do Plano Receptor escolhide pelo Participante para,
posteriormente, providenciar a transferéncia dos recursos financeiros a serem
portados.

§ 2° - O Termo de Portabilidade devera conter todas as informacoes exigidas
pela legislagao aplicavel, de modo a esclarecer as condiges em que os
recursos financeiros serdo portados para o Plano Receptor.

Artigo 73 - O Participante que tiver optado pelo Autopatrocinio ou pelo
Beneficio Proporcional Diferido, enquanto em diferimento, poderd exercer a
Portabilidade, desde que formalize nova opgéo

Paragrafo unico - A opgdo de que trata o caput deste artigo sera formulada
por meio de requerimento especifico para a SP-PREVCOM.

Artigo 74 - O valor a ser portado correspondera a totalidade das Cotas
acumuladas na Conta Individual apurada na data de cessagao das
contribuigées para o PREVCOM RG.

§ 1° - Na hipdtese de Portabilidade apds opgéo pelo Beneficio Proporcional
Diferido e antes da concessao do beneficio dele decorrente, o calculo do valor
a ser portado devera ser feito tomando por base o saldo existente na Conta
Individual na data da solicitagao da Portabilidade.

§ 2° - O valor a ser portado, apurado nos termos deste artigo, serd atualizado
pela variagdo da cota do Plano, até a efetiva transferéncia dos recursos ao
plano receptor, pro rata die, com base na Gltima variagao disppnivel.
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§ 3° - O célculo do valor a ser portade considerara eventual insuficiéncia de
cobertura existente no PREVCOM RG que esteja sendo paga pelo
Participante.

§ 4° - A ftransferéncia dos recursos por Portabilidade dar-se-a em moeda
corrente nacional, até o quinto dia Otil do més subsequente a data do protocolo
do Termo de Portabilidade, desde que preenchidas todas as condigbes para a
correta transferéncia dos valores portados.

Artigo 75 - A opcao pela Portabilidade € direito inalienavel do Participante e
sera exercida em carater irevogavel e irretratavel, cessando, com a
transferéncia dos recursos financeiros para a entidade receptora, todo e
gualguer direito do Participante e de seus Beneficiarios e, na auséncia destes,
de seus herdeiros, em relagdo ac PREVCOM RG.

Artigo 76 - O instituto da Portabilidade n&o implicara, em nenhuma hipotese,
gualguer pagamento pelo PREVCOM RG ou pela SP-PREVCOM diretamente

ao Participante.

Artigo 77 - O PREVCOM RG podera receber recursos portados de outras
entidades de previdéncia complementar ou de sociedade seguradora, desde
que observado o disposto neste Regulamento e na legislacio aplicavel.

§ 1° - Os recursos portados de outras entidades de previdéncia complementar
ou de sociedade seguradora serdo alocados em conta individual, especifica,
em nome do Participante no Fundo Pessoal Portado, onde devera ser mantida
e identificada a constituicio dos recursos portados.

§ 2° - Se os recursos portades resultarem de plano de previdéncia
complementar fechada ou plano de previdéncia complementar aberta serao
mantidos, separadamente do direito acumulado pelo Paricipante no
PREVCOM RG, até a data da elegibilidade a Beneficio Pleno de aposentadoria
ou até a data de concessio de Beneficio Pleno de aposentadoria, sendo
atualizados pela vanagao da cota do Plano.

§ 3° - Caso o Participante opte por Portabilidade no PREVCOM RG, os
recursos por ele anteriormente portados serdo obrigatoriamente portados para
outra entidade de previdéncia complementar ou seguradora, nos termos da
legislacdo vigente, e sem a necessidade de cumprimento de caréncia.

CAPITULO IX

ALTERAGOES DO REGULAMENTO
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Artigo 78 - Este Regulamento s6 podera ser alterado por deliberagao do
Conselho Deliberativo da SP-PREVCOM, mediante previa e expressa
concordancia do Patrocinador, observada a legislagio vigente, & mediante
aprovacao da Autoridade Competente.

Paragrafo lnico - As alteragbes ao Regulamento ndc poderao contrariar os
objetives do PREVCOM RG, prejudicar direitos adquiridos e direitos
acumulados de Participantes e Assistidos, ou violar a legislagao aplicavel

CAPITULO X
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 79 - N#o ocorrera decadéncia do direito aos beneficios previstos neste
Regulamento, mas prescreverdo em 5 (cinco) anos as prestagdes nao pagas,
nem reclamadas, contados da data em que forem devidas.

Paragrafo Unico - Nao se aplica a prescricao contra menores, incapazes e
ausentes, na forma da lei.

Artigo 80 - Na hipttese de liquidagdo do PREVCOM RG, deverao ser
observadas as disposigbes legais vigentes.

Artigo 81 - As atribuigGes do Comité Gestor de Plano do PREVCOM RG serao
estabelecidas em Regimento Interno.

Artigo 82 - A SP-PREVCOM podera solicitar perodicamente dados aos
Participantes e Assistidos a fim de manter o cadastro do plano atualizado,
podendo sua Diretoria Executiva deliberar a suspenséo do Beneficio de Renda
Mensal, caso haja sonegacgdo das informagdes solicitadas.

Artigo 83 - Os casos omissos serdo regulados pelo Conselho Deliberativo, por
proposta da Diretoria Executiva da SP-PREVCOM e, se necessario, ouvido o
Patrocinador do PREVCOM RG.

CAPITULO XI
VIGENCIA

Art. 84 — Este Regulamento entra em vigor apés a necessaria aprovagao da
autoridade competente, na data de sua publicagao no Diario Oficial do Estado,
apbs a necessaria aprovagio da Autoridade Competente, retroagindo  os
efeitos financeiros da adesao ao plano de beneficios para fins de computo das
contribuictes, conforme determinado nas Disposigoes Transitorias,
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CAPITULO XII
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 1° - Os servidores abrangidos pelo artigo 1° deste Regulamento, que
estejam em atividade no Patrocinador na data da aprovagdo do Convénio de
Adesao, poderdo aderir ao PREVCOM RG com refroagdo dos efeitos
financeiros a 23 de dezembro de 2011 ou A data de admissdo, se posterior,
desde que promovam sua inscrigdo no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
apos a data de vigéncia deste Regulamento.

§ 1° - O pagamento da contribui¢ao devida pelo exercicio da faculdade prevista
no capul deste artigo sera:

1. operacionalizado, em relagdo ao parlicipante, por meio de desconto em
folha de pagamento, autorizade no momento da inscrigio, observadas as
regras aplicaveis a esse desconto.

2. acompanhado concomitantemente e na mesma proporgac  pelo
patrocinador, obedecidas as regras contidas neste Regulamento,

§ 2° - Ato da Diretoria Executiva da SP-PREVCOM normatizara as regras para

pagamento e contabilizagdo das contribuicbes refroativas, especialmente as'

comunicagbes aos respectivos drgéos pagadores,
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REGULAMENTO DO PLANO DE BENEFICIOS PREVCOM RFP

CAPITULO |

OBJETIVO

Artigo 1° - Este Regulamento disciplina o plano de beneficios de natureza
previdenciaria & complementar denominado PREVCOM RP, na modalidade de
contribuigdo definida, instituido para os servidores titulares de cargos efetivos
ou de cargos vitalicios do Estado de S&o Paulo, admitidos no servigo plblico a
partir de 23 de dezembro de 2011, e estabelece normas, pressupostos e
requisitos que regulam os direitos e as obrigagfes dele derivadas.

CAPITULO I
DAS DEFINIGOES

Artigo 2° - Para os fins deste Regulamento, as expressfes, palavras,
abreviagdes ou siglas a seguir indicadas deverdo ser grafadas com a primeira
letra mailuscula e correspondem aos seguintes significados:

| - SP-PREVCOM: Fundacio de Previdéncia Complementar do Estado de Sao
Paulo, entidade fechada de previdéncia complementar operadora do
PREVCOM RP.

Il - Autoridade Competente: 6rgdo plblico competente para fiscalizar as
entidades fechadas de previdéncia complementar.

Il - Beneficio Pleno: beneficio integral devido ao Participante que cumprir
cumulativamente as condigbes de elegibilidade previstas neste Regulamento.

IV - Beneficio de Risco: beneficio cujo fato gerador decorre de morte ocu
invalidez.

V - Compromisso Especial. compromisso derivado do custeio de déficits e
outras finalidades nao incluidas na contribuigao normal.

VI - Conta Individual: conta individualmente mantida no Plano para cada /
Participante, onde serdc alocadas as cotas, indispensaveis a formagioc da .__"n

reserva garantidora dos beneficios previstos neste Regulamento.
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Vil - Contribuigdo Definida: modalidade do PREVCOM RP cujos beneficios
programados tém seu valor ajustado ao saldo de cotas mantido em favor do
Participante, inciusive na fase de percepgio de beneficios, considerando o
resultado liquido de sua aplicagdo, os valores aportados e os beneficios pagos.

Vill - Convénio de Adesédo: instrumento pelo qual se formaliza a condigio de
Patrocinador do PREVCOM RP, no qual s&o pactuados os direitos e
obrigagbes do aderente em relagao ao Plano.

IX - Cota: unidade de capital representativa do patriménio do PREVCOM RP,
calculada mensalmente com base na valorizagao patrimonial.

X - Joia: contribuigo atuanaimente calculada, que podera ser cobrada do
Participante caso venha a optar por aderir as condigdes do Plano ou inscrever
Beneficiario que provogue desequilibrio no Plano de Beneficios.

Xl - Periodo de Diferimento: periodo compreendide entre o inicio do
pagamento das contribuicdes pelo Participante para composigio das suas
cotas e a concessao do beneficio complementar previsto neste Regulamento.

Xll - Planc Anual de Custeio; documento elaborado por Atudrio, aprovado
pelo Conselho Deliberativo da SP-PREVCOM e peloc Patrocinador, que
observara premissas, regimes financeiros & métodos de financiamento
previstos na legislagdo, e gue designa o nivel e o fluxe de contribuiches
necessarias ao financiamento dos beneficios previstos neste Regulamento a
fim de manter o equilibrio e a solvéncia do Plano.,

Xlll - Plano Receptor: plano para o qual ser8o portados os recursos do
Participante por ocasido da sua opgio pelo instituto da Portabilidade.

XIV - Pretendente: servidor que pretender aderir ao PREVCOM RP.
XV - Pro Rata Die: proparcionalmente ac numero de dias transcorridos,

XVl - Renda Mensal: beneficio mensalmente devido ao Assistido do
PREVCOM RP, em prestacdes sucessivas, calculadas financeiramente ou
nao, considerando um certo prazo de manutencio do beneficio.

XVIl - Reserva Matematica: valor determinado atuarialmente que identifica, no
momento do calculo, a necessidade de recurso financeiro para pagamento dos
beneficios previstos neste Regulamento.

XVIll - Remuneragao Basica: valor do vencimento, do subsidio ou do salario
do Participante, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes
estabelecidas em lei, incorporadas ou incorporaveis, bem como das parcelas
remuneratorias extensivas aos inativos e pensionistas, excluidas:
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a) as diarias para viagens,
b) o auxilio-transporte;

¢) o salario-familia,

d) o salario-esposa;

e) o auxilio-alimentagao,

f) o abono de permanéncia de que tratam o § 19 do artigo 40 da Constituicio
Federal, o § 5° do artigo 2° e o § 1° do artigo 3° da Emenda Constitucional n®
41, de 19 de dezembro de 2003,

XIX - Termo de Opgdo: instrumento pelo qual o Paricipante do PREVCOM
RP formaliza expressamente a opglo por qualquer dos institutos obrigatérios
previstos neste Regulamento.

XX - Teto do RGPS: limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social e adotado por aguele Regime para as rendas
mensais dos beneficios de prestagdo continuada,

XXl - UMP - Unidade Monetaria do Plano, conforme artige 17 deste
Eegulamento.

CAPITULO I

MEMBROS DO PREVCOM RP

Artigo 3° - Sao membros do PREVCOM RP:
| - o Patrocinador;

Il - os Participantes;

Ill - os Beneficiarios.

Segdo |

Patrocinador

Artigo 4° - E Patrocinador o Estado de S3o Paulo, por meio dos Poderes
Executivo, Legislativo e Judiciario, suas autarguias e fundagbes, das
Universidades, do Tribunal de Contas, do Ministério Publico e da Defensoria
Publica.

Secao ll
Participantes
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Artigo 5° - Os Participantes do PREVCOM RP classificam-se em:
| = Participantes Ativos,

Il = Participantes Ativos Facultativos;

Il - Assistidos;

IV - Autopatrocinados;

V - Optantes.

§ 1° - Séo Paricipantes Ativos os servidores vinculados ao Patrocinador,
aqueles mencionados no artigo 1° deste Regulamento que aderirem ao
PREVCOM RP e recolherem as contribuicies fixadas no Plano Anual de
Custeio, entre eles:

1 - os titulares de cargos efetivos, assim considerados os servidores cujas
atribuigbes, deveres e responsabilidades especificas estejam definidas em
estatutos ou normas estatutarias, e que tenham sido aprovados por meio de
concurso publico de provas ou de provas e titulos ou de provas de selegao
equivalentes,

2 — os fitulares de cargos vitalicios ou de cargos efetivos da Administragéo
direta, suas autarquias e fundagbes, da Assembléia Legislativa, do Tribunal de
Contas e seus Conselheiros, das Universidades, do Poder Judiciario e seus
membros, do Ministério Plblico e seus membros, da Defensoria Plblica e seus
membros.

§ 2° - Sao Participantes Ativos Facultativos os servidores abrangidos pelo
disposto no item "1" deste arfigo cuja remuneragio seja inferior ao Teto do
RGPS, que optaram por se inscrever & contribuir para o PREVCOM RP, sem a
contrapartida do Patrocinador.

§ 3° - S&o Assistidos os Participantes ou seus Beneficidrios em gozo de
beneficio de presta¢io continuada.

§ 4° - Sao Autopatrocinados aqueles que, deixando de ser Participantes Ativos
ou Parlicipantes Ativos Facultativos pele rompimento do vinculo funcional com
o Patrocinador ou por ocorréncia de perda parcial da remuneragao recebida,
optarem por permanecer inscritos no PREVCOM RP e recolher as
contribuicdes determinadas para eles e para o Patrocinador no Plano Anual de
Custeio.

§ 5° - O Autopatrocinado, no caso de perda parcial da remuneragdo, sera
assim considerado apenas em relagdo a diferenga de remuneragio que
desejar manter.
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§ 6° - Sao Optantes agueles gque, deixando de ser Participantes Ativos ou
Participantes Ativos Facultativos pelo rompimento do vinculo funcional com o
Patrocinador antes da aquisigio do direito ac Beneficio Pleno, optarem pelo
Beneficio Proporcional Diferido — BPD, conforme definido em legislagao.

§ 7° - Podera aderir ac presente Plano o Servidor Piblico Estatutario que
mudar de cargo mantendo sua vinculagdo com o mesmo Patrocinador, desde
que haja solugéo de continuidade no seu vinculo funcional,

Segao |l
Beneficiarios

Artigo 6° - Sao Beneficiarios do Participante:

| - o cinjuge ou companheiro{a) na constancia, respectivamente, do
casamento ou da uniao estavel;

Il - o{a) companheiro(a), na constancia de unido homoeafetiva;

Il - os filhos, de qualquer condicdo, menores de 21 (vinte & um) anos, desde
que nao emancipados,

IV - os filhos invalidos ou incapazes civilmente, desde que comprovadamente
vivam sob dependéncia econémica do Participante;

V - 0 pai e a mée, na auséncia dos Beneficiarios a que se referem os incisos |,
Il & lll deste artigo, e desde que seja comprovada a dependéncia econdmica
do Participante;

§ 1° - Na falta de decisfc judicial com transito em julgado reconhecendo a
unido estavel, o(a) companheiro(a) devera comprova-la por meio de critérios e
documentos indicados pela SP-PREVCOM.

§ 2° - O enteado e o menor tutelado equiparam-se ao filho, desde que
comprovadamente vivam sob dependéncia econdmica do Participante.

§ 3° - Sera considerado invalido, para efeito deste artigo, o filho incapaz de
exercer atividade que Ilhe garanta a subsisténcia, enguantoc perdurar esta
condigao, que podera ser atestada por corpo clinico credenciado pela SP-

PREVCOM.

& 4° - A comprovagdo de dependéncia dar-se-3 por meio de critérios e
documentos indicados pela SP-PREVCOM.

§ 5° - O Participante fica obrigado a comunicar a SP-PREVCOM qualquer
evento que modifiqgue a condigio de seus Beneficiarios.
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Artigo 7° - A solicitagdo de inclusao, exclusio ou alteragio de Beneficiarios,
antes ou apos a concessdo dos Beneficios de Risco previstos neste plano
de beneficios podera ser precedida de andlise atuarial e a SP-PREVCOM
com base em parecer técnico-atuarial, podera redefinir o valor do Beneficio.

§ 1° - O beneficio recalculado conforme disposto no caput deste artigo
podera ser inferior ou superior ao valor anterior,

§ 2° - Caso a redefinicio do beneficio importe a sua redugdo, o participante
podera optar pela manutengdo do valor anterior, desde que faga o aporte
dos valores necessarios, atuarialmente calculados, a titulo de Joia.

§ 3° - Nao se aplicam as disposigies deste artigo quando a exclusao
decorrer de falecimento ou maioridade de Beneficiario.

CAPITULO IV

INSCRICAO

Secao |
Adesdo

Artigo 8° - A adeséo de Patrocinador ao PREVCOM RP dar-se-a por meio de
Convénio de Adesdo, aprovado pela Autoridade Competente.

Artigo 9° - A inscricdo do Participante no PREVCOM RP é condigdo
indispensavel a obtengéo de qualquer beneficio previsto neste Regulamento.

§ 1° - A inscricho do Participante e facultativa e dar-se-a por meio de
requerimento de acordoe com procedimentos estabelecidos pela SP-
PREVCOM.

§ 2° - Nao sera exigide o exame médico para adesdo aos beneficios
programados.

§ 3° - Com base em parecer atuarial, podera o Conselho Deliberative da SP-
PREVCOM tornar obrigatoria a realizagdo de exame medico por ocasiao da
adesdo de novos participantes aos beneficios programados.

§ 4° - Sera exigido o exame meédico para a adesao aos beneficios de risco.

§ 5° - A companhia seguradora contratada para cobrir os beneficios de risco 4
podera, a seu critério, dispensar o exame meédico, hipdtese em que nao sera

necessario observar o contido no § 4° deste artigo.
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