
 

 

 

           ATA DA 96º REUNIÃO ORDINÁRIA DA DIRETORIA EXECUTIVA 

 

Seguem as principais deliberações e temas da reunião realizada no dia 27 de 
maio de 2014, na sede da SP-PREVCOM: 

- Inicialmente, o diretor presidente, Carlos Henrique Flory, comentou sobre a 
reunião do Conselho Deliberativo realizada na semana passada, destacando 
que foi aprovada a concessão de recomposição salarial aos funcionários da 
SP-PREVCOM a partir de janeiro de 2014, com base na variação do índice 
IPC-FIPE com percentual de 3,89% (três vírgula oitenta e nove por cento) a 
título de concessão administrativa e de antecipação parcial do percentual 
previsto na Convenção Coletiva de Trabalho 2013/2014; 

- O diretor presidente destacou ainda que, assim que for proferida a decisão da 
Comissão de Política Salarial do Governo do Estado de São Paulo sobre o 
pleito, bem como, a diferença de reajuste salarial e de benefícios, constantes 
na referida Convenção Coletiva que vier a ser aprovada pela Comissão de 
Política Salarial, será feita a aplicação a partir de janeiro de 2015, desde que 
hajam recursos orçamentários no próximo exercício; 

- Em seguida, a diretora de seguridade, Karina Marçon Spechoto Leite, 
apresentou o relatório atualizado de participantes. 

   


