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ATA DA 432 REUNIAO ORDINARIA DA DIRETORIA EXECUTIVA

Seguem as principais deliberacdes e temas da reuniéo realizada no dia 25 de
marco de 2013, na sede da SP-PREVCOM:

_ Inicialmente, o diretor-presidente, Carlos Henrique Flory, comentou que, no
dia 24 de marco de 2013, a SP-PREVCOM completou 1 (um) ano de
existéncia, pois em 24 de marco de 2012 os Conselhos Deliberativo e Fiscal
desta Fundacédo foram nomeados por meio do Decreto de 23-03-2012;

_ O diretor-presidente comentou ainda, que em 20 de dezembro de 2012, foi
assinado o Convénio de Adesédo da Administracéo Direta do Poder Executivo,
suas Autarquias e Fundacfes, representado pelo Secretario da Fazenda, Sr.
Andrea Sandro Calabi, aos Planos de Beneficios PREVCOM RP e PREVCOM
RG;

_Ele relembrou que em 12 de marco de 2013, foi assinado o Convénio de
Adesdo com a Assembleia Legislativa, por meio de seu presidente, na época,
José Antdnio Barros Munhoz, também presidente da Mesa Diretora e pelos
demais membros da Mesa Diretora, o primeiro secretario, Rui Goethe da Costa
Falcdo, e o segundo secretério, José Aldo Demarchi, aos Planos de Beneficios
PREVCOM RP e PREVCOM RG;

_ E informou que hoje, 25 de marco, foi assinado o Convénio de Adesao pelo
Tribunal de Justica do Estado, representado por seu presidente,
desembargador Ivan Ricardo Garisio Sartori; pelo Tribunal de Justica Militar do
Estado, representado pelo seu presidente, juiz Orlando Eduardo Geraldi; pelo
Ministério Publico do Estado, representado pelo seu procurador-geral de
Justica, Marcio Fernando Elias Rosa; pelo Tribunal de Contas do Estado,
representado pelo seu presidente, Antonio Roque Citadini; e pela Defensoria
Publica do Estado, representada por sua defensora publica geral, Daniela
Sollberger Cembranelli; aos Planos de Beneficios PREVCOM RP e PREVCOM
RG;
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_ O diretor-presidente ressaltou que estdo sendo finalizadas as tratativas com
as universidades estaduais, no sentido de também aderirem aos Planos da
PREVCOM ou elaborarem planos especificos para elas.



