@ Brevoom

ATA DA 3152 REUNIAO ORDINARIA DA DIRETORIA EXECUTIVA

Seguem as principais deliberacdes e temas da reunido realizada em 30 de
novembro de 2018, na sede da SP-PREVCOM:

Presentes os Diretores Carlos Henrique Flory, Diretor-Presidente, Karina Damido Hirano,
Diretora Administrativa, e Karina Margcon Spechoto Leite, Diretora de Seguridade. Auséncia
justificada da Diretora de Relacionamento Institucional, Patricia Sales de Oliveira Costa, em
virtude de sua participacdo na 642 Reunido Ordinaria do Conselho Nacional dos Dirigentes de
Regimes Proprios de Previdéncia Social - CONAPREYV, realizada na cidade de Fortaleza — CE
nos dias 29 e 30 de novembro.

O Diretor-Presidente comentou sobre o encontro que reuniu cerca de 60 representantes de
mais de 20 municipios do Estado de Sdo Paulo no Seminario “Previdéncia Complementar para
Servidores Publicos” no dia 27 de novembro, na sede da SP-PREVCOM.

O evento contou com a presencga de dirigentes de Regimes Proprios de Previdéncia Social dos
seguintes municipios: Botucatu, Capivari, Caraguatatuba, Guaruja, Guarulhos, Itapetininga,
Itatinga, Jacarei, Lins, Nova Luzitania, Osasco, Ribeirdo Preto, Sdo Jodo da Boa Vista, Sdo
José dos Campos, Sao Paulo, Séo Vicente, Sertdozinho, Taboao, Valinhos, entre outras.

O Diretor-Presidente da ABRAPP, Luis Ricardo Marcondes Martins, realizou a palestra de
abertura do evento, e tragou um panorama atual do setor e indicou a necessidade de Reforma
da Previdéncia, com énfase para os entes publicos, nos quais o modelo previdenciario baseado
no pacto entre geracdes ndo oferece perspectivas de sustentabilidade a futuro.

A Diretora de Seguridade comentou sobre o Oficio recebido do Municipio de Jales — SP
solicitando adesdo ao Plano de Beneficios PREVCOM MULTI, que devera ser submetido ao
Conselho Deliberativo da SP-PREVCOM para deliberacéo.

A Diretora de Seguridade comentou sobre a necessidade de formalizacdo de algumas
obrigagbes adicionais dos novos patrocinadores, em complemento as estabelecidas em
convénio de adesao.

Os diretores presentes, ap0s discussédo, deliberaram sobre os seguintes assuntos: a) para fins
de detalhamento de obrigacdes ndo abrangidas pelo convénio de adesao, devera ser firmado
Termo de Compromisso com 0s novos patrocinadores dos Planos de Beneficios PREVCOM
RO e PREVCOM MULTI; b) o aporte destinado & cobertura de despesas administrativas,
realizado por novo patrocinador, conforme previsto no art. 2°, I, da Resolugdo CGPC n° 29, de
31 de agosto de 2009, devera ocorrer ap0s a aprovacdo do convénio de adesdo pela



Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, podendo ser realizado
aporte anual pro rata, referente ao primeiro ano de adeséao, e, nos proximos exercicios até o
més de marco de cada ano até que se complete o montante previsto da dotac¢éo inicial de cada
patrocinador, devendo ser aplicado o indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA
como fator de corre¢do da parcela anual; c) para controle dos fluxos com os patrocinadores
dos Planos PREVCOM RO e PREVCOM MULTI, a data de fechamento da arrecadacédo das
contribuicbes ao Plano ser4d a mesma ja adotada pela SP-PREVCOM, sendo os arquivos
recebidos fora do prazo contabilizados no més subsequente, conforme Instru¢cdo Conjunta a
ser firmada.

A Diretora Administrativa submeteu ao colegiado o “Documento de Métricas para a Gestao dos
Riscos” e o “Dicionario de Riscos”, correspondentes ao 3° Ciclo de Autoavaliagdo, sugeridos
pela PFM Consultoria e Sistemas e avaliados pelo Orgéo de Gest&o de Riscos e Mapeamento
de Processos da Entidade. A Diretoria Executiva aprovou por unanimidade os documentos
sugeridos.

A Diretora de Seguridade apresentou o relatério mensal de participantes, bem como o relatério
dos Institutos Obrigatérios, Portabilidade, Resgate, Beneficio Proporcional Diferido e
Autopatrocinio.



