
MISSÃO 
Gerir com eficiência, transparência e responsabilidade 
o regime de previdência complementar dos servidores públicos 
do Estado de São Paulo.

VISÃO 
Ser a melhor parceira dos nossos participantes na construção 
do seu futuro, proporcionando tranquilidade e segurança 
em todos os momentos da sua vida.

VALORES 
Ética, Transparência, Responsabilidade, Honestidade, 
Integridade, Excelência, Criatividade, Competência, 
Comprometimento e Respeito ao ser humano.

POLÍTICA DE RELACIONAMENTO  
Estar sempre disponível para atender aos nossos participantes
com competência, cordialidade, gentileza e respeito, colocando 
os seus interesses em primeiro lugar.

ATENDIMENTO
MÊS E-MAIL TELEFONE PRESENCIAL DÚVIDAS MAIS 

FREQUENTES

jan/18 739 716 16 Autopatrocínio

fev/18 603 425 25 Resgate

mar/18 853 493 17 Declaração de 
Imposto de Renda

abr/18 680 620 15 Declaração de 
Imposto de Renda

mai/18 638 340 20 Benefícios de Risco

jun/18 512 308 18 Benefícios de Risco

jul/18 658 418 30 Autopatrocínio

ago/18 972 498 21 Autopatrocínio

set/18 725 514 26 Autopatrocínio

out/18 951 459 21 Informações sobre 
cancelamento de plano

nov/18 835 437 14 Benefício de Risco

dez/18 872 378 14 Benefício de Risco

TOTAL 9038 5606 237 14881

Saiba mais na página 21

DESTAQUES 2O18
Em 2018, o regulamento do plano multipatrocinado (PREVCOM MULTI) 
foi aprovado pela Previc. O órgão autorizou ainda o convênio de adesão 
com a Prefeitura de Birigui. A Fundação firmou também convênio com o 
Estado de Rondônia para a administração da previdência complementar 
de seus servidores. Neste ano também foi sancionada a lei 16.675 que 
prevê que servidores vinculados à SPPREV com remuneração acima do 
teto do INSS sejam inscritos automaticamente na Prevcom no momento 
em que entrarem no serviço público estadual. O novo servidor tem prazo 
de 90 dias para decidir se permanece no plano. 

Saiba mais nas páginas 7 a 19

PANORAMA GERAL

Patrimônio Previdenciário: R$ 1.096,1 milhões
Patrimônio Líquido: R$ 1.108,4 milhões
Contribuições: R$ 207,2 milhões
Benefícios pagos: 
Aposentadoria programada (pagamento único): R$ 28 mil
Aposentadoria programada (renda mensal): R$ 6,106 milhões
Aposentadoria por invalidez (renda mensal): R$ 260 mil
Pensão por morte (parcela única): R$ 1,489 milhão
Pensão por morte (renda mensal): R$ 469 mil

27.034 participantes com desconto em folha

Saiba mais na página 25

PREVCOM RP

Ativo Líquido: R$ 183,8 milhões
8.072 participantes com desconto em folha
3.752 são ativos anteriores

Saiba mais nas páginas 58 e 26

PREVCOM RG

Ativo Líquido: R$ 439 milhões
11.644 participantes com desconto em folha

Saiba mais nas páginas 59 e 27

PREVCOM RG-UNIS

Ativo Líquido: R$ 485,6 milhões
7.318 participantes com desconto em folha

Saiba mais nas páginas 60 e 28

O parecer atuarial concluiu que os três planos encontram-se 
em situação financeiro-atuarial de perfeito equilíbrio. 

Saiba mais nos anexos 5, 6 e 7

DISTRIBUIÇÃO DO 
PATRIMÔNIO POR PLANO 
DE BENEFÍCIOS
Participação nos recursos
investidos por plano até 31/12/2018

• PREVCOM-RP 17%

• PREVCOM-RG 38%

• PREVCOM-RG UNIS 43%

17%

43%

38%

versão resumida
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DEMONSTRATIVO DA RENTABILIDADE ACUMULADA NO ANO DE 2018

versão resumida

RESULTADOS

DEMONSTRAÇÃO DAS MUTAÇÕES DO PATRIMÔNIO SOCIAL (R$ MIL)
DESCRIÇÃO 2018 2017 VARIAÇÃO (%)

A) PATRIMÔNIO SOCIAL - INÍCIO DO EXERCÍCIO 842.763 622.803 35%

   1. ADIÇÕES 298.179 251.120 19%

          (+) Contribuições Previdenciais 186.015 164.226 13%

          (+) Resultado Positivo líquido dos Investimentos - Gestão Previdencial 89.587 60.660 48%

          (+) Receitas Administrativas 22.132 25.899 (15%)

          (+) Resultado Positivo líquido dos Investimentos - Gestão Administrativa 370 335 10%

          (+) Reversão de Contingências - Gestão Administrativa 75 --- 100%

   2. DESTINAÇÕES (32.507) (31.160) 4%

          (-) Benefícios (13.627) (11.726) 16%

          (-) Despesas Administrativas (18.880) (19.281) (2%)

          (-) Constituição de Contingências - Gestão Administrativa --- (153) (100%)

   3. ACRÉSCIMO/DECRÉSCIMO NO PATRIMÔNIO SOCIAL (1+2) 265.672 219.960 21%

          (+/-) Provisões Matemáticas 259.687 210.486 23%

          (+/-) Fundos Previdenciais 2.287 2.674 (14%)

          (+/-) Fundos Administrativos 3.698  6.800  (46%)

B) PATRIMÔNIO SOCIAL - FINAL DO EXERCÍCIO (A + 3 + 4) 1.108.435 842.763 32%

Veja mais demonstrações contábeis a partir da página 53
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JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

A Prevcom fechou 2018 com patrimônio de R$ 
1,08 bilhão, superando em 32% os R$ 818 mi-
lhões registrados no ano anterior. Este resulta-
do confirma o bom desempenho do modelo 
previdenciário implantado pelo governo esta-
dual desde 2013, que já conta com a adesão de 
27 mil participantes.

O fundo superou a meta rentabilidade pelo 
sexto ano consecutivo. A carteira de investi-

mentos da entidade fechou o ano com ganho 
de 10,05% no período, acima do alvo de IPCA 
mais 5% que ficou em 8,94%. O rendimento 
ultrapassou os 6,42% apurados pelo CDI e os 
4,62% da poupança, aplicações que são refe-
rência no mercado. A inflação anual fechou em 
3,75% no período.

O rendimento obtido demonstra o acerto da 
política de investimentos da instituição que 

definiu com linha principal a concentração de 
recursos em Notas do Tesouro Nacional-B (NT-
N-B), contratados na curva, com boa remune-
ração e vencimentos de 2019 a 2050. A partir 
de 2019, com a queda histórica da Selic, a reco-
mendação é diversificar os investimentos.

Saiba mais a partir da página 33

2018 JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

• Fundo Paulista 1,05% 1,68% 2,41% 3,07% 3,85% 5,26% 6,49% 7,27% 7,76% 9,06% 9,64% 10,05%

• Poupança 0,40% 0,80% 1,19% 1,56% 1,94% 2,32% 2,70% 3,08% 3,47% 3,85% 4,24% 4,62%

• CDI 0,58% 1,05% 1,59% 2,11% 2,64% 3,17% 3,73% 4,32% 4,81% 5,38% 5,90% 6,42%

• Alvo: IPCA + 5% a.a. 0,70% 1,43% 1,94% 2,58% 3,41% 5,14% 5,91% 6,25% 7,19% 8,12% 8,33% 8,94%
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