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PREVCOM

Governo do Estado de Sao Paulo
Fundagao de Previdéncia Complementar do Estado de Sao Paulo
Atendimento ao Patrocinador

Oficio n° 0075327708/2025-PREVCOM-DRI

S3o Paulo, na data da assinatura digital.

Ao Comité Gestor do Plano Prevcom MS

Assunto: Ata da 462 reuniao ordinaria do Comité Gestor do Plano Prevcom MS - Informagodes da
Diretoria Executiva

Ao responder este Oficio, indicar o Processo SEI 271.00001197/2024-16.

Prezados senhores,

Em atengdo aos temas registrados na Ata da 462 reunidao ordindria do Comité Gestor do
Plano de Beneficios Prevcom MS (“Prevcom MS), servimo-nos do presente para, em nome da Diretoria
Executiva da Fundacdo de Previdéncia Complementar do Estado de Sdo Paulo - PREVCOM, encaminhar as
informacgdes solicitadas, conforme a seguir discriminados.

O més de margo de 2025 foi marcado por instabilidades nos mercados globais, em especial
apdés o anuncio dos Estados Unidos sobre a adog¢do de tarifas reciprocas a seus principais parceiros
comerciais. Esse movimento gerou incertezas e aumentou a aversdo ao risco nos mercados
internacionais, impactando negativamente ativos globais. Em contrapartida, economias emergentes,
como o Brasil, passaram a ser vistas como alternativas atrativas de alocagao, o que ajudou a conter
maiores impactos na bolsa local.

A carteira do Plano Prevcom MS apresentou a seguinte composi¢ao em margo:

Participagao Rentabilidade no
(0] mes (7%
Segmento Valor (RS (%) as (%)
Fundo de Renda Fixa | ¢ 20 533 88| 69 70% 0,94%
Indexado ao CDI
FundodeRenda Fixa |, 103 h05 36| 17379 1,01%
Crédito Privado
Fundo de Renda Fixa 0 0
Indexado ao IPCA 1.392.647,36 11,13% 0,53%
Fundo de A¢bes 27.545,11 0,22% 5,05%
Fundo IE ('Er;tg)r nacional- |1 5¢ 970,24 1,57% -7,66%
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O destaque positivo foi a carteira de a¢bes locais, com rendimento de 5,05% no més. No
entanto, sua contribuicao foi limitada pela baixa representatividade na carteira (0,22%). Por outro lado, a
classe internacional apresentou desempenho negativo (-7,66%), o que gerou impacto levemente mais
relevante, dado seu peso de 1,57%.

Os fundos indexados a inflacdo (IMA-B), que representam 11,13% da carteira, tiveram
rendimento positivo, mas ficaram abaixo dos demais ativos de renda fixa (0,53%). A volatilidade nas taxas
de juros de longo prazo beneficiou os titulos de vencimentos mais longos, enquanto prejudicou o
desempenho dos ativos com prazo mais curto, que compdem a maior parte da carteira.

A alocagdo do plano permanece majoritariamente em Renda Fixa (98,20%), sendo que 87%
estdo investidos em fundos indexados ao CDI, os quais continuam entregando retornos atrativos frente ao
cenario de juros elevados.

Resultados Consolidados
Rentabilidade em marg¢o/2025: 0,77% (meta: 0,89%)
Acumulado 12 meses até mar¢o/25: 10,48% (meta: 9,84%)
Acumulado ano jan—jun/25: 6,20% (CDI: 6,42%; meta: 5,21%)
Acumulado 12 meses até junho/25: 11,67% (meta: 9,80%; inflagdo: 5,35%)

Desta forma, concluimos que, apesar da leve defasagem frente a meta no més de margo,
os resultados acumulados no ano e nos ultimos 12 meses até o fechamento de junho/25 seguem
consistentes e superando a meta de referéncia do Plano Prevcom MS. A performance de longo prazo
reforga a resiliéncia e solidez da estratégia adotada.

Destacamos a importancia de manter monitoramento com visdo de longo prazo, dado que
variacOes pontuais de curto prazo ndo tém comprometido a trajetéria positiva da carteira. Seguiremos
com alocacdo majoritaria em ativos de baixo risco, mantendo elevada diversificacdo entre gestores e
estratégias, com foco na aderéncia as metas estabelecidas e na preserva¢ao dos recursos dos
participantes.

Sendo o que nos cumpria para o momento, seguimos a disposicdo para quaisquer
informacgdes adicionais que porventura se fagcam necessdrias, ao passo que colhemos do ensejo para
renovar nossos votos de elevada estima e consideragao.

JOSILDA ANDRADE DIONISIO DA SILVA
Assessora de Relacionamento Institucional

UGO GABRIEL BARBOZA GARCIA
Diretor de Relacionamento Institucional
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seil a Documento assinado eletronicamente por Ugo Gabriel Barboza Garcia, Diretor de
e Relacionamento Institucional, em 29/07/2025, as 13:48, conforme horério oficial de Brasilia,
derdnic = com fundamento no Decreto Estadual n® 67.641, de 10 de abril de 2023.

seil a Documento assinado eletronicamente por Josilda Andrade Dionisio Da Silva, Assessor de
Previdéncia Complementar I, em 29/07/2025, as 14:22, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no Decreto Estadual n? 67.641, de 10 de abril de 2023.
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