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M1ssa0o
Gerir com eficiéncia, transparéncia e responsabilidade o regime de previdéncia
complementar dos servidores publicos do Estado de Sao Paulo.

Ser a melhor parceira dos nossos participantes na construcao do seu futuro,
proporcionando tranquilidade e seguranca em todos os momentos da sua vida.

Valores

Etica, Transparéncia, Responsabilidade, Honestidade, Integridade, Exceléncia,
Criatividade, Competéncia, Comprometimento e Respeito ao ser humano.

Politica de Relacionamento

Estar sempre disponivel para atender aos nossos participantes com competéncia,
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?@ﬁ*&h A R cordialidade, gentileza e respeito, colocando os seus interesses em primeiro lugar.
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Roberto Lunetta,

da Secretaria de Agricultura

e Abastecimento, participante
desde 2014

Este material foi desenvolvido pela Fundacao de Previdéncia
Complementar do Estado de Sao Paulo (SP-PREVCOM) em
atendimento as Resolucdées CGPC 23/2006 e CNPC 02/2011
da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
(PREVIC), e aos principios de transparéncia do Governo do
Estado de Sao Paulo.

Sua disponibilizacao é feita somente por meio eletrénico, nos
termos da Instrucao PREVIC n° 13, de 12 de novembro de 2014.
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Mensagem da

Este relatério apresenta o retrato da SP-PREVCOM em
2016. Sao dados, niumeros e acoes que demonstram nao sé
o desempenho da fundacado, mas especialmente a forma
como estamos trabalhando para oferecer a vocé, nosso par-
ticipante, seguranca e tranquilidade no presente e no futuro.

Entre os resultados destacamos a performance dos investi-
mentos que, mesmo em um cendrio de contracao na econo-
mia e com forte oscilacdo nos mercados devido ao ambiente
politico conturbado, superou o objetivo de rentabilidade
(IPCA+5%) pelo quarto ano consecutivo.

Em 2016, os rendimentos da fundacdo alcancaram
13,22% a.a., ultrapassando em 6,52% a.a. o IPCA, consi-
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Carlos Henrique Flory
Diretor-Presidente

Diretoria

Karina M. Spechoto Leite

Diretora de Seguridade

-xecutiva

derado o indice oficial de inflacdo do pais (6,29% a.a.). O
desempenho do fundo superou a poupanca (8,30% a.a.) e
atingiu 94,31% do CDI (14,02% a.a.).

O crescimento e a confianca na SP-PREVCOM também
estao refletidos nas adesdes e no patriménio. A base de
participantes fechou o ano com quase 20 mil inscritos e o
patrimonio com o montante de cerca de 605 milhoes.

Além disso, desde o inicio das inscricoes, em 2013, ja sao
cerca de R$ 3,6 milhdes portados de outros fundos e mais
de R$ 7,5 milhées em contribuicoes facultativas. Em 2016,
os valores das contribuicoes facultativas cresceram cerca
de 30% na comparacao com 2015.

Karina Damiao Hirano
Diretora de Administracao

Neste documento, vocé ainda pode conferir de forma deta-
lhada dados contabeis, atuariais, financeiros e administra-
tivos, assim como informacoes sobre as acoes de relaciona-
mento com participantes, RHs e parceiros estratégicos.

Nosso maior desafio é trabalhar para o desenvolvimento con-
tinuo da entidade, atuando para consolida-lacomouma orga-
nizacdo moderna, sustentavel e atenta as suas necessidades.

Reforcamos o nosso comprometimento com uma gover-
nanca ética e transparente, e agradecemos por confiar o
seu futuro e os seus projetos de vida a SP-PREVCOM.

Patricia Costa
Diretora de Relacionamento Institucional



& SP-PREVCOM | Relatério anual 2016

Destagues
de 2016



Rentabilidade

c SP-PREVCOM | Relatério anual 2016  Destaques de 2016

SP-PREVCOM supera objetivo de rentabilidade por mais um ano

Com quase 20 mil participantes e um patriménio de cerca
de R$ 605 milhdes, a SP-PREVCOM superou o seu objetivo
de rentabilidade (IPCA +5%) pelo quarto ano consecutivo.

Em 2016, os rendimentos dafundacao alcancaram 13,22%
a.a., ultrapassando em 6,52% a.a. o IPCA, considerado o
indice oficial de inflacao do pais, que no ano foi de 6,29%.
O desempenho do fundo também superou a poupanca
(8,30% a.a.) e atingiu 94,31% do CDI (14,02% a.a.).

Desde oiniciodasinscricdes,em2013,jadsdocercadeR$ 3,6
milhdes portados de outros fundos para a SP-PREVCOM e
mais de R$ 7,5 milhées em contribuicdes facultativas. Em
2016, os valores das contribuicoes facultativas cresceram
cerca de 30% na comparacao com 2015. Isso demonstra
gue cada vez mais os participantes utilizam o dinheiro pou-
pado para complementar a renda na aposentadoria.

Investimentos conservadores

Diante da estagnacao da economia no ano passado, a fun-
dacao manteve medidas conservadoras e concentrou seus
investimentos em titulos publicos. Quase 100% do patri-
monio do fundo estd aplicado em NTN-B (Titulos do Te-
souro Nacional indexados pela inflacdo). Em momentos de
baixa expectativa de crescimento, estas aplicacdes sao as
mais recomendadas, pois garantem maior seguranca.

Para acompanhar a evolucao de
seus investimentos, realizar contri-
buicdes facultativas ou obter mais
informacdes sobre portabilidade,
navegue pelo nosso site.

13,227

Fundo Paulista
SP-PREVCOM

Retorno acumulado

1,60%

6,29%

Alvo CDI Poupanga IPCA

IPCA + 5% a.a.
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Contratacao de Beneficios de risco é escolha de 46% dos participantes

Além de garantir renda maior na aposentadoria com suas
contribuicées mensais, os participantes da SP-PREVCOM
também buscam se precaver contra imprevistos. Um le-
vantamento realizado junto a base da fundacao revelou
que, do total de quase 20 mil integrantes dos nossos pla-
nos de previdéncia complementar, 46% optaram por con-
tratar uma cobertura extra em caso de morte ou invalidez
total e permanente.

Ou seja, além de desenvolver uma cultura de poupanca, estes
participantes também assumem uma postura responsavel
em relacao a seguranca financeira de seus dependentes.

Em 2016, a SP-PREVCOM pagou beneficios a 18 familias
de participantes falecidos. Destes, dois optaram pela con-
tratacdo dos beneficios de risco e suas familias receberam
um beneficio adicional.

Como contratar

Os beneficios de risco sdao administrados pela Mongeral
Aegon, parceira da SP-PREVCOM para a oferta desta prote-
cao aos servidores. A adesao é opcional e pode ser solicitada
com base em uma tabela de contribuicao de livre escolha.

Mais informacoes podem ser obtidas com nossos agentes
em visitas e plantoes. Se preferir agendar um atendimento,
ligue para (11) 3150-1943/1944 ou envie um email para
participante@spprevcom.com.br.

MONGERAL
ﬁEGON

Construa seu amanha

Gabriela Cattucci, do HC-FMUSP, participante desde 2016,
contratou os beneficios em caso de morte e invalidez
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-leicoes para Conselhos

Novo processo eleitoral para os Conselhos Deliberativo e Fiscal

O 2° processo eleitoral da SP-PREVCOM foi finalizado em 4
de abril de 2016 com a posse dos eleitos. A votacao aconte-
ceu nos dias 2 e 3 de fevereiro e nomeou dois membros para
o Conselho Deliberativo e um membro para o Conselho Fis-
cal (e seus respectivos suplentes), na condicdo de represen-
tantes dos participantes. O mandato é de quatro anos.

Os eleitos para o Conselho Deliberativo foram os servido-
res Paulo Rafael Minetto Maceta e Filipe Camargo Barwick
(suplente), da Secretaria da Fazenda; Neide Saraceni Hahn,
do Gabinete da Secretaria do Governo, e Carmem Ferreira
de Souza Fernandes Costa (suplente), da SP-PREVCOM.

Para o Conselho Fiscal, o conselheiro e suplente empos-
sados foram os servidores da Secretaria da Fazenda Tiago
José Kich Temperani e Jonatas Dell Ducas.

Representantes do patrocinador

Os Conselhos da SP-PREVCOM também contam com a
participacao paritaria de representantes do patrocinador,
indicados pelo governador do Estado.

Dois novos membros do Conselho Fiscal foram empossados
no dia 27 de outubro de 2016. A posse foi realizada em re-
unido do Conselho Deliberativo com as presencas do presi-
dente da SP-PREVCOM, Carlos Henrique Flory, e do presi-
dente do Conselho Deliberativo, José Roberto de Moraes.

Os membros, indicados pelo governador do Estado, sao os
servidores Nivaldo Manéa Bianchi e Rosilene Aparecida
Cheron Gentile (suplente).

Principais atribuicoes dos Conselhos

O Conselho Deliberativo é o 6rgao de deliberacao e orien-
tacao superior da SP-PREVCOM e o Conselho Fiscal tem
como funcao realizar o controle interno da Fundacao, ze-
lando pelo cumprimento da legislacao e regulamentacao
do Estatuto Social e demais normas da fundacao.

As atas e deliberacdes dos conselhos podem ser acessadas
no site da fundacao.

As composicoes dos Conselhos estdao disponiveis nas
paginas 45 e 46.

Carlos Henrique Flory, presidente da SP-PREVCOM, Nivaldo Manéa Bianchi, José Roberto
de Moraes, presidente do Conselho Deliberativo, e Rosilene Aparecida Cheron Gentile
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Alteracao nas taxas administrativas

Em janeirode 2016 ataxa de carregamento deduzida da con-
tribuicao do participante da SP-PREVCOM foi reduzida de
5% para 4%, possibilitando um aumento no montante des-
tinado as contas individuais e maior acumulo para a aposen-
tadoria. A decisao foi tomada pelo Conselho Deliberativo,
6rgao administrativo maximo da fundacao e composto pari-
tariamente por representantes do patrocinador e dos parti-
cipantes, que votaram unanimemente pela reducao.

Paralelamente, a SP-PREVCOM passou a cobrar uma taxa
de administracao anual de 1% sobre o patrimoénio, diluida
mensalmente. Essa taxa é necessaria para suportar os custos
administrativos da fundacao e é comumente aplicada pelos
fundos de pensao, além de encontrar-se abaixo das pratica-
das no mercado de previdéncia complementar aberta, uma
vez que a fundacao é uma entidade sem fins lucrativos.

Devido a seguranca e prudéncia dos investimentos da
SP-PREVCOM, a nova taxa de carregamento nao afeta o
compromisso de rentabilidade firmado pela fundacao com
seus participantes, pois a meta de 5% acima da inflacao
vem sendo alcancada.

Entenda melhor:

Taxas de Despesas Administrativas

TAXA DE CARREGAMENTO: ¢é aplicada sobre o valor da
contribuicao do participante e passou de 5% para 4%;

TAXA DE ADMINISTRACAO SOBRE O PATRIMONIO:
é aplicada uma taxa anual de 1% sobre o patriménio de
cada participante.

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

TAXA DE CARREGAMENTO: sao descontados 4% do
valor total da contribuicdo mensal de cada participante;

TAXA DE ADMINISTRACAO SOBRE O PATRIMONIO:
mensalmente a SP-PREVCOM recolhe 1/12 de 1%, ou
0,08333% sobre o patrimoénio do participante.

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Informacoes adicionais

O percentual de 4% (inferior ao limite estabelecido no artigo
6° da Resolucao do Conselho de Gestao da Previdéncia Com-
plementar - CGPC N° 29, que é de 9%) sera aplicado até que a
SP-PREVCOM possua um patriménio que permita suportar
seus custos com a contribuicao de 1% sobre o mesmo.

Ao longo do tempo, a taxa de carregamento de 4% tende
a zero, na medida que a taxa de administracao sobre o pa-
trimonio permita essa reducdao sem afetar os equilibrios
financeiro e operacional dos planos de beneficios, ja que a
SP-PREVCOM nao tem fins lucrativos.

X
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Diretoria Executiva é reconduzida

Em 2016 O Conselho Deliberativo da SP-PREVCOM
reconduziu a Diretoria Executiva a mais um mandato de
quatro anos.

O diretor-presidente Carlos Henrique Flory e as diretoras
de Administracdo, Karina Damiao Hirano, de Relaciona-
mento Institucional, Patricia Costa, e de Seguridade, Karina
Marcon Spechoto Leite, foram indicados pelo governador
do Estado e estao a frente da gestdo do fundo desde a sua
implantacaoem 2012.

A equipe também foi responsavel por todo o processo de
instituicao do regime de previdéncia complementar para
os servidores de Sao Paulo, que foi pioneiro no Brasil, e pe-
las reformas previdenciarias no Regime Proéprio de Previ-
déncia (RPPS) nos ambitos municipal e estadual.

Habilitacao pela Previc

A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
(Previc) aprovou em 01 de agosto de 2016, a habilitacdo dos
membros da Diretoria Executiva. O processo, analisado pela
Diretoriade Analise Técnica (DITEC) do 6rgao federal, confir-
ma que os profissionais estao aptos a exercer determinados
cargos ou funcoes em Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar (EFPCs). O deferimento atende a Instrucao
n° 28 da Previc, de 12 maio de 2016, que estabelece os pro-
cedimentos para certificacao, habilitacdo e qualificacdo dos
profissionais de EFPCs.

Para serem habilitados os profissionais precisam atender
requisitos como experiéncia profissional comprovada de no
minimo trés anos no exercicio de atividades nas areas finan-
ceira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacao ou de
auditoria, ter certificacao emitida por entidade especializada
e nao haver sofrido penalidade administrativa por infracao
dalegislacao.

Os atestados de habilitacao podem ser consultados na area
“certificacdo” no Cadastro Nacional de Dirigentes (Cand).

11
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Karina Damiao Hirano, Carlos Henrique Flory , Karina Marcon Spechoto Leite e Patricia Costa
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Carlos Henrigue Flory na Abrapp

Presidente da SP-PREVCOM compoe nova diretoria da Abrapp

O presidente da SP-PREVCOM, Carlos Henrique Flory, foi
eleito como representante da regional sudoeste para com-
por a Diretoria Integrada do Sistema da Abrapp (Associacdo
Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia Comple-
mentar). O mandato vale para o triénio 2017/2019.

Flory foi membro da chapa “Reinventar para Crescer”, vence-
dorado pleito realizado nos dias 13 e 14 de dezembro.

Foram escolhidos os novos diretor-presidente, Luis Ricardo
Marcondes Martins (OABPREV-SP), diretor vice-presidente,
Luiz Paulo Brasizza (VWPP), diretores executivos e suplen-
tesda Diretoria Integrada, além dos membros dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal da entidade (compostos pelas 25 asso-
ciadas mais votadas).

Conselho Deliberativo

A SP-PREVCOM, por meio do diretor-presidente, tam-
bém integrou o Conselho Deliberativo da Abrapp na
Gestao 2014-2016.

A fundacao teve 89 votos e foi a 9* entidade mais votada
para compor o Conselho, integrado pelas 25 associadas

|
mais votadas. Carlos Henrique Flory, presidente da SP-PREVCOM e representante da regional sudeste na Diretoria Integrada do Sistema da Abrapp
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Relacionamento com o participante

Palestras e plantoes Bate-papo com o presidente

Em 2016, 51 palestras foram ministradas Os participantes da SP-PREVCOM puderam tirar suas
para apresentacao das regras e beneficios duvidas sobre previdéncia em um bate-papo com o pre-
da previdéncia complementar a servidores sidente da fundacao, Carlos Henrique Flory, realizado
aptos a aderir a SP-PREVCOM. em 29 de setembro.

Além disso, 479 plantoes também
foram realizados nos érgaos
estaduais, a fim de esclarecer

Flory, que é um dos maiores especialistas em previdéncia do
pais, iniciou o encontro com uma breve explanacao sobre os

impactos da longevidade no sistema previdenciario, a idade
média para a aposentadoria e o déficit do Regime Préprio
de Previdéncia (RPPS).

duvidas e auxiliar no
processo de adesao.

Entre os questionamentos feitos pelos participantes, os te-
mas mais abordados referiram-se ao cenario dos fundos de
pensao, a seguranca e rentabilidade dos investimentos e a
transparéncia na gestao da SP-PREVCOM. Na oportunidade,
Flory ressaltou a importancia da participacao e fiscalizacao
dos servidores na administracao da fundacao por meio dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal e dos Comités Gestores.

Um bate-papo com o presidente: Carlos Henrique Flory fala a participantes da SP-PREVCOM



SP-PREVCOM | Relatérioanual 2016 Destaquesde 2016 Relacionamentocom o participante

Concursos culturais

#diadasmaesspprevcom

A vencedora do concurso cultural Dia das Maes

foi a servidora da Universidade de Sao Paulo (USP),
Tania Kamiya. Ela homenageou seus filhos no Facebook,
contando um momento especial vivido com eles

e ganhou uma viagem com direito a acompanhante

para Florianépolis (SC).

Dezenas de inscritos na SP-PREVCOM participaram
do concurso contando um momento marcante que

viveram com suas maes ou seus filhos.

Conheca o post vencedor ao lado.

SP-Prevcom shared Tania Kamiya's post

vay 5 at 10:54am - &

Tania Kamiya

May 5 atS:08am - Bauru - @

A mae, desde a gestac3c de seu filho, se prepara para recebé-lo e garantir a ele um
futuro seguro e brilhante. Um momento marcante na vida de qualquer mae &
guando ela percebe que sed filho cresceu, e capaz de viver independentemente,
mas faz questio de seu abrago acolhedor

#diadasmaesspprevcom

14
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Qual o seu projets de vida?

Faga uma homenagem de Dia das Maes
£ concorTa a uma viagem

E estar perto de
quam vool ama

Participe do Concourso Cultural Dia Das Maes SP-PREYCOM no Facebook

COMPARTILHE COMPARTILHE
UMA FOTO ou DUM& FOTO
COM SEU FILHO
COM SUA MAE ity
acompanhada de um texto areempanhada de um texio
criafiva mdx 50 palavras) eriative (mdx 50 palavrash
cuptando g maments . cuntandi um mosenis

marcants am £l marcants oo eiefs)

Oz postz devem canter a hashrag 2diadasmarssppreveom

Fronsa sen sk baachlogs o seriio cnnsbderadan
\incd pods pardcipar quantes verss quiser. Mss larshre-se as postagans
devem estar no modo FIRLICO, para que possamos ldentificar o awllar saa fon.

O arbor da resposta mais crigtive ganha
uma viagem com acompanhante para Floriandpolis.

0 concurso vai até domingo, 8/5, 4 0 hora.

O resulrado serd divalgado em 105 no sle e no Fecebook do SP-FREVIOM

Email para divulgacao da campanha
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Tal pal, tal filho

No Dia dos Pais a SP-PREVCOM quis saber o que os
participantes tém de mais parecido com o seu pai ou
com os seus filhos e lancou o concurso “Tal pai, tal filho”.
A autora da resposta mais criativa foi a servidora da

Universidade de Sao Paulo (USP) Mariana Esther Lapate,

gue contou como “é igualzinha ao seu pai” (veja abaixo)
e ganhou um iPad mini.

Os critérios utilizados para a escolha do ganhador foram:

adequacao ao tema, criatividade, ineditismo e ortografia
(nesta ordem).

Vocé é igualzinha ao seu pai!

E o que sempre ouco de minha mde quando cochilo no sofd, tomo sorvete direto
no pote, prometo que na segunda-feira comego a dieta ou quando ela tenta, sem
sucesso, entender meus manuscritos. Sei que ndo € exatamente uma lista para se
orgulhar. Mas também temos nossas qualidades. Papai é um exemplo que sigo ao
me atentar para os detalhes em tudo na vida. Assim, conseguimos ser previdentes
e bem planejados em nossos projetos pessoais. Se um detalhe faz toda a diferenca,

muitos detalhes fazem a nossa semelhanca!

15

Concurso cultural

Tal.

O

Mostre como vocé se parece

com o seu pai e
a um iPad mini

O vock & v pad

mads thm em oomam?
Urna manda? Um nieresse?
Urna semelbanca fhica?
Urna Fistdria de vica?
Conte para a gente. Voot
pode ganthar 1 #ad Mind

Como participar?
Ernvie um email para

comrnanEpraenmrnm b e
aibé dia 148, com ama fofo soa
G0 seu pai e um texto de até
100 palavras expBcando o que
wooks iém de mais parecida.

Sevock & pai, também pode falar
das semelhanges com seus filhas.

Wenoe o aulor da resposta ifobo » texiol mais aristiva. Os oribérios
utilizadies para & escolba do ganhader serdo: adequacho ao tema,
riatividade, et ino caso do exto) e onogralia (ests edemil
©F Fesulrado serh divilgsdo no dia 168 mo e da SP-PREVOOM

Wisa o regalamenco complets aqul

A ot de prdmiko ¢ e ueesie G sttve

MOMGERAL H}:::-"uc:-d sta carmpanha
"EGDH cusbeado o ] sla "dcmgrrd .H.rgun_
parceira da SP-PREVOTM
. L
SP Furdscho de Previdincls Complemantar do Evtado de 5o Pauls

PREV oy, Bbpaedaing Liis Ak Bnko, IO - Sbo Pauloyr 30 Q00000
m SPRETCRLEOMUN » TBORSONEOT IPERETOIE + LWL SO SR
ipart B sporvCoTLCambT

T FESD-1S | FED-HA - partthl

Email para divulgacao da campanha
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Orgulho de servir Sao Paulo

O servidor da Universidade Estadual Paulista (Unesp)
Gustavo Maruyama Mori venceu o Concurso Cultural
“Orgulho de servir Sdo Paulo” e levou para casa um Ipad
Mini e um kit exclusivo da SP-PREVCOM.

Na campanha, o participante deveria responder o que da
mais orgulho em ser servidor de Sdo Paulo. Gustavo enviou
aresposta mais criativa (veja abaixo).

Servir aos paulistas

com plena consciéncia do ontem,
integridade e eficiéncia no hoje

e responsabilidade e compromisso
com o futuro

O concurso, exclusivo para participantes da fundacao, foi
realizado em comemoracao ao Dia do Servidor Publico
(28 de outubro).

Os autores das respostas que ficaram em 22 32 42 e 52
posicoes no ranking também receberam um kit
contendo uma ecobag e um par de canecas

exclusivas da SP-PREVCOM.

Veja os demais vencedores

2° lugar

Orgulho em poder servir e ajudar as pessoas,

em poder contribuir para um servico publico de
qualidade e querer a cada dia me qualificar mais
para poder desempenhar minhas atribuicoes em
prol da populacao. Simplesmente ¢ gostar do que

faz e fazer com carinho
Fabio Arlan, SPPREV

3°lugar
Tenho orgulho de servir Sao Paulo porque Sao Paulo

serve ao pais e o pais serve a todos
Paulo Sérgio da Silva, FAPESP

4° lugar

Atuar pensando na melhoria da qualidade de vida
da sociedade, contribuindo para que se alcance a
plena cidadania. Fazer isso ja ndo é trivial. Agora,
atuar pensando nessa contribuicao para 44 milhoes
de pessoas, que correspondem a 22% da populacao

brasileira, isso sim, € motivo de muito orgulho!
Rosana Azevedo Miguel, SEADE

5° lugar

Tenho uma grande satisfacao de servir parao
desenvolvimento dos sonhos e emocoes das
pessoas que vivem em Sao Paulo. E o Estado que
nao se destaca apenas em todas as atividades
sociais e econdmicas, mas tambem € o lugar que
acolhe pessoas de todo Brasil e do mundo que

buscam uma vida melhor
Luiz Arrais, Ceeteps

Ongutheo de derie
SAO PAU LQ



Decole coma SP-PREVCOM

A 3? edicao da campanha Decole com a SP-PREVCOM
premiou com uma viagem, com direito a acompanhante, os
participantes com os maiores valores aportados e portados
no seu plano de beneficios em 2016.

Os trés participantes que alcancaram a maior pontuacao
de valores puderam escolher entre trés destinos: Bento
Goncalves (com passeio ao Vale dos Vinhedos), Fortaleza
(com ingressos para o Beach Park) ou Rio de Janeiro (com
sobrevoo de helicoptero).

Na campanha, as quantias transferidas entre 04/01/2016
e 30/12/2016 foram convertidas em pontuacao, sendo
que cada R$ 1 valeu um ponto. Os participantes que
optaram pela contratacao dos beneficios de risco junto a
Mongeral Aegon, empresa responsavel pela administracao
dos beneficios de risco da SP-PREVCOM, acumularam

automaticamente mais cinco mil pontos.

Em 2016, inclusive, o critério foi utilizado para desempate
do prémio. Um dos ganhadores venceu porque tem
também um plano de beneficio de risco.

Vencedores

Maior aporte participante ativo

Neide Saraceni Hahn

servidora da Fundacao do Desenvolvimento
Administrativo (Fundap) e membro do Conselho
Deliberativo da SP-PREVCOM, eleita como representante
dos participantes da fundacao

Maior aporte participante ativo facultativo

Denilson Ferreira

servidor do Centro Estadual de Educacao Tecnolégica
Paula Souza (CEETEPS)

Maior portabilidade
Daniel Krettelis Oliveira

servidor da Universidade Estadual de Campinas (Unicamp)
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PREVCOM

Qual o seu projeto de vida?

PARA ONDE VAMOS ESTE ANO?

O fim do ano esta chegando, e com ele, a campanha Decole com a SP-PREVCOM!
Desta vez, premiaremos os participantes campedes em aportes (contribuictes
facultativas) e portabilidade com uma viagem para um destes destinos:

RIO BENTO
peJANEIRO @ concaLves @ FORTALEZA

Com passeio Com enoturismo
de helicoptero no Vale dos Vinhedos

Com um par de ingressos
para o Beach Park



Canais de Comunicacao

A SP-PREVCOM também se utiliza de ferramentas
eletroénicas para comunicar e promover a transparéncia
de suas acoes e estabelecer maior contato com os seus
participantes. Entre os recursos disponiveis estao o site,
a area restrita, as redes sociais (Facebook, Twitter e
Linkedin) e os boletins informativos.

Site

Na pagina eletrénica da SP-PREVCOM o usuario tem
acesso a noticias, detalhes sobre os planos, legislacao,
fichadeinscricao e informacoes sobre beneficios de risco.
Além disso, tem a sua disposicao um simulador de renda
para aposentadoria e, no caso dos participantes, uma area
exclusiva para acompanhamento do patrimoénio previden-
ciario. Acesse spprevcom.com.br

Simulador

O simulador possibilita o calculo aproximado do valor que
estaradisponivel qguando o servidor se aposentar. O usuario
precisa apenas de informacdes elementares para prever a
guantia que acumulara ao longo da vida de trabalho. Basta
informar o saldrio bruto, o percentual de contribuicao dese-
jado, aidade atual, a idade na qual pretende aposentar-se e
se quer fazer contribuicoes facultativas.
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Area Restrita do Participante

Neste espaco, o participante pode checar seus dados cadas-
trais, saldo, extrato e rendimento do dinheiro investido, alte-
rar a aliquota de contribuicao, consultar beneficios de risco e
realizar contribuicoes facultativas.

Boletins Informativos

Para divulgar noticias, servicos, beneficios e alteracbes em
sua legislacao, a SP-PREVCOM envia periodicamente aos
seus participantes boletins informativos por meio eletronico.
Em 2016, foram encaminhados 65 boletins, que abordaram
assuntos gerais sobre a fundacao e o Programa de Educacao
Financeira e Previdenciaria Conta Comigo.

Redes Sociais

A SP-PREVCOM abordadiariamente nas redes sociais (Face-
book, Twitter e Linkedin) informacoes referentes a aposenta-
doria, educacao financeira, financas pessoais, longevidade e
qualidade de vida. Além disso, as redes também auxiliam na
divulgacao de temas especificos relacionados aos planos de
beneficios e aos servicos oferecidos pela fundacao.
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Relacionamento como RH

Desde a sua implantacao, a SP-PREVCOM conta com os
departamentosdeRecursosHumanosdosérgaosestaduais
para informar os servidores publicos sobre as mudancas
nas regras da previdéncia e auxiliar no processo de adesao
aos planos de beneficios da fundacao. Também é por meio
dos RHs que sao feitos os descontos de contribuicoes
e de beneficios de risco dos participantes inscritos
no regime complementar.

Por isso, podemos dizer que os profissionais dos departa-
mentos de Recursos Humanos do Estado de Sao Paulo sao
os principais parceiros da SP-PREVCOM. E é por entender
a importancia do papel destes parceiros na disseminacao da
cultura previdenciaria que anualmente sao realizados cursos
e eventos de capacitacao especialmente para este publico,
além de reuniodes periddicas (no ano passado foram 73 reu-
nides) com a equipe de Atendimento ao Patrocinador para
definicao de fluxos e esclarecimento de duvidas.

Entre as acdes de relacionamento com os RHs realizadas
em 2016, destacamos a campanha Medalha de Ouro e os
eventos de relacionamento com os departamentos inte-
grantes do Clube do Parceiro.

Campanha Medalha de Ouro

Na Campanha Medalha de Ouro, realizada em parceriacom
aMongeral Aegon, trés departamentos de Recursos Huma-
nos estaduais com os maiores valores de contribuicoes rea-
lizadas pelos servidores de seus 6rgaos a fundacao foram
premiados com uma Smart TV LED 50 polegadas FUIl HD,
uma Smart TV LED 40 polegadas Full HD euma TV LED 32
polegadas HD, respectivamente.

Os RHs foram avaliados pelo valor total de contribuicoes
em folha de pagamento, com inscricoes realizadas entre
01/01/2016 e 30/06/2016, e repasse a SP-PREVCOM até
07/07/2016 (5° dia util).

Conheca os vencedores

Tribunal de Justica (Magistratura)
Universidade de Sdo Paulo (USP)
Centro Paula Souza (CPS)
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Chegou a campanha
que vai premiar os campeodes
do primeiro semestre

SP

Qual o seu projeto de vida?

No ano das olimpiadas, sua equipe tem mais chances
de vencer. A campanha Medalha de Ouro SP-PREVCOM
vai premiar os departamentos de RH dos trés érgaos que
tiverem o melhor desempenho em novas contribuices.

Email para divulgacdo da campanha
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Clube do Parceiro

O Clube do Parceiro foi lancado em 2014 e conta com a
participacao dos RHs dos 6rgaos vencedores das trés edi-
coes do Prémio 5 Estrelas, realizadas nos anos de 2013,
2014 e 2015 com o objetivo de reconhecer os departa-
mentos com melhor desempenho e maior nimero de ins-
cricoes na SP-PREVCOM.

No ano passado foi a vez do Tribunal de Justica (Magis-
tratura) entrar para o Clube. O 6rgao judicidrio venceu a
Campanha Medalha de Ouro com o maior valor de contri-
buicdes a SP-PREVCOM referentes a inscricoes realiza-
das no primeiro semestre.

O Clube permite um contato maior com os principais par-
ceiros da fundacao, a fim de estimular a troca de experién-
cias e o surgimento de novas ideias que colaborem para
a melhoria constante dos servicos oferecidos aos partici-
pantes, além de oferecer acesso a eventos exclusivos.

Membros do Clube do Parceiro

Centro Paula Souza (CEETEPS)

Departamento de Aguas
e Energia Elétrica (DAEE)

Defensoria Publica (DPESP)

Fundacao Centro de Atendimento
Socioeducativo ao Adolescente (CASA)

Fundacao Pro-Sangue

Secretaria da Fazenda (Sefaz)
Tribunal de Contas do Estado (TCE)
Tribunal de Justica (TJ)

Tribunal de Justica (Magistratura)

Universidade Estadual Paulista
Julio de Mesquita Filho (Unesp)

Universidade de Sao Paulo (USP)

Universidade Estadual de Campinas (Unicamp)

CLUBEDO

PAR

RO

PREVCOM
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Juliana Nunes Barbosa, do TCE,
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Canais de atendimento

Ao participante

A SP-PREVCOM disponibiliza diversos canais de atendi-
mento aos participantes e aos servidores interessados na
adesao ao regime previdenciario complementar:

Atendimento presencial

Av. Brigadeiro Luis Antonio, 2701 - 1° andar
Jardim Paulista, Sao Paulo/SP.

De segunda a sexta, das 8h as 17h

Atendimento telefonico
(11) 3150-1943/(11) 3150-1944
De segunda a sexta, das 8h as 17h

E-mail
participante@spprevcom.com.br
faleconosco@spprevcom.com.br

O e-mail foi o canal mais utilizado pelos participan-
tes e demais interessados para comunicacdo com a
SP-PREVCOM: 5.552 registros. O segundo servico mais
procurado foi o atendimento telefénico, com 3.315 liga-
¢coes, seguido pelo atendimento presencial com 81.

Os assuntos mais abordados foram alteracao do teto do
INSS, plano de demissao voluntaria da USP, Informe de
Rendimentos e Declaracao de Imposto de renda.

Més E-mail Telefone Presencial Duvidas mais frequentes
jan/16 306 173 5 Aporte/Alteracao do Teto INSS
fev/16 359 289 9 Alteracao do Teto INSS
mar/16 950 805 12 Informe de Rendimentos
abr/16 444 549 3 Declaracao de Imposto de Renda
mai/16 364 194 4 Declaracao de Imposto de Renda
jun/16 475 179 3 Tributacao de IR/Acesso a arearestrita
jul/16 313 151 8 Alteracao de percentual de contribuicao
ago/16 599 177 4 PDV -USP/Autopatrocinio
set/16 483 162 3 PDV-USP/Autopatrocinio
out/16 301 195 2 Contribuicao Facultativa
nov/16 487 164 13 PDV-USP/Acesso a area restrita
dez/16 471 277 15 Aporte/Alteracao do Teto INSS
TOTAL 5.552 3.315 81
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Ao patrocinador Ouvidoria
Canais de atendimento destinados exclusivamente aos A Ouvidoria é um canal de ultima instancia que deve ser
RHs dos 6rgaos patrocinadores estao disponiveis, com contatado apenas quando usuario ja recorreu aos demais
o intuito de oferecer todo o suporte necessario para o canais de atendimento sem ter obtido uma resolucao den-
esclarecimento de duvidas dos profissionais da area. tro dos prazos estabelecidos.
Atendimento Telefonico Atua na defesa dos direitos de informacao, qualidade e con-
(11) 3150-1977 ou (11) 3150-1978 trole dos servicos prestados pela fundacdo, e é responsavel
por receber sugestoes, criticas, reclamacoes e elogios.
E-mail
patrocinador@spprevcom.com.br Em 2016, a Ouvidoria da SP-PREVCOM recebeu
175 manifestacoes,sendo 157 solicitacoes deinformacao,
Em 2016, a Supervisao de Atendimento ao Patrocinador 17 reclamacoes e 1 elogio.
da fundacao registrou 1.447 ligacoes telefonicas e 1.738
e-mails de RHs. Os principais temas abordados foram: Ouvidora
envio de fichas de inscricdo, Informe de Rendimentos, GabrielaKlein

plantoes, palestras e desconto de contribuicdes.

Atendimento Presencial
A SP-PREVCOM também realiza reunides periddicas Av. Brigadeiro Luis Antonio, 2701 - 1° andar
para discussao de fluxos e procedimentos, a fim de Jardim Paulista, Sao Paulo/SP.
promover a melhoria dos servicos prestados e estreitar o De segunda a sexta,das 8h as 17h
relacionamento com os 6rgaos patrocinadores.

Atendimento Telefénico

(11) 3150-1922

De segunda a sexta,das8h as 17h

E-mail
ouvidoria@spprevcom.com.br

Gabriela Klein, ouvidora da SP-PREVCOM



Comissao de Etica

A Comissdo de Etica da SP-PREVCOM é subordinada ao
Conselho Deliberativo e tem como principal objetivo auxiliar
nainterpretaco e aplicacdo do Cédigo de Eticae Condutada
fundacao. O documento estabelece principios basicos sobre
negocios e operacoes, dando transparéncia as atividades da
SP-PREVCOM e a gestao de seu patrimonio.

As manifestacdes a Comissio de Etica podem ser enviadas
por meio de formulario online disponivel no site da
fundacao ou entregues (pessoalmente ou via Correios) em
envelope lacrado.

Membros

Paulo Rafael Minetto Maceta (Coordenador)
Elaine Cristina Eder

Patricia Sales de Oliveira Costa
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Servico de Informacoes ao Cidadao (SIC)

Instituido pelo Decreton®58.052/
2012, que regulamenta a Lei de
Acesso a Informacao (Lei Federal
n°12.527/2011) no Estado de Sao
Paulo, o Servico de Informacoes ' ~
ao Cidadao (SIC) é o canal respon- § .
savel por atender as demandas do -
cidadao referentes a informacoes,

dados e documentos publicos, S I c
com excecao dos que forem consi-
derados sigilosos ou pessoais.

Servico de Informacdes
ao Cidaddo

Na SP-PREVCOM, o acesso as informacdes pode ser
solicitado de forma presencial, pelo telefone, via formulario
online disponivel em nosso site ou correspondénciaimpressa.

Atendimento Presencial

Av. Brigadeiro Luis Antonio, 2701 - 1° andar
Jardim Paulista, Sao Paulo/SP.

De segunda a sexta,das 8h as 17h

Atendimento Telefénico
(11) 3150-1977 de segunda a sexta, das 8h as 17h
E-mail: spprevcom@sic.sp.gov.br

Angélica Gnan, do atendimento ao participante
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Gabriela Cattucci, do HC-FMUSP,
participante desde 2016
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N0ssos planos

Os planos de beneficios administrados pela
SP-PREVCOM sao de Contribuicao Definida e
formatados de acordo com as normas vigentes que
regulam o Regime de Previdéncia Complementar. Sao
exclusivos para os servidores do Estado de Sao Paulo e

paritarios até o limite de 7,5% do salario de participacao.

A SP-PREVCOM conta com trés planos de beneficios:
PREVCOM RP, PREVCOM RG ¢ PREVCOM RG-UNIS.
O patrocinador é o Estado de Sao Paulo, por meio dos
poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, do Tribunal
de Contas, das Universidades, do Ministério Publico e da
Defensoria Publica.

Patrimonio Previdenciario

RS 621 milhdes?

Patrimonio Liquido

R$ 622 .8 milhdes?

Contribuicoes

R$ 1799 milhdes

Beneficios pagos (pectlio)

R$ 450 mil

1 9960 participantes com desconto em folha

1. Patrimonio Previdenciario: Valor destinado ao pagamento
dos beneficios

2. Patrimonio Liquido: Patriménio somado ao Fundo Administrativo
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Alan Eduardo da Silva, do DAEE, participante desde 2013



c SP-PREVCOM | Relatério anual 2016  Panoramageral Nossos planos

PREVCOM RP

O PREVCOM RP é destinado aos servidores publicos
do Estado de Sao Paulo vinculados ao Regime Proprio
de Previdéncia Social (SPPREV) e conta com a adesao
do Poder Judiciario, do Poder Legislativo e das
Universidades, fazendo com que todos os servidores
estatutarios do Estado de Sao Paulo estejam abrangidos
por um Unico plano de beneficios complementares.

Patrimonio L!quido Movimentacao de participantes
R$ 78, 1 Ml | hOeS 28 resgates de contribuicdes

4 autopatrocinios

3 portabilidades de saida
Contribuigées 5 portabilidades de entrada, totalizando R$ 379 mil
R$ 29.4m IhGes Receitas acumuladas
Contribuicées do patrocinador: R$ 15,3 milhdes
Contribuicoes do participante: R$ 13,6 milhdes

Beneficios pagos Autopatrocinio: R$ 8 mil

O

Despesas acumuladas
Resgate: R$ 184 mil
2576 participantes com desconto em folha Portabilidade de saida: R$ 268 mil
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Juliana Nunes Barbosa, do TCE, participante desde 2014
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O PREVCOM RG é destinado a todos os servidores/
empregados publicos do Estado de Sao Paulo vinculados
ao Regime Geral (INSS). Podem participar os empregados
publicos (concursados), ocupantes de cargos de livre
nomeacao e exoneracao (comissionados e de confianca)
— desde que nao possuam vinculo com o Regime Préprio
(SPPREV) — e os servidores contratados sob o regime
juridico da Lei 500/1974, com contribuicao para o INSS.

Conta com a adesao dos Poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario do Estado de Sao Paulo.

Patrimonio Liquido

R$ 244 6 milhdes

Contribuicoes

RS 66,2 milhdes

Beneficios pagos (pectlio)

R$ 127 mil

10037 participantes com desconto em folha

Nossos planos

Movimentacao de participantes
163 resgates de contribuicoes
116 autopatrocinios
5 portabilidades de saida
4 portabilidades de entrada, totalizando R$ 218 mil

Receitas acumuladas

Contribuicées do patrocinador: R$ 32,6 milhdes
Contribuicoes do participante: R$ 32,7 milhdes
Autopatrocinio: R$ 407 mil

Despesas acumuladas
Resgate: R$ 1,1 milhdo
Portabilidade de saida: R$ 59 mil
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Roberto Lunetta, da Secretaria de Agricultura e Abastecimento, participante desde 2014
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O PREVCOM RG-UNIS foi criado exclusivamente para
os servidores da Universidade de Sdo Paulo (USP),

da Universidade Estadual Paulista Julio de Mesquita
Filho (Unesp) e da Universidade Estadual de Campinas
(Unicamp), vinculados ao Regime Geral de Previdéncia
Social (INSS). Podem participar os empregados publicos
(concursados), ocupantes de cargos de livre nomeacao e
exoneracao (comissionados e de confianca) — desde que
nao possuam vinculo com o Regime Préprio (SPPREV),
bem como servidores contratados sob outros regimes
juridicos, desde que sejam contribuintes do INSS.

Movimentacao de participantes
Patrimonio LI'C|UidO 65 resgates de contribuicoes

R$ 300,1 milhdes 141 autopatrocinios

5 portabilidades de saida
5 portabilidades de entrada, totalizando R$ 153 mil

Contribuicoes .
R $ 4.3 milhé Receitas acumuladas
’ MINOES Contribuicées do patrocinador: R$ 43,9 milhdes

Contribuicoes do participante: R$ 39,6 milhdes

Benefl'cios pagos Autopatrocinio: R$ 540 mil

R$ 323 mil Despesas acumuladas
Resgate: R$ 1,3 milhdo

7347 participantes com desconto em folha Portabilidade de saida: R$ 163 mil
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Sula Simées, da FMUSP, participante desde 2014
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-\VOlucao das adesoes em 2016

19332 19502 19.588 19.960

2.491 2.543 2.561

18247 18294 18403 18477 18657 18932 19055 19.177

2.456
2.138 2.157 2.236 2.254 2.312 2.367 2418

8.894 8.911 8.919 8.970 9.061 9.278 9.335 R 9470 7:280 7746

7.215 7.253 7.287 7.302 7.332 7.371 7.379

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ

ll PREVCOM RP ll PREVCOMRG I PREVCOM RG-UNIS

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

PREVCOMRP 2138 2157 2236 2254 2312 2367 2418 2456 2491 2543 2561 2576
PREVCOMRG 8894 8911 8919 8970 9061 9.278 9.335 9.389 9470 9580 9746 10037
PREVCOM RG-UNIS 7.215 7226 7248 7253 7284 7287 7302 /7332 7371 7379 7281 7347

TOTAL 18247 18294 18403 18477 18657 18932 19055 19177 19332 19502 19588 19.960

Evolucao por plano

PREVCOMRP

2.500

PREVCOMRG

9.500

PREVCOM RG-UNIS

FEDUEDED S S S o G g

7.000
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)ados atuarials

Avaliacao atuarial

Alessandra Diosdado, da Fapesp, participante desde 2013, com seu marido, Elton

A avaliacao atuarial trata de estudos atuariais sobre os
planos de beneficios a fim de analisar o nivel de reservas
e a situacdo financeira atuarial. E realizada anualmente
por um atuario externo e tem como objetivo dimensionar
os valores de reservas para estabelecer o Plano Anual de
Custeio’, conforme previsto no artigo 18 da Lei Comple-
mentar 109/2001.

O estudo atuarial dos planos da SP-PREVCOM, referente
ao ano de 2016, esta disponivel nos Anexos 5, 6 e 7
deste relatorio.

Hipoteses atuariais

A hipdétese atuarial utilizada na avaliacdo atuarial da
SP-PREVCOM é o indice do Plano (valorizacio das cotas).
As demais hipdteses (tdbuas biométricas, taxa de juros,
taxa de rotatividade (ativos), taxa de crescimento salarial

(ativos), taxa de crescimento de beneficios (assistidos), 1. Plano Anual de Custeio: documento elaborado por atuério e aprovado pelo Conselho Deliberativo. Observa premissas, regimes financeiros e
capacidade salarial e capacidade de beneficios) ndo sao métodos de financiamento previstos na legislacao e designa o fluxo de contribuicdes necessarias ao sustento dos beneficios previstos, a fim de
aplicadas, tendo em vista que a fundagao possui somente manter o equilibrio dos planos.

planos de Contribuicao Definida (CD).
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INnvestimentos

O que Investimos?
Sua contribuicio + contribuicio do Patrocinador - taxa de carregamento e taxa patrimonial = ALOCACAO PREVIDENCIAL

Como Investimos?

Diretrizes de investimentos Segmentos de alocacao
A SP-PREVCOM adotou a mesma estrutura de investi- No quadro a seguir, de acordo com os respectivos segmentos, descrevemos a nossa Politica de Investimentos, os limites de alo-
mentos em 2016. Os recursos da fundacdo permanecem cacdo estabelecidos pela legislacdo que regulamenta os fundos de pensao (Resolucdo 3.792) e a alocacdo de investimentos da

no FIC de FI (Fundo de Investimentos em Cotas de Fundos SP- PREVCOM com base em 31/12/2016:
de Investimentos) Multimercado Crédito Privado Paulista

que adquire cotas de outros dois fundos (FI RF Haddock Segmento de alocacdo Limite Politica de investimentos SP Alocacio
e FI RF Bela Cintra). Todos os fundos sao administrados e dos recursos Resolucao - 2016
geridos pelo Banco Itad. 3.792 Limite Inferior Ponto Otimo Limite Superior
RendaFixa 100% 60% 70% 100% 100%
A estratégia de investimentos manteve a composicao da Titulos Pabli 100% 60% 0% 100% 100%
carteira dos Fundos Exclusivos da SP-PREVCOM em titu- T:’tEIZZ Ptliv;szz 30 cyo 0 ; 14; 30 c; 0 ;
los publicos do governo federal (NTN-B), cuja rentabilidade ° ° ° i °
é atrelada a variacdo da inflacio (IPCA), acrescida dos juros Renda Variavel (ac6es) 70% 0% 6% 10% 0%
definidos no momento da aquisicao do ativo. Investimentos Estruturados 20% 0% 2% 3% 0%
Investimentos no Exterior 10% 0% 0% 2% 0%
Imoveis 8% 0% 0% 0% 0%
Operacoes com participantes 15% 0% 0% 0% 0%




Composicaoda
Carteirade Investimentos

O Fundo Paulista encerrou o ano com um patrimoénio liquido
de R$ 605,47 milhdes, alocados da seguinte forma:

Patriménio liquidoem 31/12/2016:

6054/ MM

0,64%

43,01%

56,35%

Composicao da Carteira FIC Fl Paulista

® HADDOCKFI R$ 341.185.841,68 56,35%
® BELACINTRAFI | R$ 260.432.320,41 43,01%
® VERSOITAUFI | R$ 3.887.663,54 0,64%

TOTAL R$ 605.478.853,72 100,00%

Posicao 31/12/2016
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Classificacao por segmento
de aplicacao

Ao analisar a composicao da carteira da SP-PREVCOM (FI
Paulista, FI Haddock, Fl Bela Cintra e FI Itati Verso) nota-se
um perfil muito conservador nos investimentos, uma vez que
todos os recursos sao alocados em titulos publicos federais e
concentrados apenas no segmento de Renda Fixa:

Segmentos de Alocacao FIC Fl Paulista

® RendaFixa R$ 605.478.853,72 100,00%

33

Distribuicao do Patrimonio
por Plano de Beneficios

Os recursos da SP-PREVCOM sao captados por meio das
contribuicdes dos participantes inscritos nos planos de bene-
ficios PREVCOM RP, PREVCOM RG e PREVCOM RG-UNIS.

48%

Participacao nos recursos investidos por plano

® PREVCOM-RP 13%
® PREVCOM-RG 39%
® PREVCOM-RGUNIS 48%



34

° SP-PREVCOM | Relatério anual 2016  Panoramageral Investimentos

oedeyde)
e o n o
2_ 2_ 0 0 B
S ; | 9T/z9p
(D] | |
0 | 91 /Aou
m |
= " 91/30
% " 91/39s
ww 91/03e
Y |
! 9T/Inf

9t/un{
91/lew
9t1/iqe
O.H \hmE
9T/N9}
9t /uef
GT/Zap
m.ﬁ \>O:
GT/ano
GT/19s
GT/03e
GT/Inf
GT/un{
GT/lew
GT/iqe
ST \._NE
GT/N9)
GT/uel
v1/z9p
._V.H \>O:
¥T/3IN0
v1/19s
y1/03e
vT/Inf
pT/unl
pT/1ew
v1/iqe
yT/lew
PT/A9)
p1/uel
€1/23p
M.ﬂ \>O:
€1/IN0
€1/19s
g€1/03e
et/Inf
gt/un{
€1/lew
€1/iqe
m.ﬂ \._NE

Captacao Mensal

imonio e

700 — - o oo - 30

100 —f o oo

R
O

600

oluowiiyed

Evolucao do Patr

Em R$ milhdes

ao no més

® Captac

® Patrimoénio do fundo



Cenario Economicoem 2016

Em 2016 o Brasil registrou pelo segundo ano consecutivo
uma contracao na economia, o que resultou numa queda de
3,6% do PIB. Com a cobertura do processo de impeachment
em maio e o afastamento da presidente Dilma por 180 dias,
o vice Michel Temer assumiu a presidéncia interinamente e
nomeou Henrique Meirelles para o Ministério da Fazenda,
trazendo a tona um déficit primario de R$ 154 bilhdes, o pior
de toda a historia.

Com a recessao econdmica houve o aumento de desempre-
go e areducao de consumo. Empresas postergaram os inves-
timentos diante das incertezas sobre o futuro. J4 os bancos,
tornaram-se mais seletivos na oferta de crédito devido a ex-
pectativa de aumento da inadimpléncia.

Com um inicio de ano conturbado, em meio a queda nos
precos internacionais do petréleo e o agravamento da crise
politica, no més de janeiro, a cotacao do dolar registrou
R$ 4,16, maior nivel desde a criacdo do real. Porém, a
recuperacao de bens primarios com cotacao internacional
(commodities) e a saida de Dilma Rousseff da presidéncia do
Brasil acalmaram o mercado. Em outubro, o délar foi para R$
3,10 apos a eleicao de Donald Trump para a presidéncia dos
Estados Unidos, juntamente com aumento de juros do FED,
Banco Central norte-americano.
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A inflacao ficou abaixo da meta em 2016. A recessao econo-
mica, o aumento do desemprego e a politica monetaria con-
tribuiram para que este cendrio se concretizasse. Com isso, o
IPCA acumulado no ano ficou em 6,29%. Ja o Banco Central
iniciou, no més de outubro, o ciclo de queda de juros, levando
aTaxaSelic para 13,75%, com perspectiva de novas reducoes
paraoanode 2017.

Entretanto, alguns avancos ocorreram em 2016 e devem ser
ressaltados. O governo aprovou a PEC 55 que estabeleceu
um teto para os gastos publicos e agora devem ficar vincu-
lados a inflacao do ano anterior por um periodo de 20 anos.
Em dezembro, o governo também apresentou os detalhes da
Reforma da Previdéncia, ainda em discussao. E para fechar
0 ano, o presidente Michel Temer e sua equipe econdmica
anunciaram um pacote de medidas de estimulo a economia,
com a inclusao de apoio ao crédito e desburocratizacao para
empresas, além de incentivo a reducao dos juros do cartao e
parcelamento especial para quitacao de dividas de pessoas
fisicas e juridicas com a Receita Federal. O pacote objetiva
diminuir o endividamento, incentivar o crédito, estimular o
emprego e, assim, recuperar a economia.
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Retorno dos Investimentos Demonstrativo de rentabilidade mensal

O Fundo Paulista rendeu 13,22% e acumulou um ganho real de 6,52% (IPCA de 6,29%) em 2016. Fundo Alvo:

O resultado superou, pelo quarto ano consecutivo, o objetivo de rentabilidade no periodo (IPCA+5%). Periodo | p,jista | Poupanca|  CDI ISF;:aA; % do CDI

O desempenho do fundo também ultrapassou a poupanca (8,30% a.a.) e atingiu 94,31% do CDI (14,02% a.a.). jan/16 1.46% 0.63% 105% 168% | 13842%
fev/16 1,62% 0,60% 1,00% 1,31% | 162,25%

mar/16 1,21% 0,72% 1,16% 0,84% | 104,07%

14,02% abr/16 093% | 063%| 105%| 102%| 87.94%

13,22%

mai/16 1,24% 0,65% 1,11% 1,19% | 111,70%

jun/16 1,14% 0,71% 1,16% 0,76% | 98.18%

jul/16 0,89% 0,66% 1,11% 0,93% | 80,08%

ago/16 1,11% 0,76% 1,21% 0,85% | 91,36%

set/16 0,82% 0,66% 1,11% 0,49% | 74,14%

out/16 0,60% 0,66% 1,05% 0,67% | 57,50%

nov/16 0,73% 0,64% 1,04% 0,59% | 70,73%

dez/16 0,74% 0,69% 1,14% 0,71% | 64,82%

2016 13,22% 8,30% | 1402% | 11,60% | 94,31%

2015 17,04% 8,08% | 1324% | 16,21% | 128,57%

2014 12,70% 7,14% | 1081% | 11,73% | 117,48%

Fundo Paulista Alvo CDI Poupanc¢a IPCA 2013* 7.27% 5,06% 6,71% 8,35% | 108,38%
SP-PREVCOM IPCA + 5% a.a.

Desde o

inicio 60,24% | 31,76% | 52,66% | 56,94% | 114,39%

* Rentabilidade acumulada entre mar-dez/2013
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Rentabilidade acumulada em 2016

---- 50,00%

-~ 40,00%

---- 30,00%

---- 20,00%

---- 10,00%
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Rentabilidade acumulada desde o inicio

jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez
2016 2016 2016 2016 2016 2016 2016 2016 2016 2016 2016 2016
2016 jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez
® Fundo Paulista 1,46% | 3,11%| 4,35%| 532%| 6,62%| 7,84%| 8,80% | 10,00% | 10,91% | 11,57% | 12,39% | 13,22%
® Poupanca 0,63%| 1,23%| 1,96%| 260%| 3,27%| 400%| 4,69%| 548%| 6,18%| 6,88%| 7,57%| 8,30%
® CDI 1,05%| 207%| 3,25%| 4,34%| 550%| 6,72%| 7,90%| 9,21%|10,42% | 11,58% | 12,74% | 14,02%
Alvo: IPCA+5%a.a. | 1,68%| 3,02%| 388%| 4,94%| 6,19%| 6,99%| 7,99%| 8,91%| 9,44%|10,17% | 10,82% | 11,60%

2013* 2014 2015 2016

2013* 2014 2015 2016
® Fundo Paulista 7,27% 20,89% 41,49% 60,24%
® Poupanca 5,06% 12,56% 21,66% 31,76%
® CDI 6,71% 18,25% 33,90% 52,66%
Alvo: IPCA + 5% a.a. 8,35% 21,06% 40,68% 56,94%

* Rentabilidade acumulada entre mar-dez/2013
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Retorno acumulado excedente acima da inflacao
Em 2016, o retorno acumulado dos investimentos da SP- PREVCOM ficou em 6,53% acima da inflacao.
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Despesas com o Fundo Paulista

Gastos referentes a gestdo terceirizada do Fundo Paulistaem 2016 - em R$

Descricao jan/16 fev/16 mar/16 abr/16 mai/16 jun/16 jul/15 ago/16 set/16 out/16 nov/16 dez/16
Taxa de Fiscalizacdo CVM (2.262) (2.149) (2.488) (2.190) (2.300) (2.409) (2.229) (2.441) (2.229) (2.226) (2.226) (2.448)
Taxa Anbima (406) (470) (427) (448) (427) (427) (458) (418) (438) (438) (438)
Taxa Cetip (1.767) (3.233) (3.865) (2.816) (2.816) (2.816) (2.816) (2.816) (4.081) (4.750) (3.119) (3.835)
Auditoria Externa (343) (326) (378) (343) (361) (378) (361) (464) (473) (450) (450) (495)
Livros e Atos Societarios (19) (19) (21) (19) (20) (45) (20) (22) (20) (19) (19) (21)
Cartério - Correspondéncia (154) (126) - (3) (4) - - -
Taxa de Administracao (19.105)| (12.727)| (15.279)| (14.409)| (15.811)| (17.205)| (16.943)| (19.200)| (18.104)| (17.717)| (18.194)| (20.631)
Total (23.650)| (18.985)| (22.502)| (20.206)| (21.760)| (22.429)| (22.797)| (25.402)| (25.325)| (25.600)| (24.447)| (27.869)
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(Gestao administrativa

Estrutura Organizacional

A SP-PREVCOM é estruturada por meio de diretorias,
assessorias e 6rgaos técnico-administrativos com funcoes e
carateristicas especificas, cujo objetivo é cumprir as decisoes
do nivel estratégico e gerir afundacao de acordo com os pro-
cessos de negocios.

As responsabilidades e atividades de cada area, re-
presentadas no organograma ao lado, estido normati-
zadas no Regulamento de Atribuicdes, disponivel no
site da fundacao.

Quadro de Pessoal

Em dezembrode 2016, a SP-PREVCOM tinhaem seu quadro
de pessoal 70 funcionarios, distribuidos da seguinte forma:

12 na Presidéncia

26 na Diretoria Administrativa

14 na Diretoria de Relacionamento Institucional
12 naDiretoriade Seguridade

05 na Diretoria de Tecnologia da Informacao

Presidéncia

Educacao Financeira

Assessoria e Previdenciaria
Assessoria Juridica t Assessoria Econdmica
Assessoria Atuarial 1 Ouvidoria
Diretoria Diretoriade Diretoria de R e?;z?;gglr?\gﬁt o
Administrativa Seguridade Investimento Institucional
Assessoriade | Assessoriade | Assessoriade | Assessoriade
Controladoria Seguridade Comunicagio Atendimento
Assessoria
Administrativa
edeTl
Recursos - Andlise e - Assessoriade :
Humanos Arrecadacio T am—— Manutencao Marketing Patrocinador
Orcamentoe Assessoria de -
. PR P
Financas Cadastro Midia Digital articipante
Suprimentos e Arrecadacio Assessoriade
Suporte Logistico Individual Imprensa
Co‘n‘tratE) Se Institutos
Licitacoes

Contabilidade

Diretoriade
Tecnologia da
Informacao

Tl
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Capacitacao

A SP-PREVCOM incentiva o aprimoramento profissional
de seus funcionarios por meio da participacdo em eventos
de capacitacdo. Entre os cursos, palestras e seminarios
frequentados em 2016, destacam-se:

Cursos e Palestras
e Investimentos: os desafios de comunicacdo - AMBIMA
e PEC Etica 2016 - Associagdo Planejar
e Perspectivas e Desafios 2017 - Itau Asset Management
e Como a comunicacdo pode ser determinante na boa relacédo
com os investidores - Associacdo Planejar
e Como lidar com atendimentos dificeis -
Arquivo Publico do Estado
e Comunicacdo assertiva na resolucdo de conflitos - USP
e Pregdo - FAZESP
e E-social - FUNDAP
e E-social - Receita Federal
e Sistema de Auditoria Eletrénica - TCE
e Sistema de Controle da Administracdo - SEFAZ
e Fundamentos da Previdéncia Complementar

Congressos e Seminarios

e 37° Congresso Brasileiro de Fundos de Pensdo

e 7° Encontro Nacional de Comunicacdo e Relacionamento
dos Fundos de Pensdo

e 11° Congresso Brasileiro de Atudria

e 1°Workshop de Relacionamento com o Participante
dos Fundos de Pensdo - Regional Sudoeste

e Encontro Regional Sudoeste de Governanca
dos Fundos de Pensdo

e 3°Workshop de Comunicacdo e Marketing
dos Fundos de Pensdo - Regional Sudoeste

Troca de Experiéncias

A participacao dos funcionarios nas Comissoes Técnicas da
Associacao Brasileira das Entidades Fechadas de Previdén-
cia Complementar - ABRAPP também é estimulada pela
SP-PREVCOM e tem como objetivo a troca de experiéncias
com os demais fundos de pensao. A fundacao possui repre-
sentantes nas seguintes comissoes:

e Comissdo Técnica Nacional de Fundos de Pensdo
de Servidores Publicos
e Comissdo Técnica Nacional de Governanca
e Comissdo Técnica Nacional de Comunicacdo e Marketing
e Comissdo Técnica Nacional de Assuntos Juridicos
e Comissdo Técnica Regional Sudoeste de
Comunicacdo e Marketing
e Comissdo Técnica Regional Sudoeste de Relacionamento
e Comissdo Técnica Regional Sudoeste de Governanca
e Comissdo Técnica Regional Sudoeste de Contabilidade
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Alan Eduardo da Silva, do DAEE, participante desde 2013
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Certificacao

A fundacao reconhece a importancia da certificacao para a
qualidade dagestao e dagovernanca. Provadisso é que 100%
dos membros da Diretoria Executiva e dos Conselhos Delibe-
rativo e Fiscal encontram-se certificados pelo ICSS (Instituto
de Certificacdo dos Profissionais de Seguridade Social).

Além de atestar o conhecimento e a capacitacao profissional
do corpo diretivo, a certificacdo gera maior confianca e tran-
quilidade aos participantes do fundo.

Sula Simées, da FMUSP, participante desde 2014
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Governanca corporativa

A SP-PREVCOM adota praticas de governanca corpo-
rativa cujo principal objetivo é preservar o direito dos
participantes, bem como a execucao do contrato previ-
denciario, obedecendo irrestritamente as normas con-
tidas nos regulamentos e procurando obter os melhores
resultados financeiros.

Nosso compromisso

O compromisso da SP-PREVCOM ¢ agir sempre no inte-
resse dos seus participantes, buscando uma eficiente ges-
tao dos planos de beneficios com o objetivo de garantir
o cumprimento das metas atuariais que permitirdo o usu-
frutodeumfuturotranquiloporpartedeseusparticipantes
e seus beneficiarios.

Nossas metas

Alcancar a exceléncia no exercicio das atividades
por meio do cumprimento de obrigacoes
estatutarias;

Proporcionar a satisfacao do nosso publico-alvo por
meio de relacionamento e comunicacao eficientes;

Privilegiar a transparéncia nos processos e
procedimentos corporativos;

Gerir aimagem da instituicao de forma a criar uma
reputacao inatacavel junto aos parceiros; e

Promover o continuo e constante desenvolvimento
da fundacao, por meio
da adocao de praticas modernas

e eficientes de gestao.

Alessandra Diosdado, da Fapesp, participante desde 2013
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Missao Estrutura de Governanca
Gerir com eficiéncia, transparéncia e responsabilidade o re-

- Conselho Conselho
gime de previdéncia complementar dos servidores publicos S P PREVCOM r Deliberativo
do Estado de Sao Paulo. L

Conselho Fiscal

Visao "
Diretoria Executiva o _ Comitéde
Investimentos :

Ser amelhor parceira dos nossos participantes na construcao
do seu futuro, proporcionando tranquilidade e segurancaem
todos os momentos da sua vida. ‘

PREVCOM RP PREVCOM RG PREVCOM RG-UNIS

Valores

Etica, Transparéncia, Responsabilidade, Honestidade, Inte-
gridade, Exceléncia, Criatividade, Competéncia, Comprome- Comité gestor Comité gestor Comité gestor

timento e Respeito ao ser humano.

Representacao no Conselho Consultivo

Politica de Relacionamento

Estar sempre disponivel para atender aos nossos participan- No nivel estratégico, a Diretoria Executiva é a principal responsavel pela administracao e pela tomada de decisdes que impactam
tes com competéncia, cordialidade, gentileza e respeito, co- diretamente nos rumos adotados pela SP-PREVCOM. A fundacao conta ainda com um Conselho Deliberativo e um Conselho
locando os seus interesses em primeiro lugar. Fiscal, sendo ambos formados por representantes dos participantes e do patrocinador. Sdo 6rgaos de suporte estratégico as

assessorias, o Conselho Consultivo, os Comités Gestores, os consultores especializados e as auditorias.



Conselho Deliberativo

O Conselho Deliberativo é o 6rgao de deliberacao e orien-
tacao superior da SP-PREVCOM, composto por trés repre-
sentantes do patrocinador, indicados pelo governador do
Estado, e trés representantes dos participantes, eleitos por
meio de processo eleitoral.

Em fevereiro de 2016 foi realizado o segundo processo elei-
toral dafundacao, em que foram escolhidos dois novos mem-
bros para o Conselho Deliberativo, com seus respectivos
suplentes. A posse foi realizada no dia 4 de abril de 2016 e os
mandatos sao de quatro anos.

18 reunioes realizadas

Principais atividades: aprovacido das Demonstracoes
Contabeis referentes ao exercicio de 2015, aprovacao dos
Pareceres Atuariais dos Planos de Beneficios, da Proposta
Orcamentaria, do Regulamento do Plano de Gestao
Administrativa - PGA e das Politicas de Investimentos
para 2017 e reconducao da Diretoria Executiva.

c SP-PREVCOM | Relatérioanual 2016 Panoramageral Governanca corporativa

Membros

Presidente: José Roberto de Moraes
Suplente: Fernando Zanelli

Titular: Antonio Fazzani Bina
Suplente: Jorge Luiz Avila da Silva

Titular: Elio Lourenco Bolzani
Suplente: Vago

Titular: Paulo Rafael Minetto Maceta
Suplente: Filipe Camargo Barwick

Titular: Neide Saraceni Hahn
Suplente: Carmem Ferreira de Souza
Fernandes Costa

Titular: Rubens Peruzin
Suplente: Jarbas Augusto Pinto
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Posse dos conselhos Deliberativo e Fiscal, abril de 2016. Da esquerda para a direita:
Carlos Henrique Flory, José Roberto de Moraes e Neide Saraceni Hahn, eleita pelos participantes
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Conselho Fiscal

E 0 6rgdo de controle interno, responsavel por zelar pelo cum- Membros
primento da legislacao e regulamentacao do estatuto social e
demais normas da fundacdo. Possui em sua composicio dois Presidente: Elaine Cristina Eder Titular: Rosana Mitico Kitazume Kaneko
representantes do patrocinador, indicados pelo governador Suplente: Vanessa Maria de Campos Freire Suplente: Gustavo DAmbrésio Arounian
do Estado e dois representantes dos participantes, eleitos
por meio de processo eleitoral. Titular: Tiago José Kich Temperani Titular: Nivaldo Manéa Bianchi
Suplente: Jonatas Dell Ducas Suplente: Rosilene Aparecida Cheron Gentile

Em fevereiro de 2016 foi realizado o segundo processo elei-
toral da fundacao, em que foi escolhido um novo membro |

parao Conselho Fiscal (com seu respectivo suplente). A posse ’ ’
foi realizada no dia 4 de abril de 2016 e o mandato € de
quatro anos.

q
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12 reunides realizadas
Principais atividades: apresentacdo dos Relatérios de | . !
Controles Internos referentes as atividades desenvolvidas

g v
v
pela SP-PREVCOM no 2° semestre de 2015 e 1° semes- .
T T lisseicisei
I T

explicativas do exercicio social de 2015, aprovacao de balan-
cetes mensais e relatdrios gerenciais e acompanhamento do

tre de 2016, analise das Demonstracoes Contabeis e notas
desempenho das aplicacdes financeiras.

Posse dos conselhos Deliberativo e Fiscal, abril de 2016
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E 0 6rgao responsavel pela administracio da SP-PREVCOM,

em conformidade com a politica de administracao tracada

pelo Conselho Deliberativo. A diretoria executiva é compos-

ta por membros indicados pelo governador do Estado e no- :
meados pelo Conselho Deliberativo.

Em 2016 a diretoria executiva foi reconduzida a mais um
mandato de quatro anos.

Diretor-Presidente:

Carlos Henrique Flory

Diretora de Administracao:

Karina Damiao Hirano

Diretora de Seguridade:

Karina Marcon Spechoto Leite

Diretora de Relacionamento Institucional:

Patricia Costa

Atualmente, o diretor-presidente acumula a Diretoria de In-
vestimentos e a diretora administrativa acumula a Diretoria
de Tecnologia da Informacao.

Da esquerda para a direita: Karina Marcon Spechoto Leite, Carlos Henrique Flory, Karina Damido Hirano e Patricia Costa
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Comités Gestores dos Planos

Os Comités Gestores sao 6rgaos responsaveis pela definicao
da estratégia das aplicacoes financeiras e acompanhamento
dos respectivos planos de beneficios previdenciarios comple-
mentares da SP-PREVCOM, observadas as diretrizes fixadas
pelo Conselho Deliberativo e pela Diretoria Executiva.

Estdo entre suas atribuicoes:

Acompanhar a Politica de Investimentos em
execucao, verificando a adequacao e a aderéncia
dos investimentos aos seus parametros;

Manifestar-se sobre a escolha

dos gestores das carteiras terceirizadas,
acompanhando os resultados, podendo solicitar
as substituicoes quando os resultados

nao atenderem as expectativas;

Propor ao Conselho Deliberativo alteracoes no
regulamento dos planos de beneficios;

Participar do sistema de controle de riscos
implantado na SP-PREVCOM, avaliando e
aprimorando, continuamente, os procedimentos
que possam identificar possiveis riscos

Composicao dos Comités

PREVCOMRG

Ricardo Amorim Leite (Defensoria Publica do Estado)
Marta Elizabete de Araujo (Ministério Publico)

Lilian Salvador Paula (Tribunal de Justica)

Dalton Abranches Safi (Tribunal de Justica Militar)
Alexandre Sampaio Zakir (Assembleia Legislativa)
Caio Augusto de Oliveira Casella (Executivo)

PREVCOMRP

Ricardo Amorim Leite (Defensoria Publica do Estado)
Ana Claudia de Oliveira Lopes a (Tribunal de Justica)
Gilson Rosenfeld Roza (Tribunal de Justica Militar)
Yuri Rutkowski (Assembleia Legislativa)

Silvia Mara Correia (Executivo)

Rogerio Luiz Buccelli (Cruesp - Universidades
Estaduais Paulistas)

Marcos Hayazaki (Ministério Publico)

PREVCOM RG-UNIS

Fabio Luis Engler Graner (Unesp)
Oswaldo da Rocha Grassiotto (Unicamp)
Daniel de Souza Coelho (USP)
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De cima para baixo: Comités Gestores dos planos
PREVCOM RG, PREVCOM RP e PREVCOM RG-UNIS
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Comissoes e Comités Internos

As comissoes e os comités internos da SP-PREVCOM tém como funcao melhorar as praticas
de governanca, de gestao e de controles internos da fundacao.

Comissoes Internas

A SP-PREVCOM conta com cinco comissoes internas: Orcamento e Controle, Tecnologia da Informacao,
Marketing e Comunicacao, Educacao Financeira e Previdenciaria e Planejamento Estratégico.
Sao competéncias das comissoes:

Subsidiar o processo decisorio da Diretoria Executiva por meio de consultoria técnica;

Envolver as areas correlatas aos processos e direciona-las para o melhor posicionamento
sobre assuntos de alta complexidade;

Analisar temas especificos em profundidade com o intuito de elevar a qualidade das discussoes
e do conteudo técnico da informacao;

Disseminar o conhecimento especifico e facilitar a troca de informacoes entre as areas
envolvidas nos processos, permitindo uma visao global e a identificacao com os temas;

Apoiar o corpo técnico-operacional da SP-PREVCOM, sempre que necessario, por meio
do oferecimento de informacoes, esclarecimentos e treinamentos;

Assessorar o Comité de Controle Interno e Gestao de Riscos: e

Compartilhar com o quadro de pessoal da SP-PREVCOM os resultados de avaliacoes que modifiguem

ou instituam novas acoes, métodos, processos e fluxos que impactem diretamente nas rotinas,
bem como na construcao daimagem da Entidade.

Composicao

Comissao de Orcamento e Controle
Paulo Roberto da Rosa

Wania Maria Ruotti

Lylian Fernandes Duarte

Comissao de Tecnologia da Informacao
Lylian Fernandes Duarte

Maria Eugénia da Cunha Goncalves
Nilson Amado de Souza

Comissao de Marketing e Comunicacao
Fabiana Cristina Ishikawa Raniero

Luiz Fernando Marques Dias Gomes Carneiro
Elenice de Almeida Cordeiro

Josilda Andrade Dionisio da Silva

Comissao de Educacao Financeira e Previdencidria
Carlos Henrique Flory

Patricia Sales de Oliveira Costa

Karina Damiao Hirano

Comissao de Planejamento Estratégico
Carlos Henrique Flory

Karina Damiao Hirano

Karina Marcon Spechoto Leite

Patricia Sales de Oliveira Costa
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Comissao de Etica

A Comiss3o de Etica é subordinada ao Conselho Deliberativo
e tem como principal objetivo auxiliar na interpretacao e
aplicacdo do Cédigo de Etica e Conduta da SP-PREVCOM.
Compete a Comissao de Etica:

Supervisionar o cumprimento do
Cédigo de Etica e Conduta da SP-PREVCOM:;

Atuar como instancia consultiva
de dirigentes e servidores;

Elucidar duvidas e apurar,
mediante dendncia, condutas em desacordo
com o Cédigo de Etica e Conduta da fundacéo.

Membros

Paulo Rafael Minetto Maceta (Coordenador)
Elaine Cristina Eder

Patricia Sales de Oliveira Costa

Juliana Nunes Barbosa, do TCE, participante desde 2014
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Comités Internos

A fundacao possui atualmente dois comités internos: Comité de Controle Interno e Gestao de Riscos e
Comité de Investimentos.

Comité de Controle Interno e Gestao de Riscos

O Comité de Controle Interno e Gestao de Riscos é subordinado a Diretoria Executiva e tem como principais competéncias:

Acompanhar as atividades da SP-PREVCOM, executadas pela equipe propria e por terceiros, de forma a
garantir a adequacao as normas e processos vigentes, bem como solicitar estudos especificos que contribuam
para a ampliacao do controle interno e da mitigacao de riscos;

Flaborar o Sistema de Controles Internos da SP-PREVCOM,;

Participar da definicao, manutencao e atualizacao do Sistema de Controle Interno e da Politica de Gestao de Riscos;
Analisar necessidades de ajustes nos controles internos para mitigacao dos riscos;

Realizar o processo de avaliacao dos controles internos e de gestao dos riscos das atividades da SP-PREVCOM;

Assessorar as areas da SP-PREVCOM no alcance de metas e objetivos vinculados ao controle interno e
gestao de riscos de modo seguro, prudente e controlavel; e

Orientar para a pratica da conformidade em relacdo as normas que regem a atuacao da SP-PREVCOM,;

Composicao

Paulo Roberto da Rosa

Mara Carvalho Josse

Maria Eugénia da Cunha Goncalves
Angelita de Almeida Oliveira

Acoes desenvolvidas em 2016

Em conformidade com a Resolucao do Conselho de Gestao
da Previdéncia Complementar - CGPC n° 13, de 1 de outu-
bro de 2004, que estabelece principios, regras e praticas de
governanca, gestao e controles internos a serem observados
pelas Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
(EFPC), o Comité realizou as seguinte acbes em 2016:

Conclusao do 1° ciclo de autoavaliacao de riscos e ambiente
de controles internos realizados pela empresa Risk Office,
com apresentacao para a Diretoria Executiva e para os
Conselhos Deliberativo e Fiscal. O processo identifica os
riscos existentes e orienta as areas para a correcao e a
otimizacao dos processos, em conformidade com as normas
gue regem a fundacao;

Finalizacao dos planos de acdo previstos para o periodo:

a) Criacdo e disseminacdo da Norma de Gestdo de Cadastro
na fundacdo e para os patrocinadores;

b) Implementacdo do calenddrio de obrigacées institucionais
da ABRAPP no sistema da Risk Office;

¢) Elaboracdo do Regulamento de Atribuicoes;

d) Atualizacdo do Cédigo de Etica, com a implantacdo do termo
de concorddncia do colaborador referente ao seu contetido.

Inicio do 2° ciclo de autoavaliacao de riscos e ambiente de
controles internos com coleta de dados e respostas dos ques-
tionarios de boas praticas, treinamento do sistema para o
Comité, treinamento de conceito para o processo de gestao
de riscos aos colaboradores da SP-PREVCOM e revisao dos
riscos de cada area da entidade.
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Comité de Investimentos

O Comité de Investimentos é o 6rgao responsavel por assessorar a Diretoria Executiva
na gestao econdmico-financeira dos recursos administrados pela SP-PREVCOM.
Sao atribuicoes do Comité:

Analisar e emitir parecer relativo a proposta de politica de investimentos
dos planos de beneficios elaborada pela Diretoria Executiva;

Analisar a execucao das politicas de investimento, observando o risco-retorno, a seguranca,
arentabilidade, a solvéncia, a liquidez e a transparéncia dos investimentos;

Analisar e emitir parecer, relativo as oportunidades de investimentos;

Estabelecer critérios para a escolha e para os controles internos e avaliacao de risco das instituicoes
integrantes do Sistema Financeiro Nacional, pelas quais a SP-PREVCOM podera efetuar seus investimentos;

Analisar os resultados dos investimentos e sua aderéncia a politica de investimentos dos planos de beneficios; e

Elaborar pareceres, relatorios e analises de resultados voltados para o aperfeicoamento
das politicas de investimentos dos planos de beneficios administrados pela entidade.

Composicao

Paulo Roberto da Rosa
Wania Maria Ruotti
Haidee Nunes Pereira
Tadeu Antonio de Freitas

Paulo Roberto da Rosa, Tadeu Antdnio de Freitas e Haidee Nunes Pereira,
do Comité de Investimentos
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Alessandra Diosdado, da Fapesp,
participante desde 2013,
com os caes Lua e Whisky
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Demonstracoes contabels

Balanco patrimonial em 31 de dezembro de 2016 e de 2015 (R$ mil)

Ativo e e
Valor que a SP-PREVCOM tem para Ativo Nea 2016 2015 Passivo Neta 2016 2015
gestdo dos planos.
Do DISPONIVEL 4 4.469 2.228 EXIGIVEL OPERACIONAL 6.232 6.880
assivo
Se refere, é.s obrigag@es, como o pagamento Gest3o Previdencial 9 3.481 1.841
de beneficios e terceiros. REALIZAVEL 624.172  409.154 Gestao Administrativa 9 2.751 5039
Gestao Previdencial 5 14.524 14.981

Para entender melhor as Demonst"agées Gestéo Administrativa 6 1.5 13 3.688 PATRI MONIO SOC'AL 10 622.803 405.010
Contdbeis, consulte as Notas Explicativas anexas. Patriménio de Cobertura do Plano 617.047 402.945
Veja a lista de anexos na tltima pdgina Investimentos 608.135 390.485 Provisdes Matematicas 617.047 402.945
deste documento Fundos de Investimento 7 608.135 390.485 Beneficios a Conceder 10 617.047 402.945
As explicacoes dos termos contdbeis foram
feitas com base na cartilha “Entendendo as PERMANENTE 394 508 Fundos 5.756 2.065
Demonstracdes Contdbeis do seu Plano de Imobilizado 8 386 469 Fundos Previdenciais 10/12 3.914 2.064
Aposentadoria’, produzida pela Associagdo Intangivel 8 8 39 Fundos Administrativos 10/12 1.842 1
Nacional dos Contabilistas das Entidades de
Previdéncia (ANCEP), em parceria com a Abrapp

Total do Ativo 629.035  411.890 Total do Passivo 629.035  411.890

As notas explicativas da Administracdo sdo parte integrante das demonstracoes contdbeis. As rubricas com saldo nulo em ambos os periodos foram suprimidas, de acordo com a Resolu¢cdo CNPC n° 08, de 31/10/2011
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Demonstracoes das mutacoes do patrimonio social (R$ mil)

Mostra as mudancas ocorridas no patrimoénio da fundacao.

Patrimonio Social - inicio do exercicio
Recursos que a fundacao possuia para
cumprir suas obrigacoes.

Adicoes
Recursos recebidos durante o ano.

Destinacoes
Saidas de recursos durante o ano.

Acréscimos/Decréscimos
Resultado das adicoes e destinacdes ocorridas
no patrimonio.

Patrimonio Social - final do exercicio
Recursos da entidade para cumprir com as
suas obrigacoes.

Descricao 2016 2015 Variacao (%)
A) PATRIMONIO SOCIAL - INICIO DO EXERCICIO 405.010 197.587 105%
1. ADICOES 240.223 229.738 5%
(+) Contribuicdes Previdenciais 159.595 168.907 (6%)
(+) Resultado Positivo liquido dos Investimentos - Gestio Previdencial 60.099 43.385 39%
(+) Receitas Administrativas 20.357 17.368 17%
(+) Resultado Positivo liquido dos Investimentos - Gestio Administrativa 172 78 121%
2. DESTINACOES (22.430) (22.315) 1%
(-) Beneficios (3.742) (4.394) (15%)
(-) Despesas Administrativas (18.688) (17.921) 4%
3. ACRESCIMO/DECRESCIMO NO PATRIMONIO SOCIAL (1+2) 217.793 207.423 5%
(+/-) Provisdes Matematicas 214.103 206.054 4%
(+/-) Fundos Previdenciais 1.849 1.843 0%
(+/-) Fundos Administrativos (1.841) (475) 288%
B) PATRIMONIO SOCIAL - FINAL DO EXERCICIO (A + 3+ 4) 622.803 405.010 54%

35

As notas explicativas da Administracdo sdo parte integrante das demonstracées contdbeis. As rubricas com saldo nulo em ambos os periodos foram suprimidas, de acordo com a Resolucdo CNPC n° 08, de 31/10/2011
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Demonstracdes das mutacoes do ativo liquido por plano de beneficios: PREVCOM RP (R$ mil)

Apresenta as mudancas no Ativo Liquido (montante para pagamento dos beneficios) do plano.

Ativo Liquido - inicio do exercicio Descrigéo 2016 2015 Variagéo (%)

Valor disponivel para pagamento dos
beneficios prometidos, no inicio de cada ano.

Adics A) ATIVO LIQUIDO - INICIO DO EXERCICIO 45.006 18.608 142%
icoes
Valores recebidos para pagamento B
dos beneficios. 1. ADICOES 36.446 28.827 26%
.. (+) Contribuicdes Previdenciais 29.386 24.315 21%
Destinacoes
Beneficios pagos. (+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestdo Previdencial 7.060 4512 56%
Acréscimos/Decréscimos ~ o
Aumento ou diminuicdo do montante 2. DESTINACOES (3.357) (2.429) 38%
dos recursos. (-) Beneficios (510) (199) 156%
Ativo Liquido - final do exercicio (-) Custeio Administrativo (2.847) (2.230) 28%
Valor disponivel para pagamento dos
beneficios no final do exercicio. 3. ACRESCIMO/DECRESCIMO NO ATIVO LIQUIDO (1+2) 33.089 26.398 25%
Fundos nio previdenciais (+/-) Provisdes Matematicas 32.939 26.307 25%
Valorgs para pagamento das despesas (+/-) Fundos Previdenciais 151 90 68%
administrativas.
B) ATIVO LIQUIDO - FINAL DO EXERCICIO (A + 3+ 4) 78.095 45.006 74%
C) FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS 256 0 100%
(+/-) Fundos Administrativos 256 0 100%

As notas explicativas da Administracdo sdo parte integrante das demonstracées contdbeis. As rubricas com saldo nulo em ambos os periodos foram suprimidas, de acordo com a Resolucdo CNPC n° 08, de 31/10/2011
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Demonstracdes das mutacoes do ativo liquido por plano de beneficios: PREVCOM RG (R$ mil)

Apresenta as mudancas no Ativo Liquido (montante para pagamento dos beneficios) do plano.

Ativo Liquido - inicio do exercicio Descrigéo 2016 2015 Variagéo (%)

Valor disponivel para pagamento dos
beneficios prometidos, no inicio de cada ano.

Adics A) ATIVO LIQUIDO - INICIO DO EXERCICIO 164.105 93.765 75%
icoes
Valores recebidos para pagamento B
dos beneficios. 1. ADICOES 90.006 78.105 15%
.. (+) Contribuicdes 66.198 59.281 12%
Destinacoes
Beneficios pagos. (+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestao Previdencial 23.808 18.824 26%
Acréscimos/Decréscimos ~ o
Aumento ou diminuicdo do montante 2. DESTINACOES (9.501) (7.765) 22%
dos recursos. (-) Beneficios (1.443) (2.064) (30%)
Ativo Liquido - final do exercicio (-) Custeio Administrativo (8.058) (5.701) 41%
Valor disponivel para pagamento dos
beneficios no final do exercicio. 3. ACRESCIMO/DECRESCIMO NO ATIVO LIQUIDO (1+2) 80.505  70.340 14%
Fundos nio previdenciais (+/-) Provisdes Matematicas 79.879 69.556 15%
Valores para pagamento das despesas (+/-) Fundos Previdenciais 626 784 (20%)
administrativas.
B) ATIVO LIQUIDO - FINAL DO EXERCICIO (A + 3+ 4) 244.610 164.105 75%
C) FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS 690 0 100%
(+/-) Fundos Administrativos 690 0 100%

As notas explicativas da Administracdo sdo parte integrante das demonstracées contdbeis. As rubricas com saldo nulo em ambos os periodos foram suprimidas, de acordo com a Resolucdo CNPC n° 08, de 31/10/2011
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Demonstracdes das mutacoes do ativo liquido por plano de beneficios: PREVCOM RG-UNIS (R$ mil)

Apresenta as mudancas no Ativo Liquido (montante para pagamento dos beneficios) do plano.

Ativo Liquido - inicio do exercicio Descrigéo 2016 2015 Variagéo (%)

Valor disponivel para pagamento dos
beneficios prometidos, no inicio de cada ano.

Adics A) ATIVO LIQUIDO - INICIO DO EXERCICIO 195.898 84.738 131%
icoes
Valores recebidos para pagamento B
dos beneficios. 1. ADICOES 113.496 122.724 (8%)
. (+) Contribuicoes 84.265 102.675 (18%)
Destinacoes
Beneficios pagos. (+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gest3o Previdencial 29.231 20.049 46%
Acréscimos/Decréscimos -
Aumento ou diminuicdo do montante 2. DESTINACOES (11.140) (11.564) (4%)
dos recursos. (-) Beneficios (1.789) (2.131) (16%)
Ativo Liquido - final do exercicio (-) Custeio Administrativo (9.351) (9.433) (1%)
Valor disponivel para pagamento dos
beneficios nofinal do exercicio. 3. ACRESCIMO/DECRESCIMO NO ATIVO LiQUIDO (1+2) 102.356  111.160 (8%)
Fundos nao previdenciais (+/-) Provisdes Matematicas 101.285 110.191 (8%)
Valores para pagamento das despesas (+/-) Fundos Previdenciais 1.071 969 11%
administrativas.
B) ATIVO LIQUIDO - FINAL DO EXERCICIO (A + 3+ 4) 298.254 195.898 52%
C) FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS 895 1 89.400%
(+/-) Fundos Administrativos 895 1 89.400%

As notas explicativas da Administracdo sdo parte integrante das demonstracées contdbeis. As rubricas com saldo nulo em ambos os periodos foram suprimidas, de acordo com a Resolucdo CNPC n° 08, de 31/10/2011
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Demonstracao do plano de gestao administrativa - consolidada (R$ mil)

Apresenta o fundo administrativo e as receitas e despesas administrativas.

Fundo Administrativo do exercicio anterior Descri§50 2016 2015 Va riagéo (%)

Valor do fundo administrativo no inicio
do exercicio.

A) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ANTERIOR 1 476 (100%)
Custeio da Gestao Administrativa x
Valores recebidos pela fundacio para 1. CUSTEIO DA GESTAO ADMINISTRATIVA 20.529 17.446 18%
pagamento das despesas administrativas. 1.1 RECEITAS 20.529 17 446 18%
Despesas Administrativas Custeio Administrativo da Gestao Previdencial 20.256 17.365 17%
Valores gastos para administracao dos planos. Receitas Diretas 99 2 4.850%
Sobra/insuficiéncia da gestio Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 172 78 121%
administrativa Outras Receitas 2 1 100%
Diferenca entre as receitas e as despesas.
o . 2. DESPESAS ADMINISTRATIVAS 18.688 17.921 4%
Constituicao/reversao do fundo
administrativo . . 2.1. ADMINISTRACAO PREVIDENCIAL 18.663 17.917 4%
Conforme pode ser verificado no item
anterior, este campo demonstra a diminuicdo Pessoal e encargos 10.495 8.949 17%
do fundo administrativo. Treinamentos/congressos e seminarios 17 17 0%
Fundo Administrativo do exercicio atual Viagens e estadias 24 35 (31%)
Valor do fundo no final do exercicio. Servicos de terceiros 2.815 2.819 (0%)
Despesas gerais 4.193 5.116 (18%)
Depreciacdes e amortizacoes 166 166 0%
Tributos 948 808 17%
Outras Despesas 5 7 (29%)
2.2. ADMINISTRACAO DOS INVESTIMENTQOS 25 4 525%
Servicos de terceiros 17 0 100%
Tributos 8 4 100%
6. SOBRA/INSUFICIENCIA DA GESTAO ADMINISTRATIVA (1-2-3-4-5) 1.841 (475) (488%)
7. CONSTITUICAO/REVERSAO DO FUNDO ADMINISTRATIVO (6) 1.841 (475) (488%)
B) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ATUAL (A+7+8) 1.842 1 184.100%

As notas explicativas da Administracdo sdo parte integrante das demonstracées contdbeis. As rubricas com saldo nulo em ambos os periodos foram suprimidas, de acordo com a Resolucdo CNPC n° 08, de 31/10/2011
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Demonstracao do plano de gestao administrativa por plano de beneficios: PREVCOM RP (R$ mil)

Apresenta o fundo administrativo e as receitas e despesas administrativas.

Fundo Administrativo do exercicio anterior e X -y )
Valor do fundo administrativo no inicio Descrlgao 2016 2015 Varlagao (/")
do exercicio. )
A) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ANTERIOR 0] 476 (100%)
Custeio da Gestao Administrativa
Valores recebidos pela fundag?g para 1. CUSTEIO DA GESTAO ADMINISTRATIVA 2.886 1.835 57%
pagamento das despesas administrativas.
. . . 1.1. RECEITAS 2.886 1.835 57%
Despesas Administrativas - — - - - -
Valores gastos para administraco dos planos. Custeio Administrativo da Gestao Previdencial 2.847 1.779 60%
] o ) Receitas Diretas 15 0 100%
:gﬁ:ia:'/i;rzggi::naa da gestao Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 24 56 (57%)
Diferenca entre as receitas e as despesas.
2. DESPESAS ADMINISTRATIVAS 2.630 2.311 14%
Constituicao/reversao do fundo .
administrativo 2.1. ADMINISTRACAO PREVIDENCIAL 2.627 2.311 14%
Conforme pode ser verificado no item
anterior, este campo demonstra a diminuicao 2.1.1. DESPESAS COMUNS 2.533 2.253 12%
do fundo administrativo.
2.1.2. DESPESAS ESPECIFICAS 94 58 62%
Fundo Administrativo do exercicio atual . 5
Valor do fundo no final do exercicio. Despesas gerais 4 2 100%
Tributos 90 56 61%
2.2. ADMINISTRACAO DOS INVESTIMENTOS 3 0 100%
2.2.1. DESPESAS COMUNS 3 0 100%
6. SOBRA/INSUFICIENCIA DA GESTAO ADMINISTRATIVA (1-2-3-4-5) 256 (476) (154%)
7. CONSTITUICAO/REVERSAO DO FUNDO ADMINISTRATIVO (6) 256 (476) (154%)
B) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ATUAL (A+7+8) 256 0 100%

As notas explicativas da Administracdo sdo parte integrante das demonstracoes contdbeis. As rubricas com saldo nulo em ambos os periodos foram suprimidas, de acordo com a Resolu¢cdo CNPC n° 08, de 31/10/2011
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Demonstracao do plano de gestiao administrativa por plano de beneficios: PREVCOM RG (R$ mil)

Apresenta o fundo administrativo e as receitas e despesas administrativas.

Fundo Administrativo do exercicio anterior Descrig:éo 2016 2015 Variagéo (%)

Valor do fundo administrativo no inicio
do exercicio.

A) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ANTERIOR 0 0 0%

Custeio da Gestao Administrativa
Valores recebidos pela fundacéo para 1. CUSTEIO DA GESTAO ADMINISTRATIVA 8.165 5.931 38%

pagamento das despesas administrativas.

. . . 1.1. RECEITAS 8.165 5.931 38%
Despesas Administrativas - — - - - -
Valores gastos para administracso dos planos. Custeio Administrativo da Gestao Previdencial 8.058 5.923 36%
] o ) Receitas Diretas 41 1 4.000%
:gﬁ:ia:'/i;rzggi::naa dagestao Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 65 7 829%
Diferenca entre as receitas e as despesas. Outras receitas 1 0 100%
Cons:ti.tuigé?/reverséo do fundo 2. DESPESAS ADMINISTRATIVAS 7.475 5.931 26%
administrativo
Confqrme pode ser verificado no |te.m- L 2.1. ADMIN ISTRACAO PREVIDENCIAL 7.465 5.930 26%
anterior, este campo demonstra a diminuicao
dofundo administrativo. 2.1.1. DESPESAS COMUNS 7.201 5.773 25%
Fundo Administrativo do exercicio atual ‘ o
Valor do fundo no final do exercicio. 2.1.2. DESPESAS ESPECIFICAS 264 157 68%
Despesas gerais 11 10 10%
Tributos 253 147 72%
2.2. ADMINISTRACAO DOS INVESTIMENTOS 10 1 900%
2.2.1. DESPESAS COMUNS 10 1 900%
6. SOBRA/INSUFICIENCIA DA GESTAO ADMINISTRATIVA (1-2-3-4-5) 690 0 100%
7. CONSTITUICAO/REVERSAO DO FUNDO ADMINISTRATIVO (6) 690 0 100%
B) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ATUAL (A+7+8) 690 0 100%

As notas explicativas da Administracdo sdo parte integrante das demonstracoes contdbeis. As rubricas com saldo nulo em ambos os periodos foram suprimidas, de acordo com a Resolu¢cdo CNPC n° 08, de 31/10/2011
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Demonstracao do plano de gestao administrativa por plano de beneficios: PREVCOM RG-UNIS (R$ mil)

Apresenta o fundo administrativo e as receitas e despesas administrativas.

Fundo Administrativo do exercicio anterior Descrig:éo 2016 2015 Variagéo (%)

Valor do fundo administrativo no inicio
do exercicio.

A) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ANTERIOR 1 0 100%
Custeio da Gestao Administrativa

Valores recebidos pela fundacao para 1. CUSTEIO DA GESTAO ADMINISTRATIVA 9.477 9.679 (2%)

pagamento das despesas administrativas.

. . . 1.1. RECEITAS 9.477 9.679 (2%)
Despesas Administrativas - — - - - -
Valores gastos para administraco dos planos. Custeio Administrativo da Gestao Previdencial 9.351 9.663 (3%)
] o ) Receitas Diretas 43 1 4.200%
:grl:i?l/ilsl:;:gf:naa da gestao Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 82 15 447%
Diferenca entre as receitas e as despesas. Outras receitas 1 0 100%
Cons:ti.tuigé?/reverséo do fundo 2. DESPESAS ADMINISTRATIVAS 8.583 9.678 (11%)
administrativo
Conforme pode ser verificadonoitem 2.1. ADMINISTRAGAO PREVIDENCIAL 8.571 9.676 (11%)
anterior, este campo demonstra a diminuicao
dofundo administrativo. 2.1.1. DESPESAS COMUNS 8.269 9.437 (12%)
Fundo Administrativo do exercicio atual .
Valor do fundo no final do exercicio. 2.1.2. DESPESAS ESPECIFICAS 302 239 26%
Despesas gerais 15 6 150%
Tributos 287 233 23%
2.2. ADMINISTRACAO DOS INVESTIMENTOS 12 2 500%
2.2.1. DESPESAS COMUNS 12 2 500%
6. SOBRA/INSUFICIENCIA DA GESTAO ADMINISTRATIVA (1-2-3-4-5) 894 1 89.300%
7. CONSTITUICAO/REVERSAO DO FUNDO ADMINISTRATIVO (6) 894 1 89.300%
B) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ATUAL (A+7+8) 895 1 89.400%

As notas explicativas da Administracdo sdo parte integrante das demonstracoes contdbeis. As rubricas com saldo nulo em ambos os periodos foram suprimidas, de acordo com a Resolu¢cdo CNPC n° 08, de 31/10/2011
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Demonstracao do ativo liquido por plano de beneficios: PREVCOM RP (R$ mil)

Demonstracoes que explicam o futuro da aposentadoria dos participantes do plano.

Ativos ® taran (O
Valor que o plano dispbe para pagar os Descrlgao 2016 2015 Varlagao (/0 )
compromissos assumidos.

o 1. ATIVOS 78.475 45.282 73%
Obrigacoes Disponivel 567 225 152%
Pagamentos imediatos
e futuros do plano. Recebivel 2.868 2.120 35%

~ . .. Investimento 75.040 42.937 75%
Fundos nao previdenciais )
Valores para pagamento das e Fundos de Investimento 75.040 42.937 75%
despesas administrativas.
Ativo Liquido 2. OBRIGACOES 380 276 38%
Montante para pagamento Operacional 380 276 38%
dos beneficios do plano.
3. FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS 256 0 100%
Fundos Administrativos 256 0 100%
5.ATIVO LI'QUIDO (1-2-3-4) 77.838 45.006 73%
Provisdes Matematicas 77.807 44.868 73%
Fundos Previdenciais 289 138 109%

As notas explicativas da Administracdo sdo parte integrante das demonstracées contdbeis. As rubricas com saldo nulo em ambos os periodos foram suprimidas, de acordo com a Resolucdo CNPC n° 08, de 31/10/2011
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Demonstracao do ativo liquido por plano de beneficios: PREVCOM RG (R$ mil)

Demonstracoes que explicam o futuro da aposentadoria dos participantes do plano.

Ativos ® taran (O
Valor que o plano dispbe para pagar os Descrlgao 2016 2015 Varlagao (/0 )
compromissos assumidos.
o 1. ATIVOS 246.736 165.057 49%
IC3>brlga<;<>e5_ _ Disponivel 2.628 1.604 64%
agamentos imediatos
e futuros do plano. Recebivel 5.830 4.665 25%
~ . .. Investimento 238.278 158.788 50%
Fundos nao previdenciais )
Valores para pagamento das e Fundos de Investimento 238.278 158.788 50%
despesas administrativas.
Ativo Liquido 2. OBRIGACOES 2.126 952 123%
Montante para pagamento Operacional 2.126 952 123%
dos beneficios do plano.
3. FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS 690 0 100%
Fundos Administrativos 690 0 100%
5.ATIVO LI'QUIDO (1-2-3-4) 243.920 164.105 49%
Provisdes Matematicas 243.028 163.149 49%
Fundos Previdenciais 1.582 956 65%

As notas explicativas da Administracdo sdo parte integrante das demonstracées contdbeis. As rubricas com saldo nulo em ambos os periodos foram suprimidas, de acordo com a Resolucdo CNPC n° 08, de 31/10/2011
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Demonstracao do ativo liquido por plano de beneficios: PREVCOM RG-UNIS (R$ mil)

Demonstracoes que explicam o futuro da aposentadoria dos participantes do plano.

Ativos ® taran (O
Valor que o plano dispde para pagar os Descrlgao 2016 2015 Varlagao (/0 )
compromissos assumidos.

o 1. ATIVOS 299.229 196.511 52%
Obrigacoes o Disponivel 1.243 372 234%
Pagamentos imediatos
e futuros do plano. Recebivel 5.826 8.197 (29%)

~ . .. Investimento 292.160 187.942 55%
Fundos nao previdenciais )
Valores para pagamento das e Fundos de Investimento 292.160 187.942 55%
despesas administrativas.
Ativo Liquido 2. OBRIGACOES 974 612 59%
Montante para pagamento Operacional 974 612 59%
dos beneficios do plano.
3. FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS 896 1 89.500%
Fundos Administrativos 896 1 89.500%
5.ATIVO LI'QUIDO (1-2-3-4) 297.359 195.898 52%
Provisdes Matematicas 296.212 194.928 52%
Fundos Previdenciais 2.043 971 110%
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As notas explicativas da Administracdo sdo parte integrante das demonstracées contdbeis. As rubricas com saldo nulo em ambos os periodos foram suprimidas, de acordo com a Resolucdo CNPC n° 08, de 31/10/2011



c SP-PREVCOM | Relatério anual 2016  Resultados Demonstracdes contabeis 66

Demonstracao das provisoes técnicas por plano de beneficios: PREVCOM RP (R$ mil)

Apresenta os valores das obrigacoes (presentes e futuras) do plano.

Provisoes Técnicas .= -y )

E a soma das provisdes matematicas, do Descrlgao 2016 2015 Varlagao (/")

equilibrio técnico, dos fundos, do exigivel

operacional e do exigivel contigencial. PROVISOES TECNICAS (1+2+3+4+5) 78.096 45.006 74%

Provisoes Matematicas B i

S30 os valores comprometidos com os 1. PROVISOES MATEMATICAS 77.807 44.868 73%

pagamentos de beneficios.

Fundos 1.2. BENEFICIO A CONCEDER 77.807 44.868 73%

Sao oi recursos que . t Contribuicdo Definida 77.807 44.868 73%

girsageﬁ;nf%soesg;rrs:éaﬁdc())sagamen © e Saldo de contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es) 36.679 21.082 74%
e Saldo de contas - parcela participantes 41.128 23.786 73%
3. FUNDOS 289 138 109%
3.1. FUNDOS PREVIDENCIAIS 289 138 109%

As notas explicativas da Administracdo sdo parte integrante das demonstracées contdbeis. As rubricas com saldo nulo em ambos os periodos foram suprimidas, de acordo com a Resolucdo CNPC n° 08, de 31/10/2011
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Demonstracao das provisoes técnicas por plano de beneficios: PREVCOM RG (R$ mil)

Apresenta os valores das obrigacoes (presentes e futuras) do plano.

Provisoes Técnicas

E a soma das provisdes matematicas, do
equilibrio técnico, dos fundos, do exigivel
operacional e do exigivel contigencial.

Provisoes Matematicas
S&o os valores comprometidos com os
pagamentos de beneficios.

Fundos

Sao os recursos que

garantem a seguranca do pagamento
dos beneficios prometidos.

Descricao 2016 2015 Variacao (%)
PROVISOES TECNICAS (1+2+3+4+5) 244.610 164.105 49%
1. PROVISOES MATEMATICAS 243.028 163.149 49%
1.2. BENEFICIO A CONCEDER 243.028 163.149 49%
Contribuicio Definida 243.028 163.149 49%
e Saldo de contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es) 107.317 73.000 47%
e Saldo de contas - parcela participantes 135.711 90.149 51%
3. FUNDOS 1.582 956 65%
3.1. FUNDOS PREVIDENCIAIS 1.582 956 65%
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As notas explicativas da Administracdo sdo parte integrante das demonstracées contdbeis. As rubricas com saldo nulo em ambos os periodos foram suprimidas, de acordo com a Resolucdo CNPC n° 08, de 31/10/2011
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Demonstracao das provisoes técnicas por plano de beneficios: PREVCOM RG-UNIS (R$ mil)

Apresenta os valores das obrigacoes (presentes e futuras) do plano.

Provisoes Técnicas

E a soma das provisdes matematicas, do
equilibrio técnico, dos fundos, do exigivel
operacional e do exigivel contigencial.

Provisoes Matematicas
S&o os valores comprometidos com os
pagamentos de beneficios.

Fundos

Sao os recursos que

garantem a seguranca do pagamento
dos beneficios prometidos.

Descricao 2016 2015 Variacao (%)
PROVISOES TECNICAS (1+2+3+4+5) 298.254 195.898 52%
1. PROVISOES MATEMATICAS 296.212 194.927 52%
1.2. BENEFICIO A CONCEDER 296.212 194.927 52%
Contribuicio Definida 296.212 194.927 52%
e Saldo de contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es) 139.044 92.005 51%
e Saldo de contas - parcela participantes 157.168 102.922 53%
3. FUNDOS 2.042 971 110%
3.1. FUNDOS PREVIDENCIAIS 2.042 971 110%
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As notas explicativas da Administracdo sdo parte integrante das demonstracées contdbeis. As rubricas com saldo nulo em ambos os periodos foram suprimidas, de acordo com a Resolucdo CNPC n° 08, de 31/10/2011
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Despesas administrativas previdenciais (R$ mil)

Sao os valores gastos para administracao dos planos.

Descricao 2016 2015 Descricao 2016 2015
DESPESAS ADMINISTRATIVAS 18.688 17.921 DESPESAS GERAIS 4,162 5.098

Comunicacoes 248 521
ADMINISTRACAO PREVIDENCIAL 18.663 17.917 Materiais 50 63
Pessoal e encargos 10.495 8.949 Encargos Diversos 214 348
Conselhos 797 593 Aluguéis 3.640 4.158
Dirigentes 1.496 1.266 Entidade de Classe 10 8
Pessoal 8.202 7.090

DEPRECIACOES E AMORTIZACOES 166 166
TREINAMENTOS/CONGRESSOS E SEMINARIOS 17 17

TRIBUTOS 318 372
VIAGENS E ESTADIAS 24 35

OUTRAS DESPESAS 5 7
SERVICOS DE TERCEIROS 2.815 2.819
Consultoria Atuarial 695 686 CONTINGENCIAS 0 0
Consultoria Juridica 165 197
Recursos Humanos 294 213 DESPESAS GERAIS 31 18
Informatica 1.614 1.674
Auditoria Contabil 45 43 TRIBUTOS 630 436
Outros 2 6

ADMINISTRACAO DOS INVESTIMENTOS 25 4

As notas explicativas da Administracdo sdo parte integrante das demonstracées contdbeis. As rubricas com saldo nulo em ambos os periodos foram suprimidas, de acordo com a Resolucdo CNPC n° 08, de 31/10/2011
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Notas Explicativas as Demonstracoes Contabeis

Parecer dos Auditores Independentes
Opiniao sobre as demonstracoes contabeis de 2016 com base em auditoria, conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria

Parecer do Conselho Fiscal
Reproducao do parecer do Conselho Fiscal acerca das Demonstracoes Contabeis do exercicio social de 2016

Manifestacao do Conselho Deliberativo
Reproducao da ata do Conselho Deliberativo constando manifestacao positiva referente as Demonstracoes Contabeis do exercicio de 2016

Parecer atuarial: PREVCOM RP

Parecer atuarial: PREVCOMRG

Parecer atuarial: PREVCOM RG-UNIS
Diretrizes de investimentos: PREVCOM RP
Diretrizes de investimentos: PREVCOM RG

Diretrizes de investimentos: PREVCOM RG-UNIS
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