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ATA DA 141° REUNIAO ORDINARIA DA DIRETORIA EXECUTIVA

Seguem as principais deliberacdes e temas da reuniéo realizada no dia 21 de
maio de 2015, na sede da SP-PREVCOM:

- Representando a diretora de seguridade, Karina Marcon Spechoto Leite,
ausente por motivo de licenga maternidade, a assessora, Sra. Sandra Regina
Bidin Pavan Firmiano;

- Inicialmente, o diretor presidente, Carlos Henrique Flory, apresentou aos
membros da Diretoria 0 Relatério de Controles Internos, referente ao 2°
semestre de 2014, emitido pelo Conselho Fiscal da Fundacgéo, apresentado ao
Conselho Deliberativo nesta mesma data;

- O Conselho Deliberativo, apds tomar conhecimento, recomendou a Diretoria
Executiva a analise e implementacéo das recomendacdes nele contidas;

- Apos exame, foram realizadas as seguintes consideracdes a respeito dos
itens constantes no Relatorio:

- Item 2.6.:

- Recomendacdes:

1. Estabelecer Politica de Investimentos por plano para o ano de 2015, de
acordo com o previsto no Artigo 16° da Resolugdo CMN n° 3.792, de 24
de setembro de 2009;

2. Estruturacdo dos Comités Gestores dos planos de beneficios, conforme
previsto no Item 1 do Artigo 25 do estatuto da fundacéo.

- Consideracoes:

1. As Politicas de Investimentos dos Planos PREVCOM RP, PREVCOM
RG e PREVCOM RG UNIS, relativas ao ano de 2015, foram aprovadas
na 362 reunido ordinaria do Conselho Deliberativo, realizada em 25 de
marco deste ano, e encaminhadas a Superintendéncia Nacional de

Previdéncia Complementar — PREVIC.
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2. A criacdo dos Comités Gestores dos Planos de Beneficios esta prevista
na Lei Estadual n° 14.653/2011 bem como no Estatuto Social da SP-
PREVCOM. Nesse sentido, em agosto de 2014 foram enviados oficios
as instituicdes que assinaram convénio de adesao aos Planos para que
fizessem a indicacdo de seus representantes para os Comités. Em
seguida, os Comités foram devidamente instituidos por meio da Portaria
SP-PREVCOM n° 28/2014. Nos meses subsequentes foram
encaminhados oficios reiterando a necessidade das indicacdes, para
gue assim o Conselho Deliberativo realize as nomeacdes e os Comités

possam dar inicio as suas atividades.
- Iltem 4.4..

- Recomendacdes:

1. Continuidade de medidas que traduzam em incremento de receitas, no
sentido de garantir equilibrio e independéncia financeira para a
Fundacao, com niveis competitivos de custeio administrativos.

2. Para que o Conselho Fiscal possa incorporar em suas manifestagcoes a
avaliacdo do cumprimento das metas dos indicadores de gestdo de
despesas administrativas, o Conselho Deliberativo deve apresentar tais
metas, bem como seus limites e critérios quantitativos e qualitativos, de
acordo com o previsto no artigo 4° da Resolugcdo CGPC n° 29/2009 e
conforme j4 determinado nos Relatérios de Fiscalizacdo RF n°
12/2014/ERSP/PREVIC e RF n° 13/2014/ERSP/PREVIC emitidos pela
PREVIC em 22/08/2014.

- Consideracoes:

1. Com o intuito de aumentar o nimero de participantes dos planos de
beneficios complementares e, consequentemente incrementar as
receitas da Fundacdo, a SP-PREVCOM concentrard suas acdes de
prospeccao e comunicacdo nos O0rgaos gque apresentam maior nimero
de servidores. Dentre as acdes previstas, estdo reunides perioddicas com
0S responsaveis pelos departamentos de Recursos Humanos para
melhoria continua do fluxo de trabalho, bem como do relacionamento,

plantbes de vendas realizados pelos agentes da Mongeral, palestras
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2.

para potenciais participantes acerca da importancia da previdéncia
complementar no planejamento da aposentadoria e agdes do programa
de educacéo financeira e previdenciaria.

A SP-PREVCOM visa com essas acdes ndo somente aumentar o
namero de participantes total, mas provocar também o aumento da
contribuicdo média e superar os resultados de aporte e portabilidade

realizados no ano anterior.

Apoés analise em diversas reunides, foram aprovados na 372 reunido
ordinaria do Conselho Deliberativo, realizada em 16/04/2015, 10 (dez)
novos indicadores de gestdo administrativa, propostos pela Diretoria
Executiva com base nas recomendacdes disponibilizadas pela ABRAPP.
Com isso, tais indicadores servirdo de balizadores para que o Conselho
Deliberativo estabeleca metas, bem como, defina os limites e critérios
gualitativos e qualitativos, fornecendo meios para que o Conselho Fiscal
incorpore em suas manifestacbes a avaliacdo destes dados nos

préximos Relatérios de Controles Internos.

- Item 5.1.:

- Recomendacdes:

Deverao ser observadas as disposi¢coes da Lei Federal 8.666/1993
para aquisicoes que atendam a atividade meio da Fundacéo;

. Atentar para o art. 51 da Lei Federal 8.666/1993 quanto a
investidura dos membros da Comissao Permanente de Licitacao.

- Consideracoes:

1.

2.

Em que pese os Comentarios e RecomendacBes deste item né&o
abordarem o mesmo tema, salientamos que as disposicdes da Lei
Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993, s&o integralmente observadas

para as aquisi¢cdes da atividade meio da Fundacao;

Quanto a investidura dos membros da comissdo permanente de
licitacdo, embora tenha ocorrido desacerto no prazo de permanéncia da

primeira comissdo, a atual composicdo, designada pela Portaria
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PREVCOM n° 18/2014 de 22/05/2014, encontra-se regularmente

vigente.
- Iltem 6.1.:
- Recomendacdes:

1. Implantacdo efetiva da gestdo de riscos e dos controles
internos, dentro do cronograma estabelecido no Manual de
Governanca Corporativa, dando assim continuidade ao trabalho
iniciado pelo comité designado;

2. Instituicdo dos Comités Gestores no exercicio de 2015;

3. Aplicacao dos indicadores de gestao administrativa e respectiva
analise, com base nas metas e critérios estabelecidos pelo Conselho
Deliberativo;

4. Manutencdo de toda sua legislacao, inclusive a revogada, para
fins do efetivo acompanhamento da Fundacéo, quanto ao seu histérico,
evolucao, bem como, adequacéo as determinacdes legais.

- Consideracoes:

1. Conforme j& mencionado nos Comentarios deste item, a Diretoria
Executiva da Fundacao instituiu por meio da Portaria PREVCOM n° 36,
de 31 de outubro de 2013, o Comité de Controle Interno e Gestédo de
Riscos para dar inicio ao mapeamento dos riscos vinculados as

atividades desenvolvidas pela entidade.

Embora o Manual de Governanca Corporativa da SP-PREVCOM,
aprovado em janeiro de 2014, tenha estabelecido cronograma para a
contratacdo de consultoria de Gerenciamento de Riscos e Controles
Internos, bem como implantacdo dos processos, para abril e dezembro
de 2015, respectivamente, tal acdo, com o objetivo de agilizar o
saneamento das deficiéncias de controles internos, foi iniciada ja no final
de 2014 com pesquisas de cotacéo de precos para fins de contratacéo

de uma empresa de consultoria.
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2.

3.

A empresa contratada foi a Risk Office S.A., que em fevereiro de 2015
deu inicio a execucdo dos servicos, dentre eles: a) implantacdo do
Dicionario de Riscos; palestras; entrevistas com 0s responsaveis pelas
areas estratégicas da Fundacédo; e marcacdo dos Riscos para as

atividades desenvolvidas.

Conforme mencionado no tépico 2 do item 2.6., os Comités Gestores
dos Planos de Beneficios PREVCOM RP, PREVCOM RG e PREVCOM
RG UNIS foram devidamente instituidos pela Diretoria Executiva por
meio da Portaria PREVCOM n° 28/2014, de 13 de outubro de 2014.
Entretanto, aguardamos as indicacées dos representantes dos oOrgaos
para que o Conselho Deliberativo realize as nomeacdes. O tema sera
levado a discussdo na proxima reunido ordinaria do Conselho

Deliberativo.

Este topico foi respondido no Item 4.4.



