PREVCOM

Qual o seu projeto de vida?

Missao
Gerir com eficiéncia, transparéncia e responsabilidade

o regime de previdéncia complementar dos servidores
publicos do Estado de Sao Paulo.

Ser a melhor parceira dos nossos participantes na construcao
do seu futuro, proporcionando tranquilidade e seguranca em todos os
momentos da sua vida.

Valores

Etica, Transparéncia, Responsabilidade, Honestidade, Integridade,
Exceléncia, Criatividade, Competéncia, Comprometimento
e Respeito ao ser humano.

Politica de Relacionamento

Estar sempre disponivel para atender aos nossos participantes com
competéncia, cordialidade, gentileza e respeito, colocando os seus
interesses em primeiro lugar.

Atendimento

Més E-mail Telefone Presencial Duyldas
mais frequentes
. Aporte/
jan/16 306 173 5 Alteracao do Teto INSS
fev/16 359 289 9 Alteracao do Teto INSS
mar/16 950 805 12 Informe de Rendimentos
abr/16 444 549 3 Declaragao de IR
mai/16 364 194 4 Declaragao de IR
. Tributacdo de IR/
jun/16 475 179 3 Acesso a area restrita
. Alteracao de percentual
jul/16 313 151 8 de contribuicao
ago/16 599 177 4 PDV -USP/Autopatrocinio
set/16 483 162 3 PDV -USP/Autopatrocinio
out/16 301 195 2 Contribuicdo Facultativa
PDV-USP/
nov/16 487 164 13 Acesso a drea restrita
Aporte/
dez/16 | 471 277 15 Alteracio do Teto INSS
TOTAL 5.552 3.315 81

Saiba mais na pagina 22

Distribuicao do Patriménio
por Plano de Beneficios

Participacdo nos recursos investidos

13%

por plano até 31/12/2016 48%

®* PREVCOM-RP 13%

®* PREVCOM-RG 39%

0,
® PREVCOM-RGUNIS 48% 39%

Relatério Anual

2016

versao resumida

Destaques 2016

A performance dos investimentos é um dos principais destaques de
2016. Mesmo em um cendrio de contracdo na economia e com forte
oscilacdo nos mercados devido ao ambiente politico conturbado, a
SP-PREVCOM superou o objetivo de rentabilidade (IPCA+5%) pelo
quarto ano consecutivo.

Foi realizado também o 2° processo eleitoral da fundacdo, com dois novos
membros para o Conselho Deliberativo e um para o Conselho Fiscal (e seus
respectivos suplentes), na condicao de representantes dos participantes.

Ainda em 2016, a Diretoria Executiva foi reconduzida para mais um
mandato de quatro anos e o presidente da SP-PREVCOM, Carlos
Henrique Flory, foi eleito como representante da regional sudoeste para
compor a Diretoria Integrada do Sistema da Abrapp (Associacdo Brasileira
das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar).

Saiba mais nas paginas 7-20

Panorama geral

Patriménio Previdenciario R$ 621 milhdes
Patrimonio Liquido R$ 622,8 milhdes
Contribuicoes R$ 179,92 milhdes
Beneficios pagos (pectlio) R$ 450 mil
19.960 participantes (desconto em folha)

Saiba mais na pagina 26

PREVCOM RP
Ativo Liquido R$ 78,1 milhoes
2.576 participantes (desconto em folha)

Saiba mais nas paginas 63 e 27

PREVCOM RG
Ativo Liquido R$ 244.,6 milhdes
10.037 participantes (desconto em folha)

Saiba mais nas paginas 64 e 28

PREVCOM RG-UNIS
Ativo Liquido R$ 300,1 milhdes
7.347 participantes (desconto em folha)

Saiba mais nas paginas 65 e 29

O parecer atuarial concluiu que os trés planos encontram-se
em situacdo financeiro-atuarial de perfeito equilibrio.

Saiba mais nos anexos 5,6 e 7
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Resultados

Comquase 20 mil participanteseum patriménio
de cerca de R$ 605 milhdes, a SP-PREVCOM
superou o seu objetivo de rentabilidade (IPCA
+5%) pelo quarto ano consecutivo. Em 2016, os
rendimentos da fundacédo alcancaram 13,22%
a.a., ultrapassando em 6,52% a.a. o IPCA,
considerado o indice oficial de inflacdo do pais,
que no ano foi de 6,29%.

O desempenho do fundo também superou a
poupanca (8,30% a.a.) e atingiu 94,31% do CDI
(14,02% a.a.).

O perfil de investimentos manteve-se conser-
vador: os recursos estdo integralmente alo-
cados em Titulos Publicos Federais (NTN-B),
cuja rentabilidade é vinculada a variacdo da

versao resumida

inflacdo (IPCA), acrescida dos juros definidos
no momento da compra.

Desde o inicio das inscriges, em 2013, ja sdo
cerca de R$ 3,6 milhées portados de outros
fundos para a SP-PREVCOM e mais de R$ 7,5
milhdes em contribuicdes facultativas.

Saiba mais na pagina 36

Demonstrativo da rentabilidade acumulada no ano de 2016

jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez
2016 2016 2016 2016 2016 2016 2016 2016 2016 2016 2016 2016

2016 jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez
®  Fundo Paulista 1,46% 3,11% 4.35% 5,32% 6,62% 7.84% 8,80% | 10,00% 10,91% | 11,57% | 12,39% | 13,22%
®  Poupanca 0,63% 1,23% 1,96% 2,60% 3,27% 4,00% 4,69% 5,48% 6,18% 6,88% 7,57% 8,30%
® CDI 1,05% 2,07% 3,25% 4,34% 5,50% 6,72% 7,90% 9,21% 1042% | 11,58% | 12,74% | 14,02%
Alvo: IPCA+5% a.a. 1,68% 3,02% 3,88% 4,94% 6,19% 6,99% 7,99% 8,91% 9.44% 10,17% | 10,82% | 11,60%

Demonstracio das mutacdes do patrimdnio social (R$ mil)

Descricio 2016 2015 Variacio (%)
A) PATRIMONIO SOCIAL - INICIO DO EXERCICIO 405.010 197.587 105%
1. ADICOES 240.223 229.738 5%
(+) Contribuicoes Previdenciais 159.595 168.907 (6%)
(+) Resultado Positivo liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 60.099 43.385 39%
(+) Receitas Administrativas 20.357 17.368 17%
(+) Resultado Positivo liquido dos Investimentos - Gestdo Administrativa 172 78 121%
2.DESTINACOES (22.430) (22.315) 1%
(-) Beneficios (8.742) (4.394) (15%)
(-) Despesas Administrativas (18.688) (17.921) 4%
3. ACRESCIMO/DECRESCIMO NO PATRIMONIO SOCIAL (1+2) 217.793 207.423 5%
(+/-) Provisdes Mateméticas 214.103 206.054 4%
(+/-) Fundos Previdenciais 1.849 1.843 0%
(+/-) Fundos Administrativos (1.841) (475) 288%
B) PATRIMONIO SOCIAL - FINAL DO EXERCICIO (A + 3 +4) 622.803 405.010 54%

Veja mais demonstracoes contabeis a partir da pagina 54



