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ATA DA 103° REUNIAO ORDINARIA DA DIRETORIA EXECUTIVA

Seguem as principais deliberacdes e temas da reunido realizada no dia 15 de
julho de 2014, na sede da SP-PREVCOM:

- Inicialmente, a diretora de relacionamento institucional, Patricia Sales de
Oliveira Costa, apresentou as opgdes viaveis para a realizacdo do evento de
Educacgéo Financeira e Previdenciéria, a realizar-se em agosto, tendo em vista
o periodo de restricao eleitoral,

- Apresentadas as opc¢oes, a Diretoria Executiva decidiu adiar o evento para o
final do ano, apds as eleicdes;

- Em seguida, a diretora administrativa, Karina Damido Hirano, informou que o
reajuste salarial de 3,88% (trés virgula oitenta e oito por cento) aos funcionarios
da SP-PREVCOM serd pago a partir do proximo més, e o retroativo
correspondente ao més de janeiro a julho de 2014, também serd depositado
junto com o pagamento, ja com os descontos do Imposto de Renda;

- Logo depois, o diretor presidente, Carlos Henrique Flory, apresentou o
simulador contemplando os possiveis participantes dos Planos de Beneficios
da SP-PREVCOM até o final deste ano;

- Por fim, a diretora de seguridade, Karina Margon Spechoto Leite, apresentou
o relatério atualizado de participantes, bem como, o relatério dos institutos
(Portabilidades, Resgates, Beneficio Proporcional Diferido e Autopatrocinio).
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