PREVCOM

Qual o seu projeto de vida?

Missdo

Gerir com eficiéncia, transparéncia e responsabilidade
o regime de previdéncia complementar dos servidores
publicos do Estado de Sdo Paulo.

Visdo

Ser a melhor parceira dos nossos participantes na construcao
do seu futuro, proporcionando tranquilidade e seguranca em
todos os momentos da sua vida.

Valores

Etica, Transparéncia, Responsabilidade, Honestidade,
Integridade, Exceléncia, Criatividade, Competéncia,
Comprometimento e Respeito ao ser humano.

Politica de Relacionamento

Estar sempre disponivel para atender aos nossos participantes
com competéncia, cordialidade, gentileza e respeito, colocando
0s seus interesses em primeiro lugar.

Atendimento

TELEFONE PRESENCIAL DUVIDAS MAIS

MES  E-MAIL

FREQUENTES
E-mail de

fev 298 246 3 Boas Vindas

mar 197 255 9 Imposto de Renda
E-mail de

abr 273 168 6 Boas Vindas /
Tributagdo de IR
E-mail de

mai 298 219 7 Boas Vindas /
Tributagdo de IR
E-mail de

jun 317 223 3 Boas Vindas /
Tributagdo de IR

jul 353 177 2 Beneficios
Planos de

o w9 oo 3 Benefioy)
de Adesdo
Alteragdo

set 208 238 5 de Percentual

out 221 192 6 Beneficios

nov 231 261 4 Regras de Adesdo

dez 377 253 3 Beneficio
de Risco

TOTAL 3.351 2.634 56

Saiba mais na pdgina 24

PARTICIPAGAO
NOS RECURSOS INVESTIDOS
POR PLANO ATE 31/12/2014

RELATORIO ANUAL 2014
VERSAO RESUMIDA

Destaques 2014

A SP-PREVCOM alcancou em 2014 resultados positivos e de
grande impacto para o desenvolvimento da fundacao, fruto
de iniciativas que contribuiram para uma gestdo inovadora,
transparente e mais préoxima dos participantes.

Entre os destaques estdo a possibilidade de alteracdo da
aliquota de contribuicdo quando houver mudanca no saldrio de
participacdo do servidor e o inicio das adesdes ao PREVCOM RP
para funciondrios de TJ, TJM, TCE e da Defensoria Publica.

Em 2014 também, o fundo completou 12 mil contratacdes de
beneficios de risco, constituiu Comissdo de Etica e Ouvidoria e
nomeou novos membros para os Conselhos Deliberativo e Fiscal,
pela primeira vez eleitos pelos participantes.

0 ano fechou com investimentos em alta, com o programa de
Educacdo Financeira em intensa atividade e com diversas acdes
voltadas para participantes e patrocinadores.

Saiba mais nas pdginas 7-22

Panorama geral

Patrimonio Previdencidrio R$ 197,1 milhdes
Patrimoénio Liquido R$ 197,6 milhdes
Patrimonio Investido R$ 176 milhdes
Contribui¢des R$ 149,5 milhdes

Beneficios pagos (peculio) R$ 671 mil
16.125 participantes (desconto em folha)
Saiba mais na pdgina 28

PREVCOM RP

Ativo Liquido R$ 18,6 milhdes

1.810 participantes (desconto em folha)
Saiba mais nas pdginas 70 e 29

PREVCOM RG

Ativo Liquido R$ 93,8 milhdes

7.462 participantes (desconto em folha)
Saiba mais nas pdginas 71 e 30

PREVCOM RG-UNIS

Ativo Liquido R$ 84,7 milh&es

6.853 participantes (desconto em folha)
Saiba mais nas pdginas 72 e 31

O parecer atuarial concluiu que os trés planos encontram-se
em situacdo financeiro-atuarial de perfeito equilibrio.
Saiba mais no anexo 5

ATIVO TOTAL ACUMULADO %

Il PREVCOM RG
Il PREVCOM RG-UNIS
I PrREVCOM RP

R$ 79,35 milhdes 48
R$ 69,96 milhdes 43
R$ 15,13 milhdes 9
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Resultados

Para diminuir custos e maximizar retornos, os investimentos conti-
nuaram centralizados em um unico perfil. Quase 100% do patrimo-
nio estd aplicado em NTN-B, com vencimentos adequados ao perfil
dos compromissos de beneficios a conceder.

Os rendimentos do Fundo Paulista, onde estdo alocados os investi-
mentos da SP-PREVCOM, superaram a meta de rentabilidade previs-
ta pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar —

Previc (11,73%) e alcancaram retorno de 12,7% a.a., enquanto a mé-
dia obtida pelas outras fundacdes (7% a.a.) ficou novamente abaixo
da expectativa do mercado.

O participante da SP-PREVCOM obteve um retorno de 5,92% a.a.
acima da inflacdo e 2,25% a.a. acima da rentabilidade média dos
planos CD (Contribuicdo Definida). O ganho também foi superior a
poupanca (5,19% a.a. acima) e ao CDI (1,71% a.a. acima).

Saiba mais na pdgina 40

DEMONSTRATIVO DA RENTABILIDADE ACUMULADA NO ANO DE 2014
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JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET ouT NOV DEZ
Fundo Paulista  0,75% 1,74% 3,24% 4,70% 5,79% 6,87% 7,73% 8,59% 9,19% 10,40% 11,38% 12,70%
pca  0,55% 1,20% 2,18% 2,86% 3,34% 3,75% 3,76% 4,02% 4,61% 5,05% 5,59% 6,41%
poupanca  0,55% 1,15% 1,76% 2,35% 2,88% 3,46% 4,08% 4,70% 5,30% 5,92% 6,54% 7,14%
0,84% 1,63% 2,40% 3,23% 4,12% 4,97% 5,96% 6,87% 7,83% 8,85% 9,76% 10,81%
Meta IPCA+5%aa. 0,96% 2,03% 3,39% 4,50% 5,41% 6,27% 6,71% 7,41% 8,46% 9,36% 10,37% 11,73%
DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO PATRIMONIO SOCIAL (R$ MIL)
Veja mais demonstragoes contdbeis a partir da pdgina 60
DESCRIGAO 2014 2013 VARIAGAO
A) Patrimonio Social - inicio do exercicio 38.543 4.502 756%
1. Adicdes 178.914 52.191 243%
(+) Contribui¢des Previdenciais 149.513 37.122 303%
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestdo Previdencial 11.313 802 1.311%
(+) Receitas Administrativas 17.959 13.944 29%
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestdo Administrativa 129 323 (60%)
2. Destinacdes (19.870) (18.150) 9%
(-) Beneficios (1.348) (291) 363%
(-) Despesas Administrativas (18.522) (16.714) (11%)
(-) Constituicdo de Contingéncias - Gestdo Administrativa 0 (1.145) (100%)
3. Acréscimo/Decréscimo no Patriménio Social (1+2) 159.044 34.041 367%
(+/-) Provisdes Matematicas 159.297 37.593 324%
(+/-) Fundos Previdenciais 181 40 353%
(+/-) Fundos Administrativos (434) (3.592) (88%)
B) Patrimonio Social - final do exercicio (A + 3 +4) 197.587 38.543 413%



