/7 N\
PREVCOM

Governo do Estado de Sao Paulo
Fundacao de Previdéncia Complementar do Estado de Sao Paulo
Recursos Humanos

EDITAL

N° do Processo: 271.00000828/2026-33
Interessado: Fundacao de Previdéncia Complementar do Estado de S&o Paulo

Assunto: Superintendente de TI

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 01/2026

EMPREGO EM COMISSAO DE SUPERINTEND!ENTE — DIRETORIA DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO (DTI)
Processo SEI n° 271.00000828/2026-33 — Regulamento de Contratacdo dos Empregados em Comiss&o (Deliberag&o

DIREX n° [+]/2026)
Data de publicagdo: 21/09/2026

| - DISPOSICOES PRELIMINARES

A Fundacao de Previdéncia Complementar do Estado de S&o Paulo (SP-PREVCOM), CNPJ n°
15.401.381.0001/98, com sede na Rua Libero Badard, 377, 8° andar, Centro Historico, Sao
Paulo/SP, CEP 01009-906, nos termos do Regulamento de Contratacdo dos Empregados em
Comissdo, torna publico o presente Edital de Contratacdo de Emprego em Comissao
Simplificado para preenchimento da vaga de Superintendente da Diretoria de Tecnologia da
Informacéo (DTI).

As etapas do processo seletivo poderéo ser realizadas de forma virtual, por meio de plataforma
de videoconferéncia, conforme indicado na respectiva convocacao.

A efetivacdo da candidatura pressupfe a integral ciéncia e concordancia do candidato com as
normas previstas neste Edital, no Regulamento de Contratacdo dos Empregados em Comissao
e nas demais normas internas da SP-PREVCOM.

Il - REMUNERAGCAO E REGIME DE TRABALHO

O Emprego em Comissao de Superintendente € regido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT — Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943), nos termos do artigo 18 da Lei Estadual
n® 14.653/2011, sendo de livre nomeacéao e exoneracao.

- Remuneracao: R$ 27.660,00
- Regime de trabalho: Presencial 3 vezes ha semana e sempre que necessario;
- Regime de Contratacao: Livre Provimento — CLT

- Beneficios: Vale Alimentacdo (R$ 630,68) e Vale Refeicao (R$ 43,18 ao dia) e Auxilio
Saude (reembolso do plano de saude particular conforme valor preestabelecido pela SP-



PREVCOM por faixa-etaria).

Il - ATRIBUICOES DO EMPREGO EM COMISSAO

Ao Superintendente de Tecnologia da Informacdo competem, entre outras atribuicbes
correlatas:

- Planejamento estratégico e execucdo do orcamento de Tecnologia da Informacao;
- Governanca tecnolodgica e gestdo de portfolio, projetos e servigos de TI;

- Gestao da seguranca da informacao e ciberseguranca;

- Observancia da LGPD e da protecédo de dados pessoais no ambito da TI;

- Continuidade de negdcios e recuperacao de desastres (disaster recovery);

- Arquitetura e integracao de sistemas, incluindo solu¢cdes em nuvem (cloud);

- Gestao de dados e conducao de iniciativas de Inteligéncia Artificial;

- Gestao de fornecedores, contratos, SLAs e indicadores de desempenho de TI;

- Conducéo de processos de transformacao digital;

Lideranca executiva da equipe de TI, com visdo estratégica e sistémica, atuando em
articulacao direta com a Diretoria e demais areas de negocio da SP-PREVCOM.

- Convocar reunides com os demais servidores liderados para alinhamento e discussédo sobre
as metas e indicadores;

- Supervisionar o orcamento da area, elencando as prioridades para alocacdo dos recursos sem
prejuizos para manutencao das atividades;

- Estabelecer boas praticas de governanca corporativa, zelando pela ética, transparéncia e
confiabilidade das informacdes;

- Participar de feiras, eventos e showrooms representando a SP-PREVCOM com o intuito de
estabelecer parcerias estratégicas para prospeccao de novos clientes;

- Supervisionar a avaliacdo de desempenho dos demais servidores liderados para mensurar o
atingimento das metas estabelecidas;

Realizar demais atividades compativeis com o cargo conforme orientagdo do gestor ou
necessidade da SP-PREVCOM.

IV - REQUISITOS EXIGIDOS

IV.1 Requisitos Obrigatorios

- Ensino Superior Completo (Bacharelado ou Licenciatura), comprovado por meio de diploma de
graduacéo reconhecido pelo MEC,;

- Formacao académica e trajetéria profissional compativeis com atuacdo em Alta Gestdo e em
areas de Tecnologia da Informac&o, incluindo vivéncia em ambiente previdenciario.

Nota de conformidade: néo é exigido tempo minimo de experiéncia, em observancia a vedacdo do artigo 6°, paragrafo unico, alinea "a", do

Regulamento, que proibe a exigéncia de experiéncia superior a 6 (seis) meses no mesmo tipo de atividade (artigo 442-A da CLT). A vivéncia em Alta
Gestéo, Tl e ambiente previdenciario sera avaliada qualitativamente na Pontuag&o de Aderéncia ao Perfil (triagem curricular) e na entrevista.

IV.2 Requisitos Desejaveis

- Titulo de Mestrado, em qualquer area, comprovado por meio de diploma reconhecido pelo
MEC;

- CertificacGes profissionais em governanca e gestdo de Tl (COBIT, ITIL), gestdo de projetos



(PMP/PMI ou equivalente), seguranca da informacéo (CISM, CISSP ou ISO/IEC 27001) e
computacdo em nuvem;

- Certificagcdo ICSS (Instituto de Certificacdo em Seguridade Social) e/ou certificacdo ANBIMA,

Conhecimentos complementares em: planejamento estratégico e orcamentario de TI;
governanca tecnoldgica; gestdo de portfélio, projetos e servicos; ciberseguranca; LGPD e
protecdo de dados; continuidade de negécios e recuperacdo de desastres; arquitetura e
integracao de sistemas; cloud; gestao de dados e IA; gestdo de fornecedores, contratos, SLAs e
indicadores; transformacéo digital; conhecimento do ambiente regulado e, preferencialmente, de
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar;

- Habilidades comportamentais: lideranca executiva e gestdo de equipes; visdo estratégica e
sistémica; comunicacdo com Diretoria e areas de negocio; negociacdo e gestdo de conflitos;
tomada de deciséo orientada a riscos; ética, sigilo e senso de responsabilidade; capacidade de
priorizacdo; gestdo de mudancas; foco em resultados e desenvolvimento de pessoas.

V - ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

Etapa Data / periodo previsto

Periodo de Inscricao 21/09/2026 a 26/09/2026

1° Etapa - Triagem Curricular (divulgacdo/convocacéo) | 21/09/2026 a 29/09/2026

2?2 Etapa - Entrevista 30/09/2026 (quarta-feira)

32 Etapa - Teste de Aptidao (Caso Téchico-Executivo) |07/10/2026 (quarta-feira)

42 Etapa - Resultado e Comunicacédo ao Candidato 14/10/2026 (quarta-feira)

Calendario elaborado nos termos do artigo 12 do Regulamento de Contratagcdo dos Empregados em Comissé&o.

12 Etapa - Triagem Curricular (eliminatéria e classificatéria)

Compete a Geréncia de Recursos Humanos e Gestdo de Pessoas (GRH) a triagem dos
curriculos recebidos tempestivamente. Serdo eliminados os candidatos que ndo atenderem a
todos os Requisitos Obrigatorios. Os candidatos ndo eliminados receberdo Pontuacdo de
Aderéncia ao Perfil, em escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos [peso 0,8], considerando:

- Grau de compatibilidade da formac&o académica com o perfil da vaga;
- Atendimento aos Requisitos Desejaveis;

- Relevancia e extensao da experiéncia profissional correlata ao Emprego em Comissao.

Critério curricular Pontos méximos | Regra objetiva proposta

1. Formacao académica e 12,5 Graduacéao: 5;

aderéncia ao perfil
Mestrado: 5;

formacao compativel com ambiente tecnoldgico, ou cientifico,

ou quantitativo, ou administrativo ou de gestéo: 2,5.




2. Experiéncia no ambiente 25 Até 2 anos: 5;

previdenciario
>2 a 5:10;
>5 a 10: 15;
>10 a 15: 20;
15 anos ou mais: 25.

3. Experiéncia em alta gestao |25 Coordenacao/supervisao: até 6,25;

e lideranca . B
geréncia: até 12,5;
coordenacgao-geral/superintendéncia: até 18,75;
diretoria/presidéncia ou equivalente: até 25.

4. Experiéncia executivaem |18,75 Participagdo em projetos: até 6,25;

Tl, inovacdo ou ~ . : .

. gestdo de area/projetos de TI: até 12,5;

transformacao digital
diretoria ou responsabilidade executiva de Tl/inovacgdo: até
18,75.

5. Complexidade, 12,5 Unidade/local: 3,75;

abrangéncia institucional e )

~ regional: 6,25;

resultados de gestao
orgao central/estadual: 10;
atuacado executiva de abrangéncia nacional e resultados
relevantes: 12,5.

6. Conducéao de projetos 6,25 Participagdo relevante: 2,5;

estratégicos e transformacao ) , L

. lideranca de projetos estratégicos: 3,75;

organizacional
conducéo executiva de projetos de transformacéo/inovacao:
6,25.

TOTAL CURRICULO 100

22 Etapa - Entrevista (eliminatéria e classificatdria)

b

Compete a Diretoria de Tecnologia da Informacdo e a GRH, na qualidade de gestora do
processo seletivo, a realizacdo de entrevistas, cuja pontuacdo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos
[peso 0,2] devera considerar os seguintes critérios:

- Dominio técnico sobre as atividades do Emprego em Comissao;

- Capacidade de gestao, lideranca e resolucéo de problemas;

- Alinhamento aos valores e as diretrizes institucionais da SP-PREVCOM.

Sera eliminado o candidato que obtiver pontuacéo inferior a 50 (cinquenta) pontos.

Critério da entrevista

Pontos

comissao

Dominio técnico sobre as atividades do emprego em 40




Capacidade de gestéo, lideranca e resolucéo de problemas | 35

Alinhamento aos valores e diretrizes institucionais da SP- |25
PREVCOM

TOTAL ENTREVISTA 100

32 Etapa - Teste de Aptidao: Caso Técnico-Executivo (classificatéria)

Os candidatos convocados para etapa do “Caso Técnico-Executivo”, deverdo apresentar, de
forma oral, com duragdo maxima de 20 (vinte) minutos, plano de 100 (cem) dias para a area de
Tecnologia da Informacdo da SP-PREVCOM, contemplando governanca, seguranca da
informacéo, continuidade de negdcios, portfélio de projetos, gestdo de fornecedores, orgcamento
e indicadores. Conduzida pelo Diretor de Tecnologia da Informacdo, com participacdo da
Geréncia de Gestdo de Pessoas. Pontuacdo de 0O (zero) a 100 (cem) pontos [peso 1],
considerando:

- Visao estratégica;
- Dominio técnico-gerencial;
- Capacidade de priorizacéo;

- Lideranca e comunicacao executiva.

Critério do Caso Técnico-Executivo Pontos
Visdo estratégica até 25
Dominio técnico-gerencial até 25
Capacidade de priorizacdo até 25
Lideranca e comunicac¢ao executiva até 25
TOTAL CASO TECNICO-EXECUTIVO 100

Observacao para fins de divulgacao (DRI): 0 tema e as diretrizes do case serao
encaminhados pela GRH aos candidatos convocados, com antecedéncia minima de 4 (quatro)
dias uteis em relacdo a data da apresentacéo, para fins de preparo.

4? Etapa - Resultado e Comunicacao ao Candidato

O resultado final sera apurado com base no somatorio das pontuacdes obtidas nas etapas
anteriores acrescido dos respectivos pesos, e comunicado aos candidatos por meio de e-mail
oficial do processo seletivo - processoseletivo@spprevcom.com.br, em data a ser informada
(ver Calendario do Processo Seletivo, item V).

Critérios de Desempate

Havendo empate técnico entre candidatos, serdo aplicados, nesta ordem:



I. Pontuagao de Aderéncia ao Perfil (triagem curricular);

[l. Pontuacéo atribuida na Entrevista;

[ll. Pontuacéo no Teste de Aptidéao;

IV. Tempo de experiéncia no mercado de trabalho, contado em meses.

Persistindo o empate, sera selecionado o candidato cuja contratacdo melhor contribua para a
diversificacdo e complementaridade do quadro de pessoal da SP-PREVCOM, observadas as
diretrizes institucionais de diversidade, equidade e inclusdo e o interesse da Entidade na
composicao de equipes multidisciplinares e plurais.

VI - PERIODO DE INSCRICAO

Forma: envio de curriculo para o e-mail oficial processoseletivo@spprevcom.com.br, no
periodo de 21/09/2026 a 25/09/2026.

Ao se inscrever, o candidato declara:

- Concordancia com o tratamento de seus dados pessoais e dados pessoais sensiveis, nos
termos da Lei Geral de Protecao de Dados (Lei Federal n°® 13.709/2018 — LGPD);

- Concordancia com as normas previstas neste Edital, no Regulamento de Contratacdo dos
Empregados em Comissao e nas demais normas internas da SP-PREVCOM.

Documentacdo exigida na inscricdo: apenas o curriculo. O Case Técnico-Executivo (32
Etapa) ndo € exigido nesta fase — sera solicitado apenas aos candidatos convocados apds a
Entrevista, nos termos do item V deste Edital.

Endereco eletrénico oficial: https://www.prevcom.com.br

E-mail para envio de curriculos: processoseletivo@spprevcom.com.br

VIl - NORMAS INTERNAS DE COMPLIANCE DA SP-PREVCOM

A efetivacdo da candidatura ao processo seletivo pressupde a ciéncia e o aceite as normas a
seguir, disponiveis nos links indicados:

- Estatuto Social: https.//prevcom.com.br/p/Estatuto

. Cédigo de Etica e Conduta, Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e ao
Financiamento do Terrorismo, Politica de Anticorrupcdo e Politica de Tratamento de
Dados Pessoais: https.//prevcom.com.br/Documentos?cod=30102

VIl - DISPOSICOES FINAIS

- A aprovacgdo nas etapas do processo seletivo ndo gera direito subjetivo a contratacao, ficando
o candidato sujeito a analise da documentacdo pessoal, de conformidade e de risco
reputacional;

- A formalizagdo da contratacdo fica condicionada a aptiddo do candidato em exame médico
admissional (PCMSO), a ser realizado previamente a assinatura do contrato de trabalho, sendo
vedada a contratacdo com data retroativa a realizacdo do exame;

- S&o vedadas quaisquer restricdes relacionadas a idade, género, orientagdo sexual, cor, local
de residéncia, estado civil, religido, filiacdo partidaria ou quantidade de dependentes, bem como



a exigéncia de comprovacdo de quitacdo com 6rgdo de conselho profissional, nos termos do
artigo 6°, paragrafo unico, do Regulamento;

- Os casos omissos ou duvidosos na interpretacdo deste Edital serdo resolvidos pela Diretoria
Executiva da SP-PREVCOM, ouvida a Geréncia de Gestao de Pessoas (GRH).

S&o Paulo, na data da assinatura digital.

Geréncia de Recursos Humanos e Gestao de Pessoas (GRH)

e"l & Documento assinado eletronicamente por Aline Camargo Karrasch, Gerente, em
éim!r: 21/09/2026, as 16:47, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto
eletranica Estadual n® 67.641, de 10 de abril de 2023.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.sp.gov.br/sei/controlador_externo.php?

% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 , informando o cédigo verificador
]k 0122109124 e 0 codigo CRC 226FB50D.
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