REGULAMENTO DO PLANO DE BENEFICIOS PREVCOM RG-UNIS

QUADRO COMPARATIVO — ALTERACOES PROPOSTAS

REGULAMENTO DO PLANO DE BENEFICIOS PREVCOM
RG - UNIS — CNPB n° 2013.0020-92

TEXTO VIGENTE

REGULAMENTO DO PLANO DE BENEFICIOS
PREVCOM RG - UNIS — CNPB n° 2013.0020-92

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVAS

CAPITULO |

OBJETIVO

Artigo 1° - Este Regulamento disciplina o plano
de beneficios de natureza previdenciaria
complementar denominado PREVCOM RG-
UNIS, na modalidade de contribuicdo definida,
instituido para os servidores das Universidades
Estaduais Paulistas vinculados ao Regime Geral
de Previdéncia Social, elencados no artigo 1°, 8
1°, item “3”, e artigo 4° das Disposicoes
Transitérias da Lei estadual n® 14.653, de 22 de
dezembro de 2011 e estabelece normas,
pressupostos e requisitos que regulam os direitos
e as obrigacdes dele derivadas.

CAPITULO Il

DAS DEFINICOES




Artigo 2° - Para os fins deste Regulamento, as
expressodes, palavras, abreviacbes ou siglas a
seguir indicadas deverdo ser grafadas com a
primeira letra mailscula e correspondem aos
seguintes significados:

| - SP-PREVCOM: Fundacédo de Previdéncia
Complementar do Estado de Sao Paulo, entidade
fechada de previdéncia complementar operadora
do PREVCOM RG-UNIS.

I - Autoridade Competente: 6érgao publico
competente para fiscalizar as entidades fechadas
de previdéncia complementar.

[l - Beneficio Pleno: beneficio integral devido ao
Participante que cumprir cumulativamente as
condicbes de elegibilidade previstas neste
Regulamento.

IV - Beneficio de Risco: beneficio cujo fato
gerador decorre de morte ou invalidez.

V - Compromisso Especial: compromisso
derivado do custeio de déficits e outras
finalidades néo incluidas na contribuicdo normal.

VI - Conta Individual: conta individualmente
mantida no Plano para cada Participante, onde
serdo alocadas as cotas, indispensaveis a
formacao da reserva garantidora dos beneficios
previstos neste Regulamento.




VIl - Contribuicdo Definida: modalidade do
PREVCOM RG - UNIS, cujos beneficios
programados tém seu valor ajustado ao saldo de
cotas mantido em favor do Participante, inclusive
na fase de percepcdo de beneficios,
considerando o resultado liquido de sua
aplicacdo, os valores aportados e os beneficios
pagos.

VIIl - Convénio de Adeséo: instrumento pelo
qual se formaliza a condicdo de Patrocinador do
PREVCOM RG-UNIS, no qual séo pactuados os
direitos e obrigacdes do aderente em relacdo ao
Plano.

IX - Cota: unidade de capital representativa do
patriménio do PREVCOM RG - UNIS, calculada
mensalmente com base na valorizagcdo
patrimonial.

X - Joia: contribuicdo atuarialmente calculada,
gue podera ser cobrada do Participante caso
venha a optar por aderir as condi¢cées do Plano
ou inscrever Beneficiario que provoque
desequilibrio no Plano de Beneficios.

Xl - Periodo de Diferimento: periodo
compreendido entre o inicio do pagamento das
contribuicbes pelo Participante para composi¢ao
das suas cotas e a concessdo do beneficio
complementar previsto neste Regulamento.




Xl - Plano Anual de Custeio: documento
elaborado por Atuério, aprovado pelo Conselho
Deliberativo da SP-PREVCOM e pelo
Patrocinador, que observara premissas, regimes
financeiros e métodos de financiamento previstos
na legislacéo, e que designa o nivel e o fluxo de
contribuicbes necessérias ao financiamento dos
beneficios previstos neste Regulamento a fim de
manter o equilibrio e a solvéncia do Plano.

XIII - Plano Receptor: plano para o qual serdo
portados os recursos do Participante por ocasido
da sua opcao pelo instituto da Portabilidade.

XIV - Pro Rata Die: proporcionalmente ao
nimero de dias transcorridos.

XV - Remuneracdo Bésica: valor do
vencimento, do subsidio ou do salario do
Participante, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes estabelecidas em lei,
incorporadas ou incorporaveis, bem como das
parcelas remuneratérias extensivas aos inativos
e pensionistas, excluidas:

a) as diarias para viagens;

b) o auxilio-transporte;

c) o salario-familia;

d) o salario-esposa;

e) o auxilio-alimentacao;

f) a bonificagdo ou a participacdo por
resultados;

g) outros beneficios que ndo integrem a base
de incidéncia da contribuicdo previdenciéria.




XVI - Renda Mensal: beneficio mensalmente
devido ao Assistido do PREVCOM RG-UNIS, em
prestacdes sucessivas, calculadas
financeiramente ou ndo, considerando um certo
prazo de manutencéo do beneficio.

XVIl — RGPS: Regime Geral de Previdéncia
Social.

XVIII - Termo de Opc¢éao: instrumento pelo qual
o Participante do PREVCOM RG-UNIS formaliza
expressamente a opg¢ao por qualquer dos
institutos obrigatorios previstos neste
Regulamento.

XIX — Unidade Basica: valor correspondente ao
limite maximo estabelecido para os beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social e adotado
por aquele Regime para as rendas mensais dos
beneficios de prestacdo continuada.

XX = UMP: Unidade Monetaria do Plano,
conforme artigo 17 deste Regulamento.

XXI = Universidades Estaduais Paulistas:
Universidade de Séao Paulo (USP), Universidade
Estadual de Campinas (UNICAMP) e
Universidade Estadual “Julio de Mesquita Filho”
(UNESP).




CAPITULO 1lI

MEMBROS DO PREVCOM RG - UNIS

Artigo 3° - S&o membros do PREVCOM RG-
UNIS:

| - o Patrocinador;

Il - os Participantes;

Il - os Beneficiarios.

Secéo |

Patrocinador

Artigo 4° - E Patrocinador o Estado de S&o
Paulo, por meio das Universidades Estaduais
Paulistas.

Secéo I




Participantes

Artigo 5° - Os Participantes do PREVCOM RG -
UNIS classificam-se em:

| — Participantes Ativos;

Il — Participantes Ativos Facultativos;

[l - Autopatrocinados;

IV — Optantes;

V — Assistidos.

§ 1° - Sdo Participantes Ativos os servidores
vinculados ao Patrocinador, aqueles
mencionados no artigo 1° deste Regulamento,
que aderirem ao PREVCOM RG - UNIS e
recolherem as contribui¢cdes fixadas no Plano
Anual de Custeio.

8§ 2°- Sao Participantes Ativos Facultativos
os servidores abrangidos pelo disposto no 81°
deste artigo cuja Remuneracdo Basica seja
inferior a Unidade Basica, que optaram por
se inscrever e contribuir para o PREVCOM
RG - UNIS, sem a contrapartida do




Patrocinador.

8§ 3° - S&o Autopatrocinados aqueles que,
deixando de ser Participantes Ativos ou
Participantes Ativos Facultativos pelo
rompimento do vinculo com o Patrocinador ou
por ocorréncia de perda total ou parcial da
remuneragao recebida, optarem por
permanecer inscritos no PREVCOM RG -
UNIS e recolher as contribuicbes determinadas
para eles e para o Patrocinador no Plano Anual
de Custeio.

§ 4° - O Autopatrocinado, no caso de perda
parcial da Remuneracdo Basica, ser4d assim
considerado apenas em relacdo a diferenca de
remuneracdo que desejar manter.

§ 5° - S4o Optantes aqueles que, deixando de ser
Participantes Ativos ou Participantes Ativos
Facultativos pelo rompimento do vinculo com o
Patrocinador, e os Autopatrocinados, todos antes
da aquisicdo do direito ao Beneficio Pleno,
optarem pelo Beneficio Proporcional Diferido —
BPD, conforme definido em legislacéo.

8§ 6° - Sao Assistidos os Participantes ou seus
Beneficiarios em gozo de beneficio de prestacao
continuada.




Secao Il

Beneficiarios

Artigo 6° - Sao Beneficiarios do Participante:

| - o conjuge ou companheiro(a) na constancia,
respectivamente, do casamento ou da unido
estavel,

Il - o(a) companheiro(a), na constancia de unido
homoafetiva;

[l - os filhos, de qualquer condicdo, menores de
21 (vinte e um) anos, desde que nao
emancipados;

IV - os filhos invalidos ou incapazes civilmente,
desde que comprovadamente vivam sob
dependéncia econdmica do Participante;

V - 0 pai e a mée, na auséncia dos Beneficiarios
a que se referem os incisos | a IV deste artigo, e
desde que seja comprovada a dependéncia
econbmica do Participante.

§ 1° - Na falta de deciséo judicial com transito em
julgado reconhecendo a unido estavel, o(a)




companheiro(a) devera comprova-la por meio de
critérios e documentos indicados pela SP-
PREVCOM.

§ 2° - O enteado e o menor tutelado equiparam-
se ao filho, desde que comprovadamente vivam
sob dependéncia econbmica do Participante.

§ 3° - Sera considerado invalido, para efeito deste
artigo, o filho incapaz de exercer atividade que
lhe garanta a subsisténcia, enquanto perdurar
esta condicao, que podera ser atestada por corpo
clinico credenciado pela SP- PREVCOM.

§ 4° - A comprovacao de dependéncia dar-se-a
por meio de critérios e documentos indicados
pela SP-PREVCOM.

§ 5° - O Participante fica obrigado a comunicar a
SP-PREVCOM qualquer evento que modifique a
condicao de seus Beneficiarios.

Artigo 7° - A solicitagdo de incluséo, excluséo ou
alteracdo de Beneficiarios, antes ou apos a
concessdo dos Beneficios de Risco previstos
neste plano de beneficios podera ser precedida
de analise atuarial e a SP-PREVCOM, com base
em parecer técnico-atuarial, podera redefinir o
valor do Beneficio.
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§ 1° - O beneficio recalculado conforme disposto
no caput deste artigo podera ser inferior ou
superior ao valor anterior.

§ 2° - Caso a redefinicdo do beneficio importe a
sua reducdo, o Participante podera optar pela
manutencéo do valor anterior, desde que faga o
aporte dos valores necessérios, atuarialmente
calculados, a titulo de Joia.

8 3° - N&o se aplicam as disposi¢des deste artigo
quando a exclusao decorrer de falecimento ou
maioridade de Beneficiario.

CAPITULO IV

INSCRICAO

Secéo |

Adesao

Artigo 8° - A adesdo de Patrocinador ao
PREVCOM RG-UNIS dar-se-4 por meio de
Convénio de Adesao, aprovado pela Autoridade
Competente.
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Artigo 9° - A inscricdo do Participante no
PREVCOM RG-UNIS é condi¢do indispensavel a
obtencdo de qualquer beneficio previsto neste
Regulamento.

§ 1° - A inscrigdo do Participante é facultativa e
dar-se-4 por meio de requerimento de acordo
com procedimentos estabelecidos pela SP-
PREVCOM.

§ 2° - N&o sera exigido o exame médico para
adesdo aos beneficios programados.

8 3° - Podera ser exigido o exame médico para a
adesao aos Beneficios de Risco contratado junto
a companhia seguradora.

§ 4° - A companhia seguradora contratada para
cobrir os Beneficios de Risco podera, a seu
critério, dispensar o exame médico, hipotese em
gue nao sera necessario observar o contido no §
3° deste artigo.

Artigo 10 - Atendidos os requisitos deste
Regulamento, a inscricdo do Participante e dos
Beneficiarios serd concretizada a partir da data
de seu requerimento, realizado por meio do
preenchimento e assinatura de formulario
proprio.

§ 1° - Compete ao Participante promover a
indicacdo dos Beneficiarios.
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§ 2° - O Participante obriga-se a comunicar
qualquer alteracdo nas declaragdes prestadas no
ato de sua inscrigdo, no prazo de 30 (trinta) dias
apos a ocorréncia, sob pena de responder civil e
criminalmente.

Artigo 11 - Em caso de falecimento do
Participante ou do Assistido, sem que tenha sido
feita a declaracdo de Beneficiarios, a estes sera
permitido promové- la, observados os requisitos
deste Regulamento e o prazo prescricional,
previsto no Cadigo Civil.

Paragrafo Unico - A inscricdo de que trata este
artigo so produzira efeito a partir da data em que
for requerida e comprovada, conforme dispuser
regulamentacdo  estabelecida pela  SP-
PREVCOM.

Secéo I

Cancelamento

Artigo 12 - Dar-se-& o cancelamento da inscricao
do Participante que:

| - falecer ou tiver, judicialmente, declarada a sua
morte presumida;
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Il - requerer o cancelamento;

[l - perder o vinculo com o Patrocinador, salvo se
em gozo de Dbeneficio previsto neste
Regulamento ou se optar pelo Autopatrocinio ou
pelo Beneficio Proporcional Diferido;

IV - deixar de pagar as contribuicbes
estabelecidas no Plano de Custeio por 3 (trés)
meses consecutivos ou 6 (seis) meses
intercalados.

§ 1° - O atraso previsto no inciso IV deste artigo
acarretara o cancelamento de inscricdo quando,
apo6s a notificacdo, o devedor ndo pagar o total
devido no prazo méaximo de 30 (trinta) dias,
contados da data de seu recebimento.

§ 20 - O cancelamento da inscricdo, em
decorréncia do disposto nos incisos Il, Il e IV deste
artigo, importara imediata perda dos direitos
inerentes a condicdo de Participante e o
cancelamento automatico da inscricdo dos
respectivos Beneficiarios, independentemente de
gualquer aviso ou notificagdo aos mesmos,
observado o disposto no §1°.

Artigo 13 - Os Beneficiarios do Participante
falecido ndo terdo suas inscricdes canceladas
enquanto tiverem direito a receber beneficio
previsto neste Regulamento.
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Artigo 14 - O Participante que tiver cancelada
sua inscricdo nao tera direito a pagamento de
beneficios pelo Plano, sendo-lhe assegurada a
opcao pelo Resgate de Contribuicbes ou pela
Portabilidade, nos termos deste Regulamento.

Artigo 15 - Dar-se-a o cancelamento da inscri¢cao
do Beneficiario que perder essa condicao.

CAPITULO V

BENEFICIOS

Secéo |

Disposi¢cdes Gerais

Artigo 16 - Os beneficios que integram o
PREVCOM RG-UNIS séo os seguintes:

| — Beneficio de Aposentadoria, considerado
Beneficio Programado, enquadrado na
modalidade Contribuicdo Definida, percebido em
forma de Renda Mensal néo vitalicia;

I - Beneficio por Invalidez, considerado
Beneficio de Risco, enquadrado na modalidade
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de Contribuicdo Definida, percebido em forma de
Renda Mensal néo vitalicia;

Il - Beneficio de Pensdao por Morte,
considerado Beneficio de Risco, enquadrado na
modalidade de Contribuicdo Definida, percebido
em forma de Renda Mensal néo vitalicia;

IV - Beneficio de Peculio por Morte considerado
Beneficio de Risco, de pagamento Unico.

Paragrafo Unico: O beneficio de aposentadoria
ndo pode ser acumulado com o beneficio por
invalidez.

Artigo 17 - A UMP corresponde a 15 (quinze)
Unidades Fiscais do Estado de Sao Paulo
(UFESP’s).

Secéo I

Salario de Participacao

Artigo 18 - Entende-se por Salario de
Participacao:

| - para o Participante Ativo, o equivalente ao
excesso da Remuneracdo Basica em relacdo a
Unidade Basica;
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I - para o Participante Ativo Facultativo, o
equivalente a Remuneracéo Basica;

[Il - para o Assistido, a Renda Mensal que Ihe for
assegurada por for¢ca deste Regulamento;

IV - para o Autopatrocinado, a Remuneracao
Béasica devidamente reajustada, observadas as
regras proprias do Autopatrocinio total ou parcial
previstas neste Regulamento.

§ 1° - O 13° (décimo terceiro) salario sera
considerado como Salario de Participacéo para
efeitos de contribuicdo, mas ndo para contagem
de contribuicdo para cumprimento de caréncias.

§ 2° Caso o Participante Ativo tenha reconhecido
o direito a inclusédo de verbas temporarias no seu
Salario de Participacao, por determinagéo judicial
transitada em julgado, sobre elas deveréo incidir
as Contribuicbes Normais do Patrocinador e do
Participante.

§ 3° O Salario de Participacao do
Autopatrocinado sera aquele apurado com base
na Remuneracdo Basica, definida neste
Regulamento, referente ao periodo mensal
completo, que seria devido na data da cessagéao
do vinculo funcional com o Patrocinador ou da
perda de remuneracdo e sera reajustado pelo
mesmo indice da UMP.

8 4° - Na hipétese de o Participante, com base
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em permissivo legal, afastar-se
temporariamente do exercicio de suas
atividades no Patrocinador, sem qualquer
prejuizo de sua remuneracdo, sera observado,
para fins de definichko do Salario de
Participacdo, o disposto nos incisos | e Il do
caput deste artigo.

§ 5° - Na hipétese de o Participante se afastar
temporariamente, com prejuizo total de sua
Remunerag¢do Basica, aplicam-se as regras do
Autopatrocinio e, na hipotese de afastamento ou
licenca com prejuizo parcial da Remuneracao
Basica podera solicitar a reducéo do valor da sua
contribuicdo, continuando, em ambos o0s casos, a
ser responsavel pelo pagamento da taxa de
administracdo do plano, assim como eventual
Beneficio de Risco contratado.

8§ 6° - O Patrocinador arcara com a sua
contribuicdo somente quando o afastamento ou
licenca se der sem prejuizo total da Remuneragéo
Bésica.

Secéao Il

Da Aposentadoria

Artigo 19 - O Beneficio de Aposentadoria sera
concedido ao Participante que 0 requerer,
atendidas, cumulativamente, as seguintes
condicdes:
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| - ter no minimo 55 (cinquenta e cinco) anos de
idade;

Il - ter, no minimo, 60 (sessenta) contribuicbes
mensais consecutivas e ininterruptas ao
PREVCOM RG-UNIS.

[l - desligamento do Quadro de Pessoal,
término de mandato ou qualquer outra forma
de cessacdao de vinculo com o Patrocinador.

§ 1° - Entende-se que o Participante atingiu o
Beneficio Pleno de Aposentadoria ao cumprir
cumulativamente as condigcdes previstas
neste artigo.

§ 2° - O Beneficio de Aposentadoria sera
devido a partir da data do protocolo de seu
requerimento perante a SP-PREVCOM,
desde que preenchidas as condi¢des para a
sua percepcao.

Artigo 20 - O Beneficio de Aposentadoria
consistirhA em Renda Mensal correspondente a
um numero de cotas, determinado em funcéo da
quantidade de cotas acumuladas na Conta
Individual constituida em nome do Participante,
na data da concessdo do Beneficio, conforme
estabelecido neste Regulamento.
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8§ 1° - O Beneficio de Aposentadoria cessara
findo o prazo estipulado para o recebimento das
cotas ou no momento em que a Conta Individual
apresentar- se com saldo nulo.

§ 2° - Nos casos de pagamento de Renda Mensal
por periodo determinado, restando saldo na
Conta Individual na ocasido do pagamento da
ultima parcela, o valor respectivo sera adicionado
a esta parcela e pago de uma s6 vez ao
Participante.

Secéo IV

Da Invalidez

Artigo 21 - O Beneficio por Invalidez sera
concedido ao Participante que o requerer,
atestada a invalidez pelo 6rgdo de origem do
Patrocinador, e sera devido a partir da data do
protocolo do requerimento perante a SP-
PREVCOM.

§ 1° - O Beneficio por Invalidez fica restrito ao
Participante  Ativo, ao Participante Ativo
Facultativo e ao Autopatrocinado.
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§ 2° - A concessdao do Beneficio por Invalidez ao
Autopatrocinado ficard condicionada a sua
concessao pelo Regime de Previdéncia que
estiver vinculado, ou ainda, se n&o vinculado a
Regime de Previdéncia, devera ser atestado por
corpo clinico indicado pela SP- PREVCOM.

Artigo 22 - O Participante Ativo, o Participante
Ativo Facultativo ou o Autopatrocinado podera
aderir & Dotac&o Unica por Invalidez, que sera
contratada de forma isolada pela SP-PREVCOM
com companhia seguradora, e custeada de
forma individualizada pelo Participante, somente
gerando direito enquanto vigente a contratacao.

§ 1° - Reconhecida a invalidez caso o
Participante  Ativo, o Participante  Ativo
Facultativo ou o Autopatrocinado tenha aderido a
Dotac&o Unica por Invalidez, sera creditado pela
SP-PREVCOM, na respectiva Conta Individual -
Fundo Pessoal Invalidez, o valor contratado por
invalidez recebido da companhia seguradora.

§ 2° - Uma vez adquirida a condicdo de Assistido
pelo Participante referido no caput deste artigo
cessa a cobertura contratada para o Beneficio
por Invalidez.

§ 3° - Para recebimento do beneficio por invalidez
previsto no § 1° deste artigo, a SP-PREVCOM
acionara a companhia seguradora com o objetivo
de receber tal valor, tendo em vista as condi¢des
e os valores pactuados na forma do contrato.
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§ 4° - Caso a companhia seguradora queira
comprovar a invalidez do Participante Ativo, do
Participante  Ativo  Facultativo ou  do
Autopatrocinado, deverd suportar 0s custos
decorrentes.

Artigo 23 - O Beneficio por Invalidez consistira
na Renda Mensal correspondente a um numero
de cotas, determinado em funcdo da quantidade
de cotas acumuladas na Conta Individual
existente em nome do Participante na data da
concessao do Beneficio.

Paragrafo Unico - O Beneficio por Invalidez
cessara apos o término do prazo estipulado para
o recebimento das cotas ou no momento em que
a Conta Individual apresentar saldo nulo.

Artigo 24- Na hipétese de cancelamento da
Aposentadoria por Invalidez concedida pelo
Regime de Previdéncia a que estiver vinculado,
0 pagamento do Beneficio por Invalidez sera
cancelado na mesma data, assumindo a
condicao de Participante Ativo, Participante Ativo
Facultativo ou Autopatrocinado, conforme o
caso.

8§ 1° - Identificado que a aposentadoria por
invalidez do Participante foi concedida
indevidamente, por dolo ou sua culpa e, caso
tenha aderido a Dotac&o Unica por Invalidez, e
tenha sido creditado pela SP-PREVCOM, na
respectiva Conta Individual - Fundo Pessoal
Invalidez o valor recebido da companhia
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seguradora, o Participante devera devolver, em
cotas, todo o valor que Ihe foi creditado, por meio
de transferéncia para o Fundo de Risco.

8 2° - Nao havendo saldo na Conta Individual do
Participante recursos suficientes para a
devolucdo prevista no § 1° deste artigo, a SP-
PREVCOM podera parcelar a devolucdo da
insuficiéncia em prazo a ser determinado por sua
Diretoria Executiva.

Secédo V

Da Penséo por Morte

Artigo 25 - O Beneficio de Pensdo por Morte
serd devido aos Beneficiarios do Participante
Ativo, do Participante Ativo Facultativo, do
Autopatrocinado e do Assistido, que o
requererem.

Artigo 26 - O Participante Ativo, o Participante
Ativo Facultativo, o Autopatrocinado ou Assistido
podera aderir & Dotacdo Unica por Morte, que
devera ser contratada de forma isolada pela SP-
PREVCOM com companhia seguradora, e
custeada de forma individualizada pelo
interessado, somente gerando direito enquanto
vigente a contratacao.
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§ 1° - Ocorrendo o falecimento do Participante
Ativo, do Participante Ativo Facultativo, do
Autopatrocinado ou do Assistido, caso este tenha
aderido a Dotacdo Unica por Morte, sera
creditado pela SP-PREVCOM, na respectiva
Conta Individual - Fundo Pessoal Obito, o valor
recebido da companhia seguradora, observado o
artigo 32 deste Regulamento.

§ 2° - Para recebimento do previsto no § 1°
deste artigo, a SP-PREVCOM acionara a
companhia seguradora com o objetivo de receber
tal valor, tendo em vista as condicdes e o0s
valores pactuados na forma do contrato.

Artigo 27 - O Beneficio de Pensdo por Morte
consistira em Renda Mensal correspondente a
um numero de cotas, determinado em funcédo da
quantidade de cotas acumuladas na Conta
Individual constituido em nome do Participante
Ativo, do Participante Ativo Facultativo, do
Autopatrocinado ou do Assistido, na data da
concessdo do Beneficio,b e paga aos
Beneficiarios.

Artigo 28 - O valor do Beneficio de Penséo por
Morte sera rateado em parcelas iguais entre 0s
Beneficidrios inscritos, ndo se adiando a
concessao do beneficio por falta de inscricdo de
outros possiveis Beneficiarios.

§ 1° - A inscricao de Beneficiario ocorrida apos a
concessao do Beneficio de Pensdo por Morte
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surtirhd efeitos a partir da data do respectivo
requerimento, sem efeitos retroativos.

§ 2° - O pagamento da Renda Mensal cessara
quando o Beneficiario perder esta qualidade e,
neste caso, proceder-se-a a novo rateio do
beneficio, considerando-se, apenas, 0s
Beneficiarios remanescentes, sem diminui¢cdo do
valor total do beneficio em manutencao.

Artigo 29 - Os herdeiros do Participante Ativo, do
Participante Ativo Facultativo, do
Autopatrocinado ou do Assistido que ndo tiverem
Beneficiario declarado poderéo solicitar o resgate
de 100% (cem por cento) do saldo existente nos
Fundo Pessoal Aposentadoria, Fundo Pessoal
Portado, Fundo Pessoal Invalidez e Fundo
Pessoal Obito, previstos neste Regulamento, ndo
tendo direito ao saldo existente em nome do
Participante nos demais Fundos.

8§ 1° - O saldo restante na Conta Individual do
Participante  Ativo, do Participante Ativo
Facultativo, do Autopatrocinado ou do Assistido,
apos o0 pagamento previsto no caput deste artigo,
sera transferido para o Fundo Coletivo.

§ 2° - Caso o Participante Ativo, o Participante
Ativo Facultativo, o Autopatrocinado ou o
Assistido, ndo tenha herdeiros ou 0s mesmos
nao tenham requerido o pagamento no prazo de
cinco anos, 0s recursos existentes na Conta
Individual do Participante terdo o mesmo destino
previsto § 1° deste artigo.
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Secao VI

Do Peculio por Morte

Artigo 30 - A contratacdo do Beneficio de
Peculio por Morte fica restrita ao Participante
Ativo, ao Participante Ativo Facultativo, ao
Autopatrocinado ou ao Assistido.

§ 1° - A opcao prevista no caput deste artigo
implica a contratacdo, de forma isolada pela
SP-PREVCOM com companhia seguradora, e
custeada de forma individualizada pelo
Participante Ativo, Participante Ativo
Facultativo, Autopatrocinado ou  Assistido
somente gerando direito enquanto vigente a
contratacgao.

§ 2° - Em caso de falecimento do Participante que
tenha aderido ao Beneficio de Peculio por Morte,
0s beneficiarios fardo jus ao recebimento em
parcela Unica do valor contratado com companhia
seguradora, que serd creditado pela SP-
PREVCOM na respectiva Conta Individual —
Fundo Pessoal Obito.

§ 3° - Para recebimento do Beneficio de
Peculio por Morte previsto no caput deste
artigo, a SP-PREVCOM acionara a companhia
seguradora com o0 objetivo de receber a
indenizagdo, tendo em vista as condigoes
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pactuadas na forma do contrato.

Artigo 31 - Serdo deduzidas do Beneficio de
Peculio por Morte contribuicbes residuais néo
pagas existentes em nome do Participante Ativo,
do Participante  Ativo  Facultativo, do
Autopatrocinado ou do Assistido, e outras
importancias devidas ao PREVCOM RG-UNIS,
além das previstas na legislacédo, pagando-se o
saldo aos Beneficiarios inscritos na época do
falecimento.

Secéo VIl

Disposi¢cdes Especiais quanto aos
Beneficios de Risco

Artigo 32 - Os Beneficios de Risco previstos
neste Regulamento deverdo ser contratados
pela SP-PREVCOM com companhia
seguradora, em proposta de adesdo que
especifique as coberturas e eventuais
exclusdes, na forma da legislagcéo vigente.

Artigo 33 — Cabe ao Participante que tenha
contratado Beneficio de Risco por morte, no ato
da sua inscricdo, a opgao pela forma de
recebimento do beneficio pelos seus
beneficiarios, na forma Unica, a titulo de Pecullio,
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ou na forma de renda a titulo de Penséao.

Secéo VI

Forma de Pagamento e de Reajustamento
dos Beneficios

Artigo 34- Os beneficios previstos neste
Regulamento, com excecdo do Beneficio de
Peculio por Morte, serdo pagos na forma de
Renda Mensal, consecutiva e ininterrupta até o
pagamento da ultima cota acumulada na Conta
Individual em nome do Participante, sem a
promessa da vitaliciedade.

Artigo 35 - O valor da Renda Mensal sera
definido no momento da concessao do beneficio
conforme opgdo do Participante entre as
seguintes formas:

| - pagamentos mensais de valor monetario
correspondente a um nimero constante de cotas,
pelo periodo determinado pelo Participante,
desde que ndo inferior a 60 (sessenta)

meses;

Il - pagamentos mensais de valor monetario
correspondente a um numero decrescente de
cotas, pelo periodo determinado pelo
Participante, desde que n&o inferior a 60
(sessenta) meses;
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[l - pagamentos mensais de valor monetario
correspondente a um numero constante de cotas,
pelo periodo determinado com base na
expectativa de vida apontada por tabuas
biométricas indicadas em Nota Técnica Atuarial;

IV - pagamentos mensais de valor monetario
correspondente a um numero decrescente de
cotas, pelo periodo determinado com base na
expectativa de vida apontada por tabuas
biométricas indicadas em Nota Técnica Atuarial;

V - pagamentos mensais de valor monetario
correspondente a um percentual do total de cotas
existentes em cada més na Conta Individual em
nome do Participante, desde que esse valor néo
seja superior a 3% do total de cotas e ndo gere,
inicialmente, resgate em prazo inferior a 60
(sessenta) meses;

VI - renda mensal atuarial expressa em valor
monetario correspondente a um namero
constante de cotas apurado anualmente, pela
divisdo simples do saldo na Conta Individual
remanescente no inicio de cada ano pelo fator
atuarial vigente correspondente a uma renda
vitalicia com base nas premissas demograficas e
financeiras constantes de Nota Técnica Atuarial.

§ 1° - O Participante podera requerer
expressamente, a qualguer momento, a partir da
concessao do respectivo beneficio, uma Unica
vez, o recebimento de importancia em dinheiro
correspondente a até 15% (quinze por cento) do
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total de cotas existentes na Conta Individual em
seu nome.

§ 2° - O Participante que optar pela faculdade
prevista no 8§ 1° deste artigo fara jus, ainda, a
Renda Mensal correspondente ao restante das
cotas acumuladas em seu nome sob uma das
formas indicadas no caput deste artigo.

§ 3° - O prazo, o percentual e a forma escolhida
pelo Participante para o recebimento da Renda
Mensal de que trata este artigo poderdao ser
revistos, anualmente, mediante recélculo do
beneficio, de acordo com regulamentacdo da
Diretoria Executiva da SP-PREVCOM.

8 4° - A opcao exercida pelo Participante prevista
no § 3° deste artigo podera resultar na alteracao
do periodo de recebimento, respeitado o prazo
minimo total de sessenta meses.

§ 5° - A renda calculada de acordo com o
disposto no inciso VI deste artigo sera
recalculada anualmente no més fixado pela
Diretoria Executiva da SP- PREVCOM,
respeitado o limite minimo previsto neste
Regulamento, com base no saldo em cotas da
Conta Individual remanescente apurado e nas
premissas atuariais e financeiras constantes na
nota técnica atuarial vigente para o exercicio,
devendo ser observadas as tdbuas biométricas e
taxa de juros atuarial.

8§ 6° - O Participante podera optar, na data da
concessao do beneficio, em carater irrevogavel,
por receber 12 (doze) ou 13 (treze) parcelas
mensais do beneficio, no mesmo exercicio.
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§ 7° - Se houver opcao pelo recebimento em 13
(treze) parcelas, conforme prevé o 8 6° deste
artigo, o pagamento da 132 (décima terceira)
parcela sera efetuado junto com o0 pagamento de
novembro do ano em curso.

Artigo 36 - Na data da concesséao dos beneficios,
0 Assistido poder4d optar pelo resgate da
totalidade das cotas existentes em seu nome, se
o valor das cotas acumuladas for inferior a 10
(dez) vezes a UMP vigente na época da
concessao do beneficio.

§ 1° - A opcdo prevista no caput deste artigo
podera ser feita durante a manutencdo do
beneficio, desde que o valor da Renda Mensal
seja inferior a 1 (uma) UMP.

8 2° - Fica determinado o valor de 1 (uma) UMP
como limite minimo para efeito de Renda Mensal,
independentemente de op¢do do Assistido,
tornando-se  obrigatério, nesse caso, 0
pagamento em parcela Unica, caso esse limite
nao seja alcancado.

Artigo 37 - A Renda Mensal sera paga em
moeda corrente e terd o valor resultante da
multiplicacdo da quantidade de cotas que o
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Assistido tem direito a receber, pelo valor da cota
vigente no més anterior ao de pagamento.

§ 1° - O Assistido podera optar, no més de
dezembro de cada ano, por manter seus
beneficios em reais no ano seguinte, apurado na
forma do caput deste artigo, e ter seu beneficio
recalculado, anualmente, em funcdo do novo
saldo de cotas.

§ 2° - O recalculo previsto no § 1° deste artigo
levara em conta a mesma forma escolhida
inicialmente pelo Participante e prevista nesta
Secdo, salvo se por opcdo expressa, quiser
alterar a forma de recebimento do beneficio.

§ 3° - O pagamento da Renda Mensal sera
efetuado até o ultimo dia util do més.

§ 4° - O primeiro pagamento da Renda Mensal
serd efetuado até o ultimo dia atil do mesmo
més, quando requerido até o dia 15 e, se apos,
sera efetuado no ultimo dia util do més seguinte
ao do requerimento.

Artigo 38 — O Participante, em gozo de beneficio
de Renda Mensal, que volte a ter vinculo com o
Patrocinador, mantém o direito ao beneficio do
PREVCOM RG-UNIS.
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Paragrafo Unico. Caso o Participante opte em
aderir ao plano novamente, os valores relativos as
novas contribuices pessoais e as do Patrocinador
serdo acumulados em nova Conta Individual,
gerando um beneficio adicional quando se desligar
definitivamente.

CAPITULO VI

CUSTEIO

Artigo 39 - O Plano PREVCOM RG-UNIS sera
custeado de acordo com o Plano Anual de
Custeio aprovado pelo Conselho Deliberativo da
SP-PREVCOM, obedecidas as regras e
limitacdes definidas neste Regulamento.

Paradgrafo Unico - Na aprovacdo anual do
Plano de Custeio, o Conselho Deliberativo da
SP-PREVCOM, ouvido previamente 0
Patrocinador, podera alterar o Plano de Custeio
do PREVCOM RG - UNIS exclusivamente
guanto ao custeio do Fundo Administrativo, com
fundamento em parecer atuarial.

Artigo 40 - O PREVCOM RG-UNIS sera
custeado pelas seguintes fontes de receita:

| - contribuicbes normais mensais obrigatérias
efetuadas pelos Participantes Ativos,
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Participantes Ativos Facultativos e
Autopatrocinados, destinadas aos beneficios
programados e apuradas pela aplicacdo de
percentual sobre os seus respectivos Salarios de
Participacdo, de acordo com o Plano Anual de
Custeio;

II - contribuicdes facultativas dos Participantes
Ativos, Participantes Ativos Facultativos, e dos
Autopatrocinados, sem  contrapartida do
Patrocinador, de carater esporadico observado o
valor minimo de 1 UMP;

[l - contribuicbes mensais dos Participantes
Ativos,  Participantes  Ativos  Facultativos,
Autopatrocinados e Assistidos, apuradas pela
aplicacdo de percentual sobre os respectivos
Salérios de Participacdo ou sobre os respectivos
beneficios, conforme o caso, ou mesmo fixadas
em moeda corrente nacional, destinadas a
custear os Beneficios de Risco, de acordo com o
Plano Anual de Custeio, sem contrapartida do
Patrocinador,

IV - contribuicdes mensais obrigatérias dos
Participantes  Ativos, Participantes  Ativos
Facultativos, Autopatrocinados, Optantes e dos
Assistidos, apuradas pela aplicacdo de
percentual sobre os respectivos Salarios de
Participacdo ou sobre as contribuicbes ou sobre
0s respectivos beneficios, conforme o caso,
destinadas a custear as Despesas
Administrativas, de acordo com o Plano Anual de
Custeio;

V - contribuicbes normais mensais obrigatérias do
Patrocinador apuradas pela aplicagcdo de
percentual sobre o0s respectivos Salarios de
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Participacdo dos Participantes Ativos a ele
vinculados, de acordo com o Plano Anual de
Custeio, até o limite estabelecido neste
Regulamento;

VI - contribuicbes mensais do Patrocinador
apuradas pela aplicacéo de percentual sobre os
Salarios de Participagdo ou sobre as
contribuicbes ou sobre os respectivos beneficios
dos Participantes Ativos a ele vinculados,
destinadas a custear as Despesas
Administrativas, de acordo com o Plano Anual de
Custeio, até o Ilimite estabelecido neste
Regulamento;

VII - contribui¢des a titulo de Joia para cobertura
de Beneficio de Risco, se da inscricdo do
Participante ou de seu Beneficiario resultar
desequilibrio no Plano de  Beneficio,
atuarialmente identificado;

VIl - rendimentos das aplicagbes das
contribuicbes a que se referem os incisos | a VI
deste artigo;

IX — importancias equivalentes a um percentual
incidente sobre o montante dos recursos
garantidores do plano de beneficios e destinadas
a cobertura das despesas administrativas,
observado o Plano Anual de Custeio e o limite
estabelecido na legislacéo; e

X — outras contribuicbes que sejam vertidas ao
plano, inclusive na forma de contribuicdes
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especiais e doacdes de qualquer natureza, cuja
destinacdo sera o Fundo Coletivo.

§ 1° - O valor da contribuicdo do Participante
Ativo ou Participante Ativo Facultativo tera a
aliquota minima de 1,0 % (um por cento) do
seu Salario de Participacgéo.

§ 2° - O wvalor da contribuicdo do
Patrocinador sera igual a do Participante
Ativo, ndo podendo exceder a 7,5% (sete e
meio por cento) do Salario de Participacao
de cada Participante.

§ 3° - Fica determinado o intervalo de 0,5%
(meio por cento) para as faixas de
contribuicbes dos  Participantes e do
Patrocinador.

§ 4° - O Salério de Participacdo, somente para
efeito de limite de incidéncia da contribuicédo
do Patrocinador, devera observar o disposto
no inciso Xl do artigo 37 da Constituicdo
Federal.

§ 5° - Em caso de acumulacao remunerada de
cargos ou cargos e empregos, o disposto no
inciso Xl do artigo 37 da Constituicao Federal
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aplica-se, para os efeitos do § 4° deste
artigo, a soma das remuneracdes,
vencimentos, subsidios, salarios e demais
espécies remuneratérias, ainda que o0
Participante esteja, em cada um dos cargos ou
empregos, vinculado a um plano de beneficios
distinto da SP-PREVCOM.

8 6° - As contribuicdes normais dos Participantes
poderéo ter o seu percentual alterado, por opgéo
destes:

1 - sempre no més de seu aniversario de
nascimento;

2 - na hipotese de alteracdo do salario de
participacdo ou da Unidade Basica.

8§ 7° - O Participante Ativo Facultativo, o
Autopatrocinado e o Optante ndo terdo direito
a contrapartida de contribuicdbes do
Patrocinador previstas neste Capitulo.

§ 8° - O Participante Ativo que tenha em sua
Remuneragéo Basica parcelas remuneratorias
nao incorporaveis podera optar por recolher
contribuicbes na forma prevista no inciso Il
deste  artigo, sem  contrapartida do
Patrocinador.

8§ 9° - O Patrocinador arcara com a sua
contribuicdo somente quando o afastamento ou
licenca se der sem prejuizo total da
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Remuneracgéo Basica.

§ 10 - Na hipotese de o Participante se afastar
temporariamente com prejuizo total de sua
Remuneracdo Basica, aplicam-se as regras
do Autopatrocinio e, na hipotese de
afastamento ou licenca com prejuizo parcial
da Remuneracdo Béasica podera solicitar a
reducdo do valor da sua contribuicao,
continuando, em ambos os casos, a ser
responsavel pelo pagamento da taxa de
administracdo do plano, assim como da
contribuicdo para beneficio de risco
eventualmente contratado.

8 11 — Na auséncia de escolha da aliquota da
contribuicdo normal mensal pelo Participante,
aplicar-se-a o percentual de 7,5 % (sete e meio
por cento).

Artigo 41 - Os aportes de contribuicdo
efetuados pelo Patrocinador e pelos
Participantes deverdo ser classificados e
creditados em contas especificas na seguinte
conformidade:
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| - as contribuicbes normais e facultativas
previstas neste Capitulo aportadas pelos
Participantes destinar-se-do a Conta Individual
- Fundo Pessoal Aposentadoria, e as
contribuicbes  normais  aportadas  pelo
Patrocinador, ao Fundo  Patrocinado
Aposentadoria;

Il - as contribuicbes previstas neste Regulamento
aportadas pelos Participantes Ativos, Participantes
Ativos Facultativos, Autopatrocinados e Assistidos
para cobrir Beneficios de Risco destinar-se-80 ao
Fundo de Risco;

I - as contribuicbes previstas neste
Regulamento aportadas pelos Participantes
Ativos, Participantes  Ativos  Facultativos,
Autopatrocinados, Optantes, pelos Assistidos
e pelo Patrocinador, para cobrir as despesas
administrativas, destinar-se-&0 ao Fundo
Administrativo.
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Paragrafo unico - O limite anual de recursos
destinados & gestdo administrativa SP-
PREVCOM e a administracdo dos recursos e
de suas aplicacdes deverdo observar os limites
legais.

Artigo 42- O Conselho Deliberativo da SP-
PREVCOM podera instituir Compromisso
Especial, com base em parecer atuarial, que fixe
as contribuicbes extraordinarias por conta do
Patrocinador, dos Participantes  Ativos,
Participantes Ativos Facultativos,
Autopatrocinados, Optantes e dos Assistidos,
conforme o caso, destinadas a cobertura de
insuficiéncias no Fundo Administrativo.

Paragrafo Unico - Na eventual insuficiéncia de
recursos no Fundo Administrativo, as
contribuigBes extraordindrias de que trata este
artigo deverdo ser pagas pelos Patrocinador,
Participantes  Ativos, Participantes Ativos
Facultativos, Autopatrocinados, Optantes e
pelos Assistidos, nas proporcdes
estabelecidas pela legislacao vigente.

Artigo 43 - A SP-PREVCOM promovera
ajuste com o Patrocinador para que seja
efetuado desconto em Folha de Pagamento
das contribui¢cdes devidas ao PREVCOM RG
- UNIS por seus Participantes Ativos e
Participantes Ativos Facultativos.
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§ 1° - O Patrocinador devera recolher as
contribuicbes mensais de sua responsabilidade a
SP-PREVCOM, juntamente com as contribui¢cdes
retidas dos Participantes, constantes da folha de
pagamento, em até 2 (dois) dias uteis apds o
crédito da respectiva folha de pagamento.

§ 2° - As contribuicbes mensais de
responsabilidade direta do Autopatrocinado e
do Optante deverao ser pagas até o dia 25 do
més a que se referirem.

§ 3° - O atraso no pagamento das
contribuicbes mensais sujeitard o Participante
ao pagamento do débito atualizado pela
valorizagdo da cota do Plano até a data de
sua quitacdo, com a observancia do minimo
pela variacdo do IPCA-IBGE, ou indice que o
substituir no periodo, com a incidéncia de juros
compostos de 1% (um por cento) ao més pro
rata die, mais multa de 2% (dois por cento) a
ser aplicada sobre o total devido.

§ 4° - O atraso no pagamento e no repasse das
contribuicbes mensais sujeitard a respectiva
Universidade Estadual Paulista a qual o
servidor € vinculado ao pagamento do débito
atualizado pela valorizagéo da cota do Plano
até a data de sua quitacdo, com a
observancia do minimo pela variacdo do
IPCA-IBGE, ou indice que o substituir no
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periodo, com a incidéncia de juros compostos
de 1% (um por cento) ao més pro rata die, mais
multa de 2% (dois por cento) a ser aplicada
sobre o total devido.

§ 5° - As contribuicbes mensais de
responsabilidade dos Assistidos  serdo
descontadas e recolhidas no ato do pagamento
do beneficio pela SP- PREVCOM.

86° - Na hipotese do Patrocinador ndo repassar
a SP-PREVCOM as contribuicdes descontadas
do Participante, a SP-PREVCOM tomara as
providéncias administrativas e judiciais cabiveis.

Artigo 44 — No caso do disposto no artigo 38,
as contribuicdes previstas neste Regulamento
serdo cobradas em ambas as situagbes, ou
seja, como Participante Ativo e como
Assistido.

Artigo 45 - A SP-PREVCOM sera
responsavel pelos investimentos e
contabilizara em cada conta os valores e
rendimentos obtidos.

CAPITULO VII
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DOS FUNDOS DE COTAS E DISPOSICOES
DE CONTROLES

Secéo |

Dos Fundos de Cotas

Artigo 46 - As contribuicbes destinadas ao
custeio do PREVCOM RG - UNIS serédo
transformadas em cotas que comporéo fundos,
na seguinte conformidade:

| - Fundo Pessoal Aposentadoria -
constituido pelas contribuicbes mensais
normais e contribuicbes facultativas dos
Participantes  Ativos, Participantes Ativos
Facultativos e Autopatrocinados, que ficardo
disponibilizadas em Contas Individuais em
nome de cada Participante;

- Fundo Patrocinado Aposentadoria -
constituido pelas contribuicdes do Patrocinador
em favor dos Participantes Ativos, que ficardo
disponibilizadas em Contas Individuais em nome
de cada Participante;

[ll- Fundo Administrativo - constituido pelas
contribuicbes mensais dos Participantes Ativos,
Participantes Ativos Facultativos,
Autopatrocinados, Optantes, Assistidos e do
Patrocinador, que ficardo disponibilizadas em
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uma conta Unica destinada ao custeio da gestao
administrativa do PREVCOM RG - UNIS;

IV- Fundo Pessoal Portado — constituido dos
valores portados de outros planos de beneficios
de previdéncia complementar em nome do
Participante, sendo subdividido em EAPC
(Entidade Aberta de Previdéncia Complementar)
e EFPC (Entidade Fecha de Previdéncia
Complementar);

V - Fundo de Risco - constituido pelas
contribuicbes mensais fixadas no plano de
custeio, devidas pelos Participantes Ativos,
Participantes Ativos Facultativos,
Autopatrocinados e Assistidos, que ficaréo
disponibilizadas em uma conta Unica, destinada
ao pagamento dos Beneficios de Risco,
observado o § 3° deste artigo;

VI - Fundo Pessoal Invalidez — constituido
dos valores dotados pelas seguradoras
relativos as indenizac¢des individualizadas de
beneficio por invalidez contratados pela SP-
PREVCOM por opcdo e em nome do
Participante;

44




VIl - Fundo Pessoal Obito — constituido dos
valores dotados pelas seguradoras relativos as
indenizacOes individualizadas de
beneficio por morte contratado pela SP-
PREVCOM por opcdo e em nome do
Participante ou do Assistido;

VIII - Fundo Coletivo - constituido de
transferéncias dos saldos remanescentes
verificados em  Contas Individuais de
Participantes  Ativos, Participantes  Ativos
Facultativos, Autopatrocinados ou Optantes
gque se desvincularam do Plano, bem como dos
saldos remanescentes de Assistidos cujos
beneficios vierem a se extinguir, e pela
reversdo do Fundo Patrocinado Aposentadoria
constituido em nome de Participante que se
desligou do PREVCOM RG - UNIS, resgatando
as suas contribuicdes pessoais, de multas
moratorias e de outras receitas previstas neste
Regulamento;

IX- Fundo Coletivo de Oscilagcbes dos
Beneficios de Risco - constituido por
contribuicbes especiais dos Participantes e
Assistidos, ambos desde que optantes por
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Beneficios de Risco, e de outras receitas
destinadas a cobrir eventuais oscilagbes nos
Beneficios de Risco, desde que
recomendadas e justificadas por parecer
atuarial e aprovadas pela Diretoria Executiva
e pelo Conselho Deliberativo da SP-
PREVCOM.

§ 1° - Desde que ndo onerem o Patrocinador,
além dos fundos mencionados neste artigo,
outros fundos poderéo ser criados, com base
em estudo atuarial fundamentado e aprovados
previamente por ele e pelo Conselho
Deliberativo da SP-PREVCOM.

8§ 2° - A movimentagcdo do Fundo Coletivo
atenderd as necessidades de cobertura de
eventuais insuficiéncias em quaisquer outros
fundos, desde que recomendada e justificada
por parecer atuarial e aprovada pela Diretoria
Executiva e pelo Conselho Deliberativo da SP-
PREVCOM.

8§ 3° - As devolugbes das importancias
relativas aos beneficios de Aposentadoria por
Invalidez concedidos indevidamente serdo
efetuadas em forma de créditos no Fundo de
Risco previsto neste artigo.
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Artigo 47 - As contribuicbes relativas aos
Beneficios de Risco serdo creditadas no Fundo
de Risco e seréo repassadas para a companhia
seguradora.

Artigo 48 - Cada Participante Ativo,
Participante Ativo Facultativo, Autopatrocinado
ou Optante e cada Assistido serd titular de uma
Conta Individual, constituida pela totalidade das
cotas existentes em seu nome.

Artigo 49 - As cotas dos Fundos a que se
refere este Regulamento terdo, na data da
implantacdo do PREVCOM RG - UNIS, o valor
unitario original de R$ 1,00 (um real).

81° — O valor de cada cota sera mensalmente
determinado em funcdo da valorizacdo do
patrimoénio do PREVCOM RG-UNIS e mediante a
divisdo do valor dos Fundos pelo nimero de cotas
existentes.

§ 2° - O célculo da valorizacdo do patriménio,
bem como o valor da cota devera constar em
nota técnica.
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Artigo 50 - O Conselho Deliberativo, com base
em parecer atuarial e mediante prévia e
expressa aprovacdo do Patrocinador, podera
autorizar a segmentacdo do patrimoénio do
PREVCOM RG - UNIS em carteiras de
investimentos — multiportfélio e, na data de
implementacdo dessas carteiras, novas cotas
serdo instituidas com valor unitario original de
R$ 1,00 (um real) e terdo seus valores
mensalmente determinados em funcdo da
valorizagdo da respectiva carteira de
investimento.

Paragrafo Unico - O Conselho Deliberativo
aprovara os regulamentos das carteiras de
investimentos nas quais obrigatoriamente
devera constar o perfil de investimento das
mesmas e as regras de adesdo pelos
Participantes interessados na aplicacdo de
seus respectivos recursos constantes em
suas contas individuais.

Secao Il

DISPOSICOES DE CONTROLES

Artigo 51 - A movimentacdo das Contas
Individuais seréa feita em cotas e o valor a ser
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debitado em cada uma delas, referente as
saidas de recursos no més, sera equivalente a
divisdo do valor em reais pelo valor da cota
vigente no més anterior ao da movimentagéo e
o valor a ser creditado em cada uma delas,
referente as entradas de recursos no més, sera
equivalente a divisdo do valor em reais pelo
valor da cota vigente no més da movimentacao.

§ 1° - Na hipotese de falecimento do Participante
Ativo, Autopatrocinado, Optante ou do
Assistido do PREVCOM RG - UNIS, o saldo
em cotas sera transferido para a Conta
Individual do Beneficiario Principal.

8 2°- Os Beneficios sob a forma de Renda
Mensal serdo debitados em numero de cotas
das respectivas Contas Individuais dos
Assistidos.

§ 3° - Considera-se Beneficiario Principal para
os efeitos deste artigo o titular da Conta
Individual na qual serd realizado o crédito do
beneficio, observada a seguinte ordem:

a) o conjuge ou companheiro(a);
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b) o filho, e, havendo mais de um, o de maior
idade;

C) os pais, e se ambos forem vivos, o de menor
idade.

§ 4° - Se o cbnjuge ou companheiro(a) nao
forem os pais dos filhos do Participante, as
contas deverdo ser mantidas em separado.

§ 5° - Se, além do cdnjuge, houver um ou mais
companheiros(as), com ou sem filhos,
considerar-se-4 um Beneficiario Principal por
grupo familiar, devendo o valor do beneficio ser
repartido em iguais condigoes.

Artigo 52 - O Fundo Coletivo e o Fundo
Coletivo de Oscilagdo dos Beneficios de Risco
serdo avaliados anualmente pelo Atuario
responsavel pelo PREVCOM RG - UNIS.

Paragrafo unico - O Conselho Deliberativo da
SP-PREVCOM, desde que respeitada a
solvéncia e a liquidez do PREVCOM RG - UNIS
e apos a aprovacdo do Patrocinador, podera
autorizar a utilizacdo de parte do saldo de cotas
do Fundo Coletivo e do Fundo Coletivo de




Oscilacdo dos Beneficios de Risco para efeito
de reducdo de contribuicbes ou aumento de
cotas, com fundamento em parecer atuarial.

Artigo 53 - A SP-PREVCOM disponibilizara
aos Participantes e Assistidos do PREVCOM
RG - UNIS extratos de suas contas individuais,
contendo, no minimo:

| - valores das contribuicbes pagas pelos
Participantes em cada més, com o respectivo
numero de cotas adquiridas, subdivididas em
normais e facultativas, quando houver;

Il - valores das contribui¢cdes creditadas aos
Participantes em razdo de contribuicbes
pagas pelo Patrocinador, com o respectivo
ndamero de cotas;

[lI- valores dos beneficios pagos aos Assistidos;

IV - saldo e valor das cotas, por tipo de
contribuicdo definida nos termos dos incisos | a
[l deste artigo.




Paragrafo unico - A SP-PREVCOM podera
enviar por meio de correio eletrdnico aos
Participantes e Assistidos extratos mensais de
suas contas individuais, desde que, optando
por esse mecanismo, 0S mesmos informem
seus respectivos enderecos eletronicos.

Artigo 54 - A SP-PREVCOM devera
divulgar, ao Patrocinador e aos Participantes
e Assistidos, relatorio informativo onde
constem no minimo o demonstrativo de
investimentos e a politica de investimentos
adotada.

CAPITULO VIII

INSTITUTOS OBRIGATORIOS

Secao |

Regras Gerais

Artigo 55 - Por ocasido da cessacao do vinculo
com o Patrocinador, o Participante Ativo e 0
Participante Ativo Facultativo que nao tiver
preenchido as condi¢cdes regulamentares para

Artigo 55 - Os Participantes do PREVCOM
RG-UNIS, exceto os Assistidos, poderédo
optar por um dos institutos previstos

Ajuste de redacao para prever todas as classes
de participantes, conforme Resolu¢cdo CNPC
50/2022, Artigo 1°, Paragrafo Unico.
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a percepcao de beneficio podera optar por um
dos institutos previstos neste Capitulo, desde
que preencha o0s requisitos necessarios
aplicaveis.

neste Capitulo, desde que preencham os
requisitos necessarios aplicaveis.

Pardgrafo Unico. Aos Assistidos ¢é
permitida a recepcdo de recursos
oriundos de portabilidade.

Inclusédo de dispositivo para complementar a
redacao do Artigo 55, caput..Redacdo conforme
autoriza a Resolugdo CNPC 50/2022, Artigo 10.

Artigo 56 - Dentro do prazo maximo de 30
(trinta) dias, contados da data do recebimento
da comunicacdo da cessacao do vinculo com
o] Patrocinador, a SP-PREVCOM
disponibilizara ao Participante extrato contendo
as informacbes exigidas pela legislacdo em
vigor.

8§ 1° - ApOs o recebimento do extrato, o
Participante terd o prazo de 30 (trinta) dias
para optar pelo Autopatrocinio, pelo Beneficio
Proporcional Diferido, pelo Resgate de
Contribui¢cdes ou pela Portabilidade, mediante
protocolo de Termo de Opcao junto a SP-
PREVCOM.
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§ 2° - O Participante que nao fizer sua opgao
no prazo previsto no caput deste artigo tera
presumida, na forma da legislacao vigente, sua
opcdo pelo Beneficio Proporcional Diferido,
desde que atendidas as condi¢des previstas
neste Regulamento.

§ 3° - Se o Participante a que se refere o0 § 2°
deste artigo, nao tiver atendido as condicdes
previstas neste Regulamento, ser-lhe-a
facultado o Resgate de Contribuigbes, na
forma do Regulamento, desde que nédo esteja
em gozo de qualquer beneficio previsto no
PREVCOM RG - UNIS.

§ 4° - Caso o Participante discorde das
informagdes constantes do extrato fornecido
pela SP-PREVCOM, o prazo de que trata o
§ 1° deste artigo ficara interrompido a partir
da data do protocolo do pedido de
esclarecimentos, devendo a SP-PREVCOM
prestar as informacdes no prazo de 15
(quinze) dias uteis.

8§ 4° - Caso o Participante discorde das
informagdes constantes do extrato
disponibilizado pela SP-PREVCOM, o
prazo de que trata o 8 1° deste artigo ficara
suspenso a partir da data do protocolo do
pedido de esclarecimentos, devendo a SP-
PREVCOM prestar as informacdes no
prazo de 20 (vinte) dias, contados da data
do requerimento.

Melhoria de redacgéo e do prazo para a
SP-PREVCOM preste informagdes ao
Participante, de acordo com a Resolucdo CNPC
50/2022.

§ 5° - Na auséncia de comunicacao
tempestiva da cessacao do vinculo por parte
do Patrocinador, remanesce o direito do
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Participante de optar pelo Resgate de
Contribuicbes, pelo Autopatrocinio, pelo
Beneficio Proporcional Diferido ou pela
Portabilidade.

Artigo 57 - No caso de afastamento com
prejuizo da Remuneracdo Basica, o
Participante podera optar pelo Autopatrocinio.

SECAO Il

Do Autopatrocinio

Artigo 58 - O Participante optante pelo
Autopatrocinio devera manter o valor de sua
contribuicdo e a do Patrocinador, conforme
critérios estabelecidos no Plano Anual de
Custeio, no caso de perda parcial ou total da
Remuneracéo Bésica recebida, para assegurar a
percepcdo dos  beneficios nos  niveis
correspondentes aquela Remuneracgao Basica ou
em outros definidos em normas regulamentares.

§ 1° - A cessagdao do vinculo com o
Patrocinador devera ser entendida como uma
das formas de perda total da Remuneracdo
Bésica recebida.
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§ 2° - O Participante que, mesmo mantendo o
vinculo com o Patrocinador tiver reduzido o seu
Salario de Participacdo podera assumir a sua
contribuicio e a que seria vertida pelo
Patrocinador, calculadas sobre a diferenca
entre o que vinha sendo vertido e o novo Salario
de Participagcdo, com o fim de constituicdo das
reservas no mesmo nivel de antes da perda
parcial de Remuneracado Basica.

§ 3° - Ao Autopatrocinado sera facultada a
opcao pela alteragdo de sua contribuicdo para
o PREVCOM RG - UNIS, desde que sua
solicitacdo seja apresentada a SP-PREVCOM
em até 30 (trinta) dias contados da data do
protocolo do Termo de Opcado pelo
Autopatrocinio, sem prejuizo da possibilidade
de alteracdo de seu percentual de contribuicdo
no més de aniversario de nascimento.

§ 4° - As contribui¢des vertidas ao PREVCOM
RG - UNIS em decorréncia do Autopatrocinio
serdo consideradas como contribuicbes do
Participante para o0s efeitos deste
Regulamento.

84° - As contribuicbes vertidas ao
PREVCOM RG-UNIS em decorréncia do
Autopatrocinio serdo consideradas, em
gualquer situagcao, como contribui¢cdes do
Participante.

Aprimoramento redacional de acordo com Artigo
26, Paragrafo unico, da Resolu¢cao CNPC
50/2022.

§ 5° - A contribuicdo do Autopatrocinado devera
corresponder, no minimo, ao valor de 10% (dez
por cento) de 1 UMP.
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86° - Na hipotese de contratagcdo de
Beneficio de Risco, o ndo pagamento das
contribuicdes de risco pelo
Autopatrocinado implicard na suspenséao
imediata da cobertura contratada, ficando
a SP-PREVCOM e a Seguradoraisentas de
gualquer obrigacdo decorrente do evento
gerador durante o periodo de suspenséo.

Inclusao de dispositivo, de acordo com a
Resolugdo CNPC 50/2022.

Artigo 59 - Considera-se como data de inicio
do Autopatrocinio o dia imediatamente
posterior a da perda total ou parcial da
Remuneracgéo Basica, desde que
concomitante com o inicio da respectiva
contribuicao.

Artigo 60 - A opcéo pelo Autopatrocinio ndo
impede o posterior exercicio do Beneficio
Proporcional Diferido, do Resgate de
Contribuicdo ou da Portabilidade, observadas
as disposi¢cbes contidas neste Regulamento
e aplicaveis a cada hipotese.

Secéo Il

Do Beneficio Proporcional Diferido
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Artigo 61 - O Participante podera optar,
antes da aquisicdo do direito ao Beneficio
Pleno, por ocasido do término do vinculo com
o Patrocinador, pelo Beneficio Proporcional
Diferido, a ser concedido quando cumpridos
0s requisitos de elegibilidade previstos neste
Regulamento.

Artigo 61 - Por ocasido do término do
vinculo funcional com o Patrocinador, e
antes da aquisicao do direito ao Beneficio
Pleno, o Participante podera optar por
receber em tempo futuro o Beneficio
Proporcional Diferido, a ser concedido
gquando cumpridos o0s requisitos de
elegibilidade previstos neste
Regulamento.

Aprimoramento redacional conforme definicéo
empregada pelo Artigo 2° da Resolugcdo CNPC
50/2022.

§ 1° - Podera optar pelo Beneficio
Proporcional Diferido (BPD) o Participante
Ativo que atender cumulativamente as
seguintes condigdes:

1 - tenha
Patrocinador;

rompido o vinculo com o

2 - esteja vinculado ao PREVCOM RG -
UNIS h&, no minimo, 6 (seis) meses;

3 - ndo tenha preenchido os requisitos de
elegibilidade ao Beneficio Pleno, e, ndo tenha
optado pelo Resgate de Contribuicbes e pela
Portabilidade.

3 —ndo tenha preenchido os requisitos de
elegibilidade ao Beneficio Pleno e néo
tenha optado pelo Resgate Integral e pela
Portabilidade.

Ajuste de redacao de acordo com a
nomenclatura da Resolugcdo CNPC 50/2022,
gue possibilita 0 Resgate Integral ou o Resgate
Parcial.

§ 2° - Uma vez manifestada a opcéo pelo
Beneficio  Proporcional  Diferido, o
Participante ndo podera optar pelo
Autopatrocinio, mas podera optar pelo
Resgate de Contribuicbes e pela
Portabilidade.

82° - A opcao do Participante pelo
Beneficio Proporcional Diferido néo
impede posterior opcdo pelos demais
institutos, desde que obedecidas as
condi¢cbes previstas neste Capitulo.

Adequacéo de redagéo de acordo com a
Resolugdo CNPC 50/2022, que permite a opgao
por quaisquer dos Institutos mesmo apos opgao
pelo Beneficio Proporcional Diferido.
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§ 3° - A opcéo pelo Beneficio Proporcional
Diferido implicar4, a partir da data do
requerimento, na cessacao das contribuicdes
para 0 PREVCOM RG - UNIS, exceto as
destinadas ao custeio administrativo, em
percentual ou valor previsto no Plano de
Custeio, por meio de pagamentos feitos
diretamente a SP- PREVCOM.

8 4° - O beneficio decorrente da opc¢do pelo
Beneficio Proporcional Diferido poderd ser
solicitado a partir da data em que o Participante
completar os requisitos previstos no § 2° do artigo
19 deste Regulamento.

84° - O beneficio decorrente da opc¢éo pelo
Beneficio Proporcional Diferido podera ser
concedido a partir da data em que o
Participante completar o0s requisitos
previstos no 8 2° do artigo 19 deste
Regulamento, desde que este o requeira.

Aprimoramento redacional, de acordo com a
Resolugdo CNPC 50/2022.

8§ 5° - Sendo o valor do beneficio mensal,
calculado na data da concesséo, inferior a 1
(uma) UMP, o saldo de cotas acumuladas na
Conta Individual em nome do Participante sera
pago sob a forma de parcela Unica.

Artigo 62 - O beneficio decorrente da opc¢éo
pelo Beneficio Proporcional Diferido sera
concedido na forma de Renda Mensal,
consecutiva e ininterrupta, até o resgate da
Gltima cota acumulada na Conta Individual
em nome do Participante na data da
concessdo do Beneficio, e o seu valor
mensal sera definido conforme opc¢do do
Participante entre as formas previstas na
Secao VIl do Capitulo V deste Regulamento.
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Paragrafo Unico - O calculo do beneficio
decorrente da opcdo pelo Beneficio
Proporcional Diferido considerara eventual
insuficiéncia de cobertura existente no
PREVCOM RG - UNIS, fixada no Plano Anual
de Custeio.

Artigo 63 - A primeira prestacdo do Beneficio
Proporcional Diferido, desde que solicitada,
sera paga no més seguinte ao da data em que
o Participante preencher o0s requisitos
exigidos para a sua percepcdo e a Ultima
prestacdo sera paga quando se encerrar o
prazo de recebimento do beneficio, ou no
momento em que a Conta Individual
apresentar saldo nulo.

§ 1° - Caso o Participante venha a exercer o
direito & Portabilidade durante o Periodo de
Diferimento, seu direito acumulado
correspondera ao valor do saldo da sua Conta
Individual apurado na data da solicitacdo da
Portabilidade, corrigido pela variagdo da cota
do Plano até a data da efetiva transferéncia
dos recursos ao plano receptor.

§ 2° - Caso o Participante venha a exercer
o direito ao Resgate de Contribuicdes
durante o Periodo de Diferimento, tera direito
ao valor previsto no artigo 68 deste
Regulamento.
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83° - No caso de posterior opcao pelo
instituto do Autopatrocinio, as
contribuicbes ao Plano PREVCOM RG-
UNIS previstas do plano de custeio
deverdo ser restabelecidas, assim como as
contribuicbes para os Beneficios de Risco
ventura contratados

por junto a

Seguradora.

Inclusédo de dispositivo de acordo com a nova
redacdo do Artigo 61, 82°, que permite a opcéo
por quaisquer dos Institutos mesmo apos op¢ao
pelo Beneficio Proporcional Diferido, de

acordo com o Artigo 3° da Resolugdo CNPC
50/2022.

Artigo 64 - Na hipétese de o Participante se
tornar invalido ou falecer durante o Periodo de
Diferimento, o Beneficio ao Participante ou
a seus Beneficiarios sera concedido sob a
forma de parcela uUnica.

Artigo 65 - Na hipotese de o Assistido falecer
apos a concessdo do beneficio decorrente da
opcdo pelo Beneficio Proporcional Diferido, o
beneficio mensal a ele pago sera transferido
aos seus Beneficiarios, enquanto estes
mantiverem esta condicdo, observadas, para o
pagamento e a manutencéo, a forma escolhida
pelo Assistido segundo as condi¢cbes previstas
neste Regulamento.
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Secao IV

Do Resgate de Contribui¢cdes

Do Resgate

Adequacéo do titulo da Secéao conforme
nomenclatura utilizada na Resolucdo CNPC
50/2022.

Artigo 66 - Resgate de Contribuicbes é o
instituto que assegura ao Participante o0
recebimento das contribui¢cdes pessoais vertidas
para o Plano, observadas as condicdes
estabelecidas nesta Secéao.

7

Artigo 66 - O Resgate é o instituto que
faculta ao participante receber valor
decorrente de recursos vertidos ao Plano
PREVCOM RG-UNIS em seu nome,
observadas as condi¢cdes estabelecidas
nesta Secéo.

Adequacéo de redacao conforme Artigo 16 da
Resolugdo CNPC 50/2022.

§1° - E admitido o Resgate Integral ou o
Resgate Parcial de recursos.

Inclusédo de dispositivo acordo de acordo com as
novas regras da Resolugcdo CNPC 50/2022, que
permite o Resgate Integral e faculta o Resgate
Parcial, atendidas as condicfes previstas no
regulamento do plano.

§ 2°- O direito ao Resgate sera exercido em
carater irrevogavel e irretratavel.

Inclusédo de dispositivo de acordo com as
novas regras da Resolugcdo CNPC 50/2022.

Artigo 66-A - E facultado ao Participante do
Plano PREVCOM RG-UNIS a opc¢éo pelo
Resgate Parcial de contribuicbes e pela
Portabilidade, de forma simultanea e
combinada, observadas as disposicdes e
requisitos previstos para ambos o0s
institutos.

Dispositivo incluido para prever a opcao
simultanea dos institutos, conforme Artigo 29 da
Resolugcdo CNPC 50/2022.
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Subsecéo | - Do Resgate Integral

Incluséo de titulo da nova subsecéo.

Pardgrafo Unico - O Participante estara
habilitado a receber o valor correspondente ao
Resgate de Contribuicdes quando preencher
cumulativamente as seguintes condi¢des:

Artigo 66-B - O Participante estara
habilitado a receber o] valor
correspondente  ao Resgate Integral
guando preencher cumulativamente as
seguintes condigdes:

Alteracdo de numeracgéo. Redacao alterada
conforme nomenclatura do instituto utilizada
na Resolucdo CNPC 50/2022.

1 - ruptura do vinculo com o Patrocinador
sem que tenha optado pelo Autopatrocinio,
pelo Beneficio Proporcional Diferido ou pela
Portabilidade;

1 — ruptura do vinculo funcional com o
Patrocinador; e

Melhoria de redacéo, de acordo com a
Resolugdo CNPC 50/2022.

2 - ndo esteja em gozo de qualquer beneficio
previsto neste Regulamento.

Pardgrafo uUnico - A suspensdo do
contrato de trabalho decorrente de
invalidez do Participante, desde que
atestada a incapacidade permanente para

o trabalho, é equiparada a perda de
vinculo funcional com o Patrocinador.

Inclusédo de dispositivo, de acordo com Artigo
17, 85°, da Resolucdo CNPC 50/2022.

Artigo 67 - O requerimento de Resgate de
Contribuicbes devera ser protocolado na SP-
PREVCOM, que tera o prazo de até 30 (trinta)
dias para apreciad-lo, a contar da data do
protocolo.

Artigo 67 - O requerimento de Resgate
Integral devera ser protocolado na SP-
PREVCOM, que tera o prazo de até 30
(trinta) dias para aprecia-lo a contar da
data do protocolo.

Ajuste de redagao conforme nomenclatura do
Instituto utilizada na Resolugédo CNPC 50/2022.
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Artigo 68 - O valor do Resgate de Contribuicdes
correspondera a totalidade de cotas
acumuladas na Conta Individual existente em
nome do Participante nos Fundos Pessoais,
excetuando-se as contribuicdes destinadas ao
custeio dos Beneficios de Risco e das
Despesas Administrativas creditadas em
contas especificas e aquelas efetuadas pelo
Patrocinador, observado § 2° deste artigo,
atualizado pela variacdo da cota do Plano entre
a data do calculo e a do respectivo pagamento.

Artigo 68 - O valor do Resgate Integral
corresponderd a totalidade de cotas
acumuladas na Conta Individual existente
em nome do Participante nos Fundos
Pessoais, excetuando-se as contribuicfes
destinadas ao custeio dos Beneficios de
Risco e das Despesas Administrativas
creditadas em contas especificas e
aquelas efetuadas pelo Patrocinador,
observado o § 2° deste artigo, atualizado
pela variacdo da cota do Plano no periodo
entre dois meses anteriores a data do
calculo e dois meses anteriores a data do
respectivo pagamento.

Ajuste de redacao para adequar a nomenclatura
do instituto aquela utilizada na Resolugdo CNPC
50/2022 e para deixar claro a metodologia de
atualizacédo do valor do resgate integral.

§ 1° - O Participante podera efetuar a opcao pelo
resgate de valor do Fundo Pessoal Portado
referente a transferéncia de recursos oriundos de
portabilidade, constituidos em plano de entidade
aberta de previdéncia complementar ou
companhia seguradora, sendo vedado o resgate
de recursos oriundos de portabilidade
constituidos em plano de  beneficios
administrados por entidade fechada, que poderao
ser portados.

81° - O Participante poderé efetuar a opcao
pelo resgate de valor do Fundo Pessoal
Portado referente a transferéncia de
recursos oriundos de portabilidade
constituidos em plano de entidade aberta
de previdéncia complementar companhia
seguradora ou entidade fechada de
previdéncia complementar, neste ultimo
caso, desde que cumprido o prazo de
caréncia de trinta e seis meses, contados da
data da portabilidade, sendo vedado o
resgate das parcelas correspondentes as
contribui¢des de patrocinador.

Ajuste de redacdo, de acordo com as novas
regras da Resolucdo CNPC 50/2022, que
possibilita o resgate de recursos oriundos de
portabilidade constituidos em plano de
beneficios administrados por EFPC, conforme
Artigo 19, 81°. A redacdo do dispositivo foi
complementada, de acordo com a
recomendacdo da NOTA TECNICA N°
1172/2022/PREVIC.

§ 2° - O valor do resgate previsto no caput
deste artigo sera acrescido dos percentuais
incidentes sobre as contribuicbes aportadas
pelo Patrocinador existentes no Fundo
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Patrocinado Aposentadoria, conforme a tabela a
sequir:

TEMPO DE CONTRIBUIGAO %
PARA A SP-PREVCOM

ATE 12 MESES 5%

DE 13 A 24 MESES 10%
DE 25 A 36 MESES 15%
DE 37 A 48 MESES 20%

A PARTIR DE 49 MESES 25%

TEMPO DE CONTRIBUICAO

PARA O PREVCOM RG-UNIS %
ATE 48 MESES 20%
DE 49 MESES A 96 MESES 40%
DE 97 MESES A 144 MESES 80%
A PARTIR DE 145 MESES 100%

Ajuste da tabela para que o Participante se
beneficie  contribuicbes  aportadas pelo
Patrocinador em seu nome, no caso de resgate,
com o intuito de tornar o plano de beneficios mais
atrativo.

§ 3° - O Resgate de Contribuicdes sera
calculado com base nos dados do
Participante na data:

83° - O Resgate Integral sera calculado
com base nos dados do Participante na
data:

Ajuste de redacao conforme nomenclatura do
Instituto utilizada na Resolugdo CNPC 50/2022.

I- do término do vinculo com o Patrocinador;

I - no <caso de requerimento de
cancelamento da inscricdo, sem perda do
vinculo, na data em que perder a condi¢do de
Participante;
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[ll- da solicitacdo do resgate, para aqueles
que, anteriormente, tiverem optado pelo
Autopatrocinio ou pelo Beneficio Proporcional
Diferido.

§ 4° - Quando do pagamento do Resgate de
Contribuicdes, serdao efetuados os descontos
legais, os decorrentes de decisdes judiciais
e das demais fontes obrigacionais na forma
da lei.

84° - Quando do pagamento do Resgate
Integral serdo efetuados os descontos
legais, os decorrentes de decisfes
judiciais e das demais fontes
obrigacionais na forma da lei, podendo
ainda serem deduzidos:

| - os valores referentes a eventuais
débitos do Participante junto ao Plano
PREVCOM RG-UNIS,

ainda ndo vencidos relativos a operacdes

inclusive valores

com o Participante;

Il - a parcela destinada a cobertura dos
beneficios de risco que, na forma do
regulamento e do plano de custeio, sejade
responsabilidade do Participante; e

lll - as parcelas anteriormente resgatadas
ou portadas pelo Participante.

Ajuste de redacdo conforme nomenclatura do
instituto utilizada na Resolugcdo CNPC 50/2022 e
adequacéo ao Artigo 22, 81°, da Resolucéo.

8 5° - O saldo restante no Fundo Patrocinado
Aposentadoria e nos demais Fundos, apos o
pagamento previsto no caput deste artigo, ndo
resgatados pelo Participante, sera transferido
para o Fundo Coletivo.
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Artigo 69 - O pagamento do valor do Resgate
de Contribuicbes dar-se-4 em parcela Unica,
dentro do prazo de 45 (quarenta e cinco) dias,
a contar da data do protocolo do Termo de
Opcao.

Artigo 69 - O pagamento do valor do
Resgate Integral dar-se-4& em parcela
Unica, dentro do prazo de 45 (quarenta e
cinco) dias a contar da data do protocolo
do Termo de Opcéo.

Ajuste de redacao conforme nomenclatura do
Instituto utilizada na Resolucdo CNPC 50/2022
e manutencao do prazo de pagamento em
observancia ao Artigo 21, |, da Resolucdo CNPC
50/2022.

§ 1° - E facultado ao Participante optar pelo
recebimento do Resgate de Contribuicdes em
até 60 (sessenta) parcelas mensais e
consecutivas, atualizadas pela variacdo da cota
do Plano verificada entre a data do calculo e a
dos respectivos pagamentos, vencendo-se a
primeira delas dentro do prazo previsto no
caput deste artigo, e desde que, os valores
das parcelas sejam superiores a 1 (uma) UMP.

§1° - E facultado ao Participante optar pelo
recebimento do Resgate Integral em até 12
(doze) parcelas mensais e consecutivas,
atualizadas pela variagcéo da cota do Plano
verificada entre a data do célculo e a dos
respectivos pagamentos, vencendo-se a
primeira delas dentro do prazo previsto no
caput deste artigo, e desde que os valores
das parcelas sejam superiores a 1 (uma)
UMP.

Ajuste de redacédo para adequar a
nomenclatura do instituto conforme a utilizada
na Resolucdo CNPC 50/2022 e alteracdo do
numero de parcelas para recebimento do
Resgate Integral conforme limite estabelecido
pelo Artigo 21, 11

§ 2° - Uma vez exercido o Resgate de
Contribuicdes cessara todo e qualquer direito
do Participante em relacdo ao PREVCOM RG -
UNIS, exceto em relacdo a prestagdes
vincendas no caso de opcdo pelo pagamento
parcelado.

82° - Uma vez exercido o Resgate Integral,
cessara todo e qualquer direito do
Participante em relagdo ao PREVCOM RG-
UNIS, exceto em relacdo a prestacOes
vincendas no caso de opc¢ao pelo
pagamento parcelado.

Melhoria de redacéo, de acordo com a
Resolugcdo CNPC 50/2022.

Artigo 70 - Com o falecimento do Participante
Ativo, Participante Ativo Facultativo,
Autopatrocinado ou Optante que n&o tiver
Beneficidrios declarados neste Plano, sera
assegurado aos herdeiros o recebimento do
Resgate das cotas acumuladas em seu nome no
Fundo Pessoal Aposentadoria e no Fundo

Artigo 70 - Com o falecimento do
Participante Ativo, Participante Ativo
Facultativo, Autopatrocinado ou Optante
que nao tiver Beneficiarios declarados
neste Plano, sera assegurado aos
herdeiros o recebimento do Resgate
Integral das cotas acumuladas na Conta

Melhoria de redacéo, de acordo com a
Resolugdo CNPC 50/2022.
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Pessoal Portado na data do falecimento, desde
que estes declarem a inexisténcia de quaisquer
beneficiarios.

Individual formada pelo Fundo Pessoal
Aposentadoria e pelo Fundo Pessoal
Portado nadata do falecimento, desde que
estes declarem a inexisténcia de
quaisquer Beneficiarios.

Paradgrafo unico - Ocorrendo a hipotese
prevista no caput deste artigo, o saldo
existente em nome do Participante nos
demais Fundos sera revertido para o Fundo
Coletivo.

Subsecéo Il - Do Resgate Parcial

Inclusédo de titulo da nova subsecéo.

Artigo 70-A - Sem que tenha ocorrido a
ruptura do vinculo funcional com o
Patrocinador, € facultado ao Participante
do Plano PREVCOM RG-UNIS optar pelo
Resgate Parcial dos seguintes recursos:

| - valores oriundos de portabilidade de
recursos que tenham sido constituidos em
entidade aberta de previdéncia
complementar ou sociedade seguradora;

Il - valores oriundos portabilidade de
recursos que tenham sido constituidos em
entidade fechada de previdéncia
complementar, desde que cumprido o
prazo de caréncia de trinta e seis meses da
data da portabilidade, excluidas as
parcelas correspondentes as
contribuicdes do patrocinador;

Inclusdo de dispositivo para prever a op¢éo de
Resgate Parcial conforme Artigo 19, 81°, da
Resolucdo CNPC 50/2022.
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Il - valores oriundos de contribuicfes
facultativas; e
IV - valores oriundos de contribuicfes
normais vertidas pelo Participante,
limitado & 20% (vinte por cento) destas
contribuicdes.

§ 1° - A caréncia referida no inciso Il deste
artigo seréa dispensada no caso de valores
oriundos de portabilidade de recursos que
tenham sido constituidos em planos
instituidos por instituidor.

Inclusao de dispositivo de acordo com a nova
opcéo de Resgate Parcial da Resolugdo CNPC
50/2022.

82° - O Resgate de recursos oriundos de
portabilidade constituidos em plano de
entidade fechada de previdéncia
complementar somente se aplica para os
recursos que tiverem sido recepcionados
pela SP-PREVCOM a partir de janeiro de
2023, cumprida a caréncia prevista no
inciso Il deste artigo.

Inclusdo de dispositivo de acordo com a nova
opcéao de Resgate Parcial da Resolugdo CNPC
50/2022.

8§ 3° - O exercicio do Resgate Parcial
previsto no inciso IV deste artigo esta
sujeito as seguintes condicdes:

| - o primeiro Resgate Parcial depende de,
no minimo, sessenta meses de inscrigcao

Inclus&o de dispositivo de acordo com a nova
opcéao de Resgate Parcial da Resolugdo CNPC
50/2022.
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do Participante no Plano PREVCOM RG-
UNIS; e

Il - cada Resgate Parcial posterior deve ser
de, no minimo, trinta e seis meses, a contar
da data do ultimo Resgate Parcial
efetuado.

8 4° - No primeiro Resgate Parcial, o
percentual de que trata o inciso IV do Art.
70-A seréd aplicado sobre o valor do saldo
da conta individual correspondente a
totalidade das contribuicbes normais
vertidas ao Plano PREVCOM RG-UNIS pelo
Participante e, para os resgates parciais
posteriores, sobre o valor do saldo da
conta individual correspondente ao
somatério das contribuicbes normais
vertidas ao Plano pelo Participante desde
a data do ultimo Resgate Parcial efetuado.

Inclusédo de dispositivo de acordo com a nova
opcéao de Resgate Parcial da Resolucdo CNPC
50/2022.

85° - Por ocasidao do pagamento do
Resgate Parcial, a SP-PREVCOM deve
considerar a situagcdo do Participante em
relacdo a eventuais débitos que este
detenha junto ao Plano PREVCOM RG-
UNIS, inclusive valores ainda nao
vencidos.

Incluséo de dispositivo de acordo com a nova
opcéao de Resgate Parcial da Resolugdo CNPC
50/2022.
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Artigo 70-B - O pagamento do valor do
Resgate Parcial dar-se-a em parcela Unica,
dentro do prazo de 45 (quarenta e cinco)
dias a contar da data do protocolo do
requerimento.

Inclusdo de dispositivo de acordo com a nova
opcéo de Resgate Parcial da Resolucdo CNPC
50/2022.

§1° - E facultado ao Participante optar pelo
recebimento do Resgate Parcial em até 12
(doze) parcelas mensais e consecutivas,
atualizadas pela variacéo da cota do Plano
verificada entre a data do célculo e a dos
respectivos pagamentos, vencendo-se a
primeira delas dentro do prazo previsto no
caput deste artigo, e desde que os valores
das parcelas sejam superiores a 1 (uma)
UMP.

Inclusdo de dispositivo de acordo com a nova
opcéo de Resgate Parcial da Resolucdo CNPC
50/2022.

Secao Vv

82° - O valor do Resgate Parcial
corresponderd a parcela de cotas
acumuladas na Conta Individual existente
em nome do Participante nos Fundos
Pessoais, atualizado pela variagcéo da cota
do Plano no periodo entre dois meses
anteriores a data do célculo e dois meses
anteriores a data do respectivo
pagamento.

Inclusdo de dispositivo de acordo com a nova
opcao de Resgate Parcial da Resolugdo CNPC
50/2022, para deixar claro a metodologia de
atualizacdo do valor do Resgate Parcial.

Da Portabilidade
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Artigo 71 - O Participante Ativo ou o Pariticipante
Ativo Facultativo que perder o vinculo com o
Patrocinador, ou o Autopatrocinado podera
exercer o direito a Portabilidade de seu direito
acumulado, consistente na transferéncia dos
recursos financeiros correspondentes para outro
plano de beneficios operado por entidade de
previdéncia complementar ou sociedade
seguradora autorizada a operar planos de
beneficios de previdéncia complementar, desde
que atendidas, cumulativamente, as seguintes
condicoes:

Artigo 71 - O Participante Ativo, o
Participante Ativo Facultativo, 0
Autopatrocinado e o Optante poderéa exercer
o direito a Portabilidade, consistente na
transferéncia dos recursos financeiros
correspondentes ao seu direito acumulado
para outro plano de beneficios operado por
entidade de previdéncia complementar ou
sociedade seguradora autorizada a operar
planos de beneficios de previdéncia
complementar, desde que atendidas,
cumulativamente, as seguintes condig¢des:

Melhoria de redacéo e inclusdo do participante
em Beneficio Proporcional Diferido ja que a este
também é permitida a opcao pela Portabilidade.

| - esteja vinculado ao PREVCOM RG - UNIS ha,
no minimo, 6 (seis) meses;

Il - ndo esteja em gozo de qualquer beneficio
previsto neste Regulamento;

I - ndo tenha optado pelo Resgate de
Contribuicdes.

| —tenha rompido o vinculo funcional com
o Patrocinador;

Il - esteja vinculado ao PREVCOM RG-
UNIS h&, no minimo, 6 (seis) meses; e

Il - ndo esteja em gozo de qualquer
beneficio previsto neste Regulamento.

Melhoria de redacéo, de acordo com a
Resolugcdo CNPC 50/2022.

Paragrafo Unico - Ndo sera exigida a caréncia
prevista no inciso | deste artigo para a
Portabilidade de recursos portados de outro plano
de previdéncia complementar.

81° - Nao serd exigido o cumprimento dos
requisitos previstos nos incisos | e ll deste
artigo em relacdo aos recursos oriundos
de contribuicbes facultativas efetuadas
pelo Participante ou recursos oriundos de
portabilidade de outro plano de
previdéncia complementar.

Ajuste de redacgéo conforme Artigo 12,
Paragrafo Unico, da Resolucdo CNPC 50/2022.

§ 2° - E permitida a portabilidade entre os
planos de beneficios administrados pela
SP-PREVCOM, desde que cumpridos o0s
requisitos previstos neste regulamento.

Incluséo de dispositivo, de acordo com o Artigo
89, 81°, da Resolugdo CNPC 50/2022.
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Artigo 72 - O Participante que tiver optado pelo
Autopatrocinio ou pelo Beneficio Proporcional
Diferido, enquanto em diferimento, podera
exercer a Portabilidade, desde que formalize
nova opcao.

Paragrafo unico - A opc¢do de que trata o
caput deste artigo sera formulada por meio de
requerimento especifico para a SP-PREVCOM.

Artigo 73 - O valor a ser portado correspondera
a totalidade das Cotas acumuladas na Conta
Individual apurada na data de cessacdo das
contribuicdes para o PREVCOM RG - UNIS.

Artigo 73 - O valor a ser portado
corresponderd a totalidade das cotas
acumuladas na Conta Individual apurada
na data de cessacdo das contribuicdes
para o PREVCOM RG-UNIS, subtraida de
eventual valor de Resgate Parcial.

Ajuste de redacao a fim de compatibilizar a
proposta de inclusdo do Artigo 66-A no presente
Regulamento, que prevé a possibilidade de se
utilizar dos institutos do resgate parcial e da
portabilidade de forma conjunta.

§ 1° - Na hipotese de Portabilidade apos
opcdo pelo Beneficio Proporcional Diferido e
antes da concessdo do beneficio dele
decorrente, o célculo do valor a ser portado
devera ser feito tomando por base o saldo
existente na Conta Individual na data da
solicitacéo da Portabilidade.
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§ 2° - O valor a ser portado, apurado nos termos
deste artigo, serd atualizado pela variagcdo da
cota do Plano, até a efetiva transferéncia dos
recursos ao plano receptor, pro rata die, com
base na ultima variagdo disponivel.

§ 3°- O calculo do valor a ser portado considerara
eventual insuficiéncia de cobertura existente no
PREVCOM RG - UNIS que esteja sendo paga
pelo Participante.

8§ 4° - A transferéncia dos recursos por
Portabilidade dar-se-A& em moeda corrente
nacional, até o quinto dia util do més subsequente
a data do protocolo do Termo de Portabilidade,
desde que preenchidas todas as condicdes para
a correta transferéncia dos valores portados.

§ 4° - Preenchidas todas as condigfes e
exigéncias, o prazo para transferéncia
dos recursos por Portabilidade e demais
procedimentos relacionados ao tema
seguirdo a legislacédo aplicavel.

Em atencdo & NOTA TECNICA Ne°
1172/2022/PREVIC, o dispositivo foi alterado
com referéncia a legislacédo aplicavel.

Artigo 74 - A opcéo pela Portabilidade € direito
inalienavel do Participante e serd exercida em
carater irrevogavel e irretratavel, cessando, com
a transferéncia dos recursos financeiros para a
entidade receptora, todo e qualquer direito do
Participante e de seus Beneficiarios e, na
auséncia destes, de seus herdeiros, em relagéo
ao PREVCOM RG - UNIS.

Paragrafo unico - A SP-PREVCOM deve
considerar, por ocasido da apuracao do
valor a ser portado, a situacdo do
Participante em relacdo a eventuais
débitos que este detenha junto ao Plano
PREVCOM RG-UNIS, inclusive valores
ainda nao vencidos.

Incluséo de dispositivo, de acordo com o Artigo

15, Paragrafo unico, da Resolu¢cdo CNPC
50/2022.
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Artigo 75 - O instituto da Portabilidade néo
implicara, em nenhuma hip6tese, qualquer
pagamento pelo PREVCOM RG - UNIS ou pela
SP-PREVCOM diretamente ao Participante.

Artigo 76 - O PREVCOM RG - UNIS podera
receber recursos portados de outras entidades
de previdéncia complementar ou de sociedade
seguradora, desde que observado o disposto
neste Regulamento e na legislacao aplicavel.

§ 1° - Os recursos portados de outras entidades
de previdéncia complementar ou de sociedade
seguradora serdo alocados em Conta Individual,
especifica, em nome do Participante no Fundo
Pessoal Portado, onde devera ser mantida e
identificada a constituicdo dos recursos portados.

81° - Os recursos portados, oriundos de
outras entidades de previdéncia
complementar ou de sociedade
seguradora, serdo alocados em conta
individual especifica, em nome do
Participante no Fundo Pessoal Portado,
onde deveréa ser mantida e identificada em
separado a constituicdo das parcelas
correspondentes as contribuicbes do
Participante e do Patrocinador, se houver.

Melhoria de redacéo, de acordo com o Artigo
10 da Resolucdo CNPC 50/2022.

8§ 2° - Se o0s recursos portados resultarem
de plano de previdéncia complementar
fechada ou plano de previdéncia
complementar aberta serdo  mantidos,
separadamente do direito acumulado pelo
Participante no PREVCOM RG - UNIS, até a
data da elegibilidade a Beneficio Pleno de
aposentadoria ou até a data de concessao de
Beneficio Pleno de aposentadoria, sendo
atualizados pela variagao da cota do Plano.
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§ 3° - Caso o Participante opte por Portabilidade
no PREVCOM RG - UNIS, os recursos por ele
anteriormente portados seréo obrigatoriamente
portados para outra entidade de previdéncia
complementar ou seguradora, nos termos da
legislagdo vigente, e sem a necessidade de
cumprimento de caréncia.

8 4° - Poderao ser recepcionados recursos
oriundos de portabilidade mesmo durante
a fase de concessdo dos beneficios
previstos no PREVCOM RG-UNIS.

Inclusédo de dispositivo de acordo com o Artigo
10, 839, da Resolucdo CNPC 50/2022.

CAPITULO IX

ALTERACOES DO REGULAMENTO

Artigo 77 - Este Regulamento s6 podera ser
alterado por deliberagéo do Conselho
Deliberativo da SP-PREVCOM, observada a
legislacdo vigente e mediante prévia e expressa
aprovacdo do Estado, das Universidades
Estaduais Paulistas e do Orgdo Regulador e
Fiscalizador das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar.
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Paradgrafo Unico - As alteracbes ao
Regulamento n&o poderdo contrariar 0s
objetivos do PREVCOM RG - UNIS, prejudicar
direitos adquiridos e direitos acumulados de
Participantes e Assistidos, ou violar a legislagédo
aplicavel.

CAPITULO X

DISPOSICOES GERAIS

Artigo 78 - Nao ocorrerd decadéncia do direito
aos beneficios previstos neste Regulamento,
mas prescreverdo em 5 (cinco) anos as
prestagbes ndo pagas, nem reclamadas,
contados da data em que forem devidas.

Paragrafo Unico - N&o se aplica a prescrigdo
contra menores, incapazes e ausentes, na
forma da lei.

Artigo 79 - Na hipétese de liquidacdo do
PREVCOM RG - UNIS, deveréao ser observadas
as disposicdes legais vigentes.

Artigo 80 - As atribuicbes do Comité Gestor de
Plano do PREVCOM RG - UNIS seréo
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estabelecidas no Convénio de Adeséao, devendo
contar, ainda, com um Regimento Interno.

Artigo 81 - A SP-PREVCOM podera solicitar
periodicamente dados aos Participantes e
Assistidos a fim de manter o cadastro do
plano atualizado, podendo sua Diretoria
Executiva deliberar a suspensao do Beneficio
de Renda Mensal, caso haja sonegacdo das
informacdes solicitadas.

Artigo 82 - Os casos omissos serdo regulados
pelo Conselho Deliberativo, por proposta da
Diretoria Executiva da SP-PREVCOM e, se
necessario, ouvido o Patrocinador do
PREVCOM RG - UNIS.

CAPITULO Xl

VIGENCIA

Artigo 83 — Este Regulamento entra em vigor
apés a publicacdo de sua aprovagdo pela
Autoridade Competente no Diario Oficial da
Unido.

78




Paradgrafo Unico - O inteiro teor deste
Regulamento sera publicado no Diario Oficial
do Estado, ap0s a aprovacao a que se refere o
caput deste artigo.

CAPITULO XlI

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 1° - Os servidores abrangidos pelo artigo
1° da parte permanente deste Regulamento, que
estejam em atividade no Patrocinador na data da
aprovacdo do Convénio de Adesédo, poderéo
aderir ao PREVCOM RG - UNIS com retroagao
dos efeitos financeiros a 23 de dezembro de 2011
ou a data de admissdao, se posterior, desde que
promovam sua inscricdo no prazo maximo de 60
(sessenta) dias ap6s a data de vigéncia do
referido Plano.

§ 1° - O pagamento da contribuicdo devida pelo
exercicio da faculdade prevista no caput deste
artigo sera:

1. operacionalizado, em relagdo ao
Participante, por meio de desconto em folha de
pagamento, autorizado no momento da inscri¢éo,
observadas as regras aplicaveis a esse desconto.
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2. acompanhado concomitantemente e na
mesma propor¢ao pelo Patrocinador, obedecidas
as regras contidas neste Regulamento.

§ 2° - Ato da Diretoria Executiva da SP-
PREVCOM normatizara as regras para
pagamento e contabilizagcdo das contribuicoes
retroativas, especialmente as comunicacdes
aos respectivos orgaos pagadores.
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