


O ESTADO DE SAO PAULO

SP
PREVCOM

Cenario atual

= 647.000 servidores
publicos em atividade
(RGPS + RPPS)

= |dade média: 45 anos

= 13 anos para
aposentadoria (em média)

= 60.590 mil servidores na
iminéncia da
aposentadoria

= 462.000 aposentados e
pensionistas

= Relacao de Dependéncia
do RPPS: 1,2

RS 1.000

Insuficiéncia Total de despesa
financeira com beneficios

2017
2027
2037
2047
2057
2067
2077
2087

RS 17.730.210
RS 36.215.999
RS 44.744.675
RS 48.922.809
RS 42.740.778
RS 32.633.769
RS 26.531.827
RS 23.971.437

RS 30.355.002
RS 47.977.524
RS 56.026.548
RS 58.150.481
RS 51.234.078
RS 40.497.859
RS 33.683.196
RS 30.759.964

1 REDUCAO: efeito do novo modelo adotado em 2011

FONTE: Relatdrio de Avaliagcdo Atuarial 2016/2017




DIFERENCAS: SPPREV E SP-PREVCOM g
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Responsavel pelo regime préprio
de previdéncia no Estado.
As contribuicdes sao
obrigatodrias e automaticas

Atende servidores titulares
de cargos efetivos contratados
pelo Regime Proprio
do Estado de Sao Paulo

O beneficio de aposentadoria equivale
ao salario integral
ou a média de remuneragao

PREVCOM

Qual o seu projeto de vida?

Oferece planos opcionais
de previdéncia complementar.
O percentual de contribuicao

é definido pelo servidor

Esta disponivel para todos os servidores
vinculados a SPPREV que ingressaram
no servigco publico a partir de 2013 e servidores
contribuintes do INSS

Proporciona um beneficio que complementa a
aposentadoria basica. O servidor escolhe em
guantos meses quer recebé-lo




A SP-PREVCOM HOJE (1) .mc

A SP-PREVCOM é referéncia no setor

publico, tanto pelo seu carater SP-PREVCOM // EVOLUGAO DO PATRIMONIO LIQUIDO
pioneiro quanto pelos resultados dezembro/2013 - outubro/2017
obtidos.

Patrimonio

RS 772 milhdes

A maior entidade de previdéncia
complementar para servidores
publicos do Brasil em patrimoénio
investido.

Patriménio (R$ milhdes)

dez/13
dez/14
dez/15
dez/16
dez/17

31/12/2013
R$ 29,2 milhdes

31/12/2014
R$ 176,3 milhGes

31/12/2015
R$ 389,7 milhdes

30/12/2016
R$ 605,5 milhdes

31/10/2017
R$ 771,8 milhGes




A SP-PREVCOM HOJE (2) 4
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Pagamento de aposentadorias

Até o més de outubro, a SP-PREVCOM registrou o

pagamento de RS 3,5 milhoes em
beneficios a 259 servidores.




RENTABILIDADE Brevoom

Rentabilidade acumulada desde o inicio

fevereiro/2013 — outubro/2017

SP-PREVCOM 72,01%
Alvo 67,19%
IPCA + 5% a.a.
CDI 65,98%

Poupanc¢a

IPCA




AMPLIACAO DA ATUACAO Evc

Pioneira na implantacao do novo sistema, a SP-PREVCOM é referéncia em previdéncia
complementar para o setor publico.

Primeira instituicdo a obter autorizacdo para firmar convénios de gestao de planos de
previdéncia de servidores de outros Estados, Municipios e da Uniao, condicao
assegurada pela Lei n2 16.391 de 15 de marco de 2017.

O Estado de Rondoénia foi o primeiro a assinar um protocolo de intencao para adesao
a SP-PREVCOM.

O Regulamento do Plano de Beneficios Complementares PREVCOM RO esta em fase
de estruturacao e em breve deve seguir para aprovacao junto a PREVIC.

PREVCOM RO




POR QUE A PREVCOM? Brevoom

ESPECIALIZADA EM SERVIDOR PUBLICO
PIONEIRA NO MERCADO
MELHORES RENTABILIDADES

MENORES TAXAS DE ADMINISTRACAO

SEM FINS LUCRATIVOS

S

JA POSSUI AUTORIZAGAO PARA GERIR PLANOS DE OUTROS ENTES

POSSIBILIDADE DE PARTICIPACAO NA GOVERNANGCA BASEADA NA
LEl COMPLEMENTAR 108/2001




ESTRUTURA DE GOVERNANCA Bl
pREVCOM CONSELHO

Qual o seu projeto de vida? DELIBERATIVO

DIRETORIA
EXECUTIVA
I
PLANO PLANO PLANO PREVCOM PROPOSTA:
PREVCOM RP PREVCOM RG RG UNIS
COMITE COMITE COMITE GESTOR PLANO
GESTOR RP GESTOR RG UNIS MULTIPATROCINADO
(representantes (representantes (representantes das ]
de todos os de todos os 3 universidades COMITE GESTOR
poderes e poderes e paulistas: USP, (representantes dos

CADA COMITE GESTOR ELEGE 1 MEMBRO PARA PARTICIPAR DO CONSELHO CONSULTIVO —
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COMO A PREVCOM PODE AJUDAR? Evcom

= ESTUDO DO POTENCIAL DE ADESAO DE SERVIDORES

= PROPOSTA DE PROJETO DE LEI OU REVISAO DE LEI EXISTENTE
= CRIACAO E APROVACAO DOS PLANOS JUNTO A PREVIC

= TREINAMENTO DOS AGENTES ENVOLVIDOS NO PROCESSO

= DESENVOLVIMENTO DO MATERIAL DE MARKETING E ADESAO

= ADESAO DE PARTICIPANTES
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O QUE A PREVCOM GANHA COM ISSO? Evcom

= A PREVCOM E UMA ENTIDADE SEM FINS LUCRATIVOS

= UM NUMERO MAIOR DE PARTICIPANTES SIGNIFICA REDUGAO
DA TAXA DE ADMINISTRACAO

= |SSO BENEFICIA OS ATUAIS E OS FUTUROS PARTICIPANTES
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PARA CONHECER MAIS Evcom

Acesse o site da SP-PREVCOM
(ww.spprevcom.com.br)

E assista aos

4 videos informativos

qgue abordam diversos assuntos relacionados a previdéncia do servidor publico do
Estado de S3o Paulo de forma simples e objetiva.




E AGORA A
PERGUNTA:
QUANTO
CUSTA?




PREVCOM

www.spprevcom.com.br
www.twitter.com/spprevcom

www.facebook.com/spprevcom




