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O ESTADO DE SÃO PAULO 
Cenário atual 
------------------------------------- 

 647.000 servidores 
públicos em atividade 
(RGPS + RPPS) 

 Idade média: 45 anos 

 13 anos para 

aposentadoria (em média) 

 60.590 mil servidores na 

iminência da 

aposentadoria 

 462.000  aposentados e 

pensionistas 

 Relação de Dependência 

do RPPS: 1,2 

Ano Insuficiência 
financeira 

Total de despesa 
com benefícios 

2017 R$ 17.730.210 R$ 30.355.002 

2027 R$ 36.215.999 R$ 47.977.524 

2037 R$ 44.744.675 R$ 56.026.548 

2047 R$ 48.922.809 R$ 58.150.481 

2057 R$ 42.740.778 R$ 51.234.078 

2067 R$ 32.633.769 R$ 40.497.859 

2077 R$ 26.531.827 R$ 33.683.196 

2087 R$ 23.971.437 R$ 30.759.964 

FONTE: Relatório de Avaliação Atuarial 2016/2017 

REDUÇÃO: efeito do novo modelo adotado em 2011 

R$ 1.000 



 

 

DIFERENÇAS: SPPREV E SP-PREVCOM 

Oferece planos opcionais 
de previdência complementar. 
O percentual de contribuição 

é definido pelo servidor 
 

Está disponível para todos os servidores 
vinculados à SPPREV que ingressaram 

no serviço público a partir de 2013 e servidores 
contribuintes do INSS 

 
Proporciona um benefício que complementa a 
aposentadoria básica. O servidor escolhe em 

quantos meses quer recebê-lo 
 
 

Responsável pelo regime próprio 
de previdência no Estado. 

As contribuições são 
obrigatórias e automáticas 

 
Atende servidores titulares 

de cargos efetivos contratados 
pelo Regime Próprio 

do Estado de São Paulo 
 

O benefício de aposentadoria equivale 
ao salário integral 

ou à média de remuneração 
 
 
 



 

 

A SP-PREVCOM é referência no setor 
público, tanto pelo seu caráter 
pioneiro quanto pelos resultados 
obtidos.  
 
 

Patrimônio 
-------------------------------------- 

R$ 772 milhões 
A maior entidade de previdência 
complementar para servidores 
públicos do Brasil em patrimônio 
investido. 
 

A SP-PREVCOM HOJE (1) 



 

 

A SP-PREVCOM HOJE (2) 

 
 

Número de participantes 
----------------------------------------------------------------------------------- 

Cerca de 21 mil 
 
 
 
 

Pagamento de aposentadorias 
----------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Até o mês de outubro, a SP-PREVCOM registrou o 

pagamento de  R$ 3,5 milhões  em 

benefícios a 259 servidores. 
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RENTABILIDADE 
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Pioneira na implantação do novo sistema, a SP-PREVCOM é referência em previdência 
complementar para o setor público. 
 
Primeira instituição a obter autorização para firmar convênios de gestão de planos de 
previdência de servidores de outros Estados, Municípios e da União, condição 
assegurada pela Lei nº 16.391 de 15 de março de 2017. 
 
O Estado de Rondônia foi o primeiro a assinar um protocolo de intenção para adesão 
à SP-PREVCOM. 
 
O Regulamento do Plano de Benefícios Complementares PREVCOM RO está em fase 
de estruturação e em breve deve seguir para aprovação junto a PREVIC. 

AMPLIAÇÃO DA ATUAÇÃO 



 

 

POR QUE A PREVCOM? 
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ESPECIALIZADA EM SERVIDOR PÚBLICO 
 
PIONEIRA NO MERCADO 
 
MELHORES RENTABILIDADES 
 
MENORES TAXAS DE ADMINISTRAÇÃO 
 
SEM FINS LUCRATIVOS 
 
JÁ POSSUI AUTORIZAÇÃO PARA GERIR PLANOS DE OUTROS ENTES 
 
POSSIBILIDADE DE PARTICIPAÇÃO NA GOVERNANÇA BASEADA NA 
LEI COMPLEMENTAR 108/2001  
 
 



 

 

PLANO 
MULTIPATROCINADO 

 

ESTRUTURA DE GOVERNANÇA  
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CONSELHO 
DELIBERATIVO 

CONSELHO 
FISCAL 

COMITÊ 
GESTOR RG 

(representantes 
de todos os 
poderes e 

órgãos do ESP) 

PLANO 
PREVCOM RP 

PLANO 
PREVCOM RG 

PLANO PREVCOM 
RG UNIS 

COMITÊ 
GESTOR RP 

(representantes 
de todos os 
poderes e 

órgãos do ESP) 

COMITÊ GESTOR 
UNIS 

(representantes das 
3 universidades 
paulistas: USP, 

UNESP e UNICAMP) 

COMITÊ GESTOR 
(representantes dos 
PATROCINADORES ) 

PROPOSTA: 

DIRETORIA 
EXECUTIVA 

CADA COMITÊ GESTOR ELEGE 1 MEMBRO PARA PARTICIPAR DO CONSELHO CONSULTIVO 

CONSELHO 
CONSULTIVO 

(representantes de cada 
um dos Comitês Gestores) 



 

 

COMO A PREVCOM PODE AJUDAR? 
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 ESTUDO DO POTENCIAL DE ADESÃO DE SERVIDORES 
 

 PROPOSTA  DE PROJETO DE LEI OU REVISÃO DE LEI EXISTENTE  
 

 CRIAÇÃO E APROVAÇÃO DOS PLANOS JUNTO A PREVIC 
 

 TREINAMENTO DOS AGENTES ENVOLVIDOS NO PROCESSO 
 

 DESENVOLVIMENTO DO MATERIAL DE MARKETING E ADESÃO 
 

 ADESÃO DE PARTICIPANTES  
 
 



 

 

O QUE A PREVCOM GANHA COM ISSO? 
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 A PREVCOM É UMA ENTIDADE SEM FINS LUCRATIVOS 
 

 UM NÚMERO MAIOR DE PARTICIPANTES SIGNIFICA REDUÇÃO 
DA TAXA DE ADMINISTRAÇÃO 
 

 ISSO BENEFICIA OS ATUAIS E OS FUTUROS PARTICIPANTES 
 
 
 



 

 

PARA CONHECER MAIS 

Acesse o site da SP-PREVCOM  
(ww.spprevcom.com.br)  
-------------------------------------------------------------------------------------- 
 

E assista aos  

4 vídeos informativos 
que abordam diversos assuntos relacionados à previdência do servidor público do 
Estado de São Paulo de forma simples e objetiva. 
 
 
 



E AGORA A 
PERGUNTA: 

QUANTO 
CUSTA? 

GABRIELA CATTUCCI 
Participante SP-PREVCOM 
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PRIMEIROS PASSOS 

www.spprevcom.com.br 

www.twitter.com/spprevcom 

www.facebook.com/spprevcom 

 


