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UM MODELO INSUSTENTAVEL me

O déficit da previdéncia cresce do ponto de vista estrutural, com o envelhecimento
populacional devido as baixas taxas de natalidade e ao aumento da expectativa de vida.

O déficit é agravado também com os efeitos da conjuntura econémica, da baixa geracao de
empregos e da consequente reducao das contribuicdes previdenciarias no regime de
reparticao simples, no qual os trabalhadores da ativa sao responsaveis pelo pagamento dos
beneficios de aposentados e pensionistas.

1940

1I 1I 1I 1I 1I ‘I 1I 1I ‘I 1I h |I h h h h h h h h h h h h h h h h h h h h h h h h h h

cerca de 31 contribuintes para cada beneficiario da Previdéncia

Década de 1980 Hoje Previsdo para 2040
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2,9 contribuintes por benefici4rio 1,2 contribuinte por beneficiario 0,8 contribuinte por beneficirio




EVOLUCAO POPULACIONAL -,

O aumento da expectativa de vida altera a piramide etaria com impacto direto na saude
financeira do sistema.

Para recuperar o equilibrio e garantir o futuro de uma massa cada vez maior de
aposentados, uma ampla reforma das regras é necessaria.

1980 2010 Previsao para 2050
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Evolugdo da pirdmide etdria no Brasil. Para evidenciar o envelhecimento da
populagdo, destacamos a faixa etdria mais populosa em cada grdfico.
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Brasil e Sao Paulo

Taxa de Crescimento 2000-2030
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O FUTURO NAO E JOVEM

SP
PREVCOM

Hoje em dia,

a expectativa de sobrevida

de uma pessoa de 65 anos é de
18,4 anos

Na década de 2050,

O Brasil ocupara o 92 lugar

no ranking internacional na
proporcao de idosos na populacao

A expectativa de vida ao nascer sera
de 81 anos

A populacao de 60 anos ou +
sera composta de 64 milhoes de
pessoas e equivalera a 30% do total

Expectativa de sobrevida por faixa de idade
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CONSEQUENCIA DIRETA 9

Déficit do RGPS (iniciativa privada)

33 milhdes de aposentados do INSS para um déficit de
RS 151,9 bilhdes

Crescimento de 59,7% em relacao a 2015

Déficit do RPPS (servidores publicos)

(Mais grave pela proporg¢éo de custo X n de beneficiados)

3,5 milhoes de servidores publicos aposentados geram déficit de

RS 155,7 bilhées

Déficit do RPPS federal : RS 77,2 bilhdes
Déficit dos RPPS estaduais : RS 89,6 bilhées

Projecdo do déficit estadual para 2020: RS 120 bilhdes




SOLUCOES DE CURTO/MEDIO PRAZO Evc

® AUMENTAR RECEITAS :

Maior tempo de contribuicao, via idade minima

® Aumento nas taxas de contribuicdo (14/28%)

® Capitalizacdo do RPPS com ativos LIQUIDOS, como p.ex. royalties do petrdleo

® DIMINUIR DESPESAS

Menor tempo de usufruto dos beneficios (aposenta + tarde)
Regras de transicao que cortam parte do beneficio

Cortes nas pensoes

Reestruturacao das carreiras

Corte de anuénios/quinquénios/sexta parte, etc.

Migracao dos antigos servidores para o regime de previdéncia complementar




NAO HA EXPECTATIVA DE DIREITO Evcom

® As atuais regras previdencidrias para o servidor publico
(RPPS) demonstram que nao ha garantia de aposentadoria

com salario integral no longo prazo.

Nos proximos 40 anos quantas reformas

da previdéncia ainda teremos?




REFORMA DA PREVIDENCIA Brevoom

OBIJETIVOS

1. Convergéncia de regras entre RGPS e RPPS

2. Obrigatoriedade de instituicio do regime de previdéncia
complementar

3. Fortalecimento da unidade gestora tUnica de cada RPPS, para
qgue alcance todos os poderes, drgaos e entidades
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SUBSTITUTIVO
PEC 287/2016




REFORMA DA PREVIDENCIA Eve

APOSENTADORIA NO RGPS

®  Aposentadoria aos 65 anos de idade, se homem, e aos 62 anos de idade, se mulher, e
25 anos de tempo de contribuicao;

Valor do beneficio: 70% da média + 1,5 para cada ano que superar 25 anos de tempo

de contribuicao; + 2,0, para o que superar 30 anos; e +2,5, para o que superar 35, até
100%;

100% dos salarios recebidos pelo segurado desde 1994 serao computados para a
média;

Lei estabelecera a forma como ocorrera o aumento da idade em razao do aumento da
expectativa de sobrevida.
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REFORMA DA PREVIDENCIA Eve

REGRA DE TRANSICAO NO RGPS

® N3o ha corte de idade para entrar na transicio;

" 30% de pedagio sobre o que faltara para cumprir

® 30 anos de contribuicdo, se mulher, ou 35, se homem;

®  Limite de idade de 53 anos para a mulher e 55 para o homem;

® Aumento de 1 ano a cada dois anos das idades, a partir de 1° /1/2020, parando de
crescer para o segurado na data em que ele cumpre o pedagio;

® Valor do beneficio é de 70% da média + 1,5 para cada ano que superar 25 anos de
tempo de contribuicao; + 2,0, para o que superar 30 anos; e +2,5, para o que superar
35, até 100%.

13



REFORMA DA PREVIDENCIA Eve

APOSENTADORIA NO RPPS

Aposentadoria aos 65 anos de idade, se homem, 62 anos,se mulher, e 25 anos de tempo
de contribuicao;

Valor do beneficio igual a 70% da média + 1,5 para cada ano que superar 25 anos de
tempo de contribuicao; + 2,0, para o que superar 30 anos; e +2,5, para o que superar 35,
até 100%;

100% dos salarios recebidos pelo segurado desde 1994 serao computados para a média;

Lei estabelecerda como ocorrera o aumento da idade em razao do aumento da
sobrevida;

Possibilidade de contratacao de entidade aberta de previdéncia complementar, desde
qgue por licitacao;

A Administracao, a seu critério, podera decidir se cabe oferecer, ou nao, abono de
permanéncia a seus servidores.
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REFORMA DA PREVIDENCIA Eve

REGRA DE TRANSICAO DO RPPS

® N3o ha corte de idade para entrar na transic3o;

® 30% de pedagio sobre o que faltara para cumprir 30 anos de contribui¢do, se mulher, ou
35, se homem;

" Limite minimo de idade de 55 anos para a mulher e 60, para o homem, com aumento de
1 ano a cada dois anos, a partir de 12/1/2020, parando de crescer para o segurado na
data em que ele cumpre o pedagio;

® Valor do beneficio:

® Ingresso anterior a EC 41/2003: ntegralidade e paridade para o servidor que se aposentar aos
65/62 anos de idade, ou 100% da média, caso se aposente antes da referida idade;

® Ingresso posterior a EC 41/2003: 70% da média + 1,5 para cada ano que superar 25 anos de
tempo de contribuicdo; + 2,0, para o que superar 30 anos; e +2,5, para o que superar 35, até
100%.

® Limitacdo ao teto do RGPS apenas para os que entraram ap6s a previdéncia complementar
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REFORMA DA PREVIDENCIA Eve

PENSOES RGPS/RPPS

Vinculagao da pensao ao salario minimo;

® Cota familiar de 50%, acrescida de 10% por dependente;

" Possibilidade de acumulacdo de aposentadoria e pens3o até dois saldrios minimos,

mantendo-se a possibilidade, para os demais casos, de opcao pelo beneficio de maior
valor;

Além de resguardar o direito adquirido a acumulacdao de pensao e aposentadoria,
acrescentou-se a possibilidade de cumulacao para pensionistas que, embora nao
tenham se aposentado, ja tenham direito adquirido a aposentadoria;

Mantida regra de transicao do servidor *

* PEC 287/2016 ORIGINAL: Regra de transicdo para o servidor publico que ingressou antes
de instituida previdéncia complementar, a fim de que as cotas sejam calculadas sobre a
totalidade dos proventos do servidor, respeitado o limite do RGPS + 70% do excedente

16



REFORMA DA PREVIDENCIA Eve

Art. 12. A Uniao, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverao adequar os

regimes de previdéncia dos servidores titulares de cargos efetivos ao disposto nos
§ 14 e § 20 do art. 40 da Constituicdao no prazo de dois anos, contado da data de
promulgacao desta Emenda.

AO FINAL DE 2 ANOS O ENTE FEDERATIVO OBRIGATORIAMENTE DEVERA

ADOTAR O TETO DO INSS PARA OS SEUS NOVOS SERVIDORES E
CONSEQUENTEMENTE OFERECER O REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

17



RESUMIR




AS MUDANCAS NA CONSTITUICAO Eve

ART. 40

§ 19: Aposentadoria voluntaria = 65 /62 anos e 25 anos de contribuigao

§ 29: Teto de RGPS para todo mundo — média aritmética simples salario de contribuicao
§ 32: Aposentadoria = 70% da média + escala até 40 anos contribui¢do para 100%
§ 42 e 52: Policiais e Professores
§ 62: Veda acimulo de aposentadoria e pensdo (RPPS+RPPS/RPPS+RGPS) > 2 SM
§ 72: Pensdao = 50% + 10% por dependente
§ 142: Obrigatoriedade de previdéncia complementar para servidores publicos + teto RGPS
§ 1592: Retira EFPC, de natureza publica, mas mantém a obriga¢ao do plano CD
§ 15-A: Licitacao para contratar Entidade aberta de previdéncia
OBS: - ndo exige licitagao para entidade fechada

- Art. 202 CF e LC 108 = s6 entidades fechadas

- entidade fechada de outro ente = convenio de adesao entre entes federativos
§ 202: Veda mais de um regime de previdéncia para servidores e de uma unidade gestora

§ 222: Previsao do aumento das idades minimas
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AS MUDANCAS NA CONSTITUICAO e

PREVCOM

ART. 42

§ 22: Militares = Lei especifica do respectivo ente

ART. 167

Xll: Veda utilizacao de recursos previdenciarios para além do pagamento de beneficios
e das despesas necessarias

ART. 201

§ 19: Veda critérios diferentes do RGPS para concessao de aposentadoria
§ 16: Veda reversao de cotas de dependentes da pensao
§ 17:

Veda acumulo de aposentadoria e pensdo (RPPS+RPPS/RPPS+RGPS)
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