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EDITAL SGGD N° 2, de 25-4-2024

EDITAL SGGD N° 2, de 25-4-2024

A Secretaria de Gestdo e Governo Digital - SGGD do Governo do Estado de Sao Paulo, por meio da
Comissdao de Apoio ao Processo Seletivo instituida pela Resolu¢cdao SGGD n° 12, de 25-4-2024
publicada no DOE de 26/04/2024, torna publica a abertura de processo seletivo para o
preenchimento do cargo de Diretor de Seguridade na Funda¢dao de Previdéncia Complementar do
Estado de Sao Paulo - SP-PREVCOM, entidade vinculada a SGGD

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. o processo de selecdo esta estruturado por meio de anadlise curricular e verificagdo de
competéncias individuais;

1.2. todas as etapas serdo realizadas de forma on-line ou presencial na cidade de Sdo Paulo - SP;

1.3. para participar do processo, € necessario cumprir e comprovar todos os requisitos minimos
especificados neste Edital, no Estatuto Social da Entidade e no Regimento Interno da Diretoria
Executiva, além daqueles previstos em legislacdo e atos normativos especificos;

1.4. o processo seletivo € conduzido pela SGGD, com a orientacdo e supervisao direta dos membros
do Conselho Deliberativo da SP-PREVCOM;

1.5. 0 nome do(a) participante ao final selecionado(a) para o cargo de Diretor de Seguridade, sera
submetido ao Governador do Estado de Sao Paulo, para indicacao;

1.6. ap6s a publicagdo da indicacdo no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo - DOESP e nomeagdo,
pelo Conselho Deliberativo da SP-PREVCOM, do(a) indicado(a) pelo Governador do Estado de Sao
Paulo, a Entidade instruird processo com os documentos necessarios, para habilitacdo junto a
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC;

1.7. somente apos a habilitacao de que trata o item 1.6, o Conselho Deliberativo da SP-PREVCOM dara
posse ao novo(a) Diretor(a).

2. REMUNERACAO E DEDICACAO

2.1. a remuneracado bruta para o cargo de Diretor de Seguridade é de R$ 24.915,49 (vinte e quatro mil,
novecentos e quinze reais e quarenta e nove centavos), equivalentes a 90% do valor da remuneracdo
do Diretor Presidente da SP-PREVCOM;

2.2. o contrato de trabalho é regido pelas normas da CLT, com regime de dedicacdo integral;
2.3. as atividades do cargo serao exercidas na sede da SP-PREVCOM, no municipio de Sao Paulo-SP.

3. MANDATO
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3.1. o mandato de Diretor é de 4 (quatro) anos, sendo passivel de demissdao “ad nutum” pelo
Conselho Deliberativo, desde que em decisao fundamentada, conforme art. 38, 8 1°, do Estatuto da
SP-PREVCOM vigente.

4, DAS ATRIBUICOES COMUNS A TODOS OS CARGOS DE DIRETORES DA SP-PREVCOM

4.1. submeter a Diretoria Executiva, tdo logo identificados, os problemas e as solu¢des pertinentes a
sua area de competéncia;

4.2. supervisionar, controlar e avaliar os trabalhos de prestadores de servigos contratados pela SP-
PREVCOM em sua respectiva area de competéncia, aplicando, se for o caso, as penalidades
contratuais devidas, apos assegurado o devido processo legal;

4.3. assegurar que sejam tempestivamente cumpridas as obrigacBes legais e regulamentares
referentes a sua area de competéncia;

4.4. exercer as funcbes de direcao, coordenacgao, orienta¢do, controle e supervisao das atividades
inseridas nas suas respectivas areas de competéncia;

4.5. exercer outras atribuicdes pertinentes a sua area de competéncia que Ihes forem conferidas a
partir de solicitacdes, requisi¢des, recomendacdes ou resolucdes do Conselho Deliberativo ou da
Diretoria Executiva;

4.6. participar das reunides, deliberar sobre os assuntos tratados e votar ou abster-se;

4.7. atuar com independéncia, buscando permanentemente a defesa e a consecucdao dos objetivos
estatutarios da SP-PREVCOM;

4.8. propor ou requerer esclarecimentos necessarios a melhor apreciacao e votacao das matérias de
competéncia da Diretoria Executiva;

4.9. requerer a inclusdo ou a atribuicao de regime de urgéncia a matérias ndo relacionadas na ordem
do dia;

4.10. relatar matérias, processos e expedientes que lhes sejam encaminhados, elaborando a sua
manifestacao;

4.11. adotar mecanismos de gestao operacional que maximizem a utilizagao de recursos;

4.12. solicitar ao Diretor Presidente informac8es técnicas a respeito de matérias em apreciacao, bem
como pareceres sobre o regime de previdéncia complementar.

5. DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO CARGO DE DIRETOR DE SEGURIDADE

5.1. as atribui¢bes da area de competéncia do Diretor de Seguridade sdo aquelas previstas no art. 47
do Estatuto Social da SP-PREVCOM e no art. 19 do Regimento Interno da Diretoria Executiva;

6. REQUISITOS OBRIGATORIOS EXIGIDOS

6.1. comprovada experiéncia de, no minimo, 3 (trés) anos no exercicio de atividade nas areas
financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagcdo, de atuarial, de previdéncia complementar
ou de auditoria, nos termos da legislacao aplicavel;

6.2. nao ter sofrido condenacdo criminal transitada em julgado;
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6.3. nao ter sofrido penalidade administrativa por infracdo da legislacdo da seguridade social,
inclusive da previdéncia complementar ou como servidor publico;

6.4. ter formacao de nivel superior;

6.5. possuir Diploma reconhecido, expedido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo
Ministério da Educacao ou por universidade estrangeira, desde que, neste caso, o diploma tenha sido
revalidado no Brasil;

6.6. ter reputacao ilibada;

6.7. comprovar efetiva experiéncia profissional em cargo de alta gestdo ou em areas de atuacgdo
correlatas as atribuicdes do cargo de Diretor de Seguridade, no setor publico ou privado, por, no
minimo, 3 (trés) anos;

6.8. ter conhecimento das melhores praticas de governanca e conhecimento da legislacao aplicavel as
funcbes do cargo e ao setor de previdéncia complementar e legislacbes posteriores, conforme
disposto no Anexo | deste Edital.

7. REQUISITOS DESEJAVEIS

7.1. capacidades bem desenvolvidas de comunicagao, visdao sistémica e estratégica, planejamento,
organizacdo, lideranca, relacionamento interpessoal, visdo de mercado e negodcio, foco nos
resultados, gestao de conflitos, negociacdo, inteligéncia emocional, habilidade em processo decisério
colegiado, habilidade de delegacao, capacidade de assumir riscos, resolucao de problemas e
autogestao;

7.2. experiéncia profissional em previdéncia complementar, mercado financeiro e/ou mercado de
seguros, bem como areas correlatas a atuaria, estatistica, métodos quantitativos, ciéncia de dados,
tecnologia da informacao, inovacdo, informatica, transformacdo digital e gestdo estratégica de
negaocios;

7.3. obtencdo de ao menos 1 (uma) das certificacdes listadas no item 7.4, admitidas pela PREVIC e
emitidas pelas seguintes instituicdes certificadoras (ANBIMA, ANCORD, APIMEC, CFASB, ICSS e
PLANEJAR), a fim de cumprir os requisitos de que trata a Resolucao CNPC n° 39 de 30 de margo de
2021;

7.4. CertificacBes admitidas:

Certificacdes admitidas para fins de habilitacao junto a PREVIC
Instituicao Certificadora Certificados Admitidos

ANBIMA CPA-20, CEA E CGA

ANCORD Agentes autdnomos de Investimentos - AAI

APIMEC CNPI, CNPI-P, CGRPF-l e CGRPF-A

CFASB CFA

IBGC IBGC - Conselheiros

ICSS Profissional de Investimentos e Administradores em Geral

PLANEJAR CFP
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E necessario apresentar no minimo 1 (um) dos certificados admitidos emitidos pelas instituicdes
certificadoras listadas para fins de habilitagdo junto a PREVIC.

8. INSCRICAO

8.1. os interessados que possuirem perfil compativel com o cargo poderdo se inscrever no periodo
compreendido entre 02 e 17 de maio de 2024, através do envio do curriculo e dos documentos que
comprovem o preenchimento dos requisitos previstos neste Edital, para o e-mail
“selecaoseguridadeprevcom@sp.gov.br” com o assunto "Processo Seletivo - DIRETOR DE
SEGURIDADE SP-PREVCOM”;

8.1.1. é necessario, no momento da inscricdo, o envio de documentacdo comprobatdria do
preenchimento dos requisitos previstos neste Edital, em especial aqueles contidos nos subitens 6.1,
6.4,6.5e6.7;

8.1.2. ndo € necessario, no momento da inscricdo, o encaminhamento de documentacao para
comprovar o preenchimento dos subitens 6.2, 6.3, 6.6 e 6.8;

8.2. o curriculo devera estar atualizado, assinado, em lingua portuguesa, contendo todas as
informacBes necessarias, nos termos previstos neste Edital, a fim de atender aos critérios de
elegibilidade para etapa de analise curricular;

8.3. serdo considerados para efeito de participacdo no processo seletivo somente os curriculos
acompanhados dos respectivos documentos comprobatdrios, enviados pelo e-mail acima indicado,
dentro do prazo estipulado;

84. as duvidas deverao ser encaminhadas  exclusivamente para o  e-mail
selecaoseguridadeprevcom@sp.gov.br, dentro do periodo de inscricdo.

9. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
9.1. O processo seletivo esta configurado da seguinte forma:

l. Inscricdo - envio de curriculo acompanhado da documentacdo: nesta etapa o(a) candidato(a)
realizara sua inscricdo pelo e-mail indicado no item 8.1 deste Edital, no periodo compreendido entre
02 e 17 de maio de 2024, até as 23h59min, anexando seu curriculo com todas as informacdes
solicitadas no Edital e devidamente acompanhado da documentag¢ao comprobatoéria.

[l. Analise curricular: nesta etapa a Comissao de Apoio ao Processo Seletivo, constituida por meio da
Resolucdo SGGD n° 12, de 25-04-2024, publicada no Diario Oficial do Estado em 26/04/2024, a partir
das inscri¢cbes efetuadas, fara a analise curricular para verificagdo de atendimento aos requisitos do
cargo e checagem do envio completo de documentos comprobatérios de suas experiéncias listadas
em curriculo, os quais incluem, por exemplo: certificados e diplomas; comprovantes de experiéncia
profissional declarada por meio de contratos de trabalho, cdpia da Carteira de Trabalho, cépia de
publicagdo de nomeacdo e exoneracao em Diario Oficial ou, ainda, atestados e declaragdes.

lll. Entrevista: os(as) candidatos(as) pré-selecionados(as) apds analise curricular e verificacdo
documental, cujos perfis sejam compativeis com as competéncias necessarias ao cargo, serao
entrevistados pelos membros da Comissao de Apoio ao Processo Seletivo:

a) as entrevistas poderao ocorrer de forma presencial ou online, com agendamento prévio e envio do
link de videoconferéncia ao(a) candidato(a) por e-mail, caso necessario;

b) a Comissdo de Apoio ao Processo Seletivo podera reagendar as entrevistas, com aviso prévio de 1
(um) dia util de antecedéncia;
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¢) a Comissao de Apoio ao Processo Seletivo podera convidar servidores da Secretaria de Gestdo e
Governo Digital para participar das entrevistas.

IV. Conclusdo: realizadas as entrevistas, a Comissao de Apoio ao Processo Seletivo se reunira e
apresentara, ao Secretario de Gestao e Governo Digital, Relatério com até 3 (trés) candidatos(as)
selecionados(as) para o cargo previsto neste Edital.

V. Divulgacdo do resultado: A Comissao de Apoio ao Processo Seletivo publicara no DOE a relacdo dos
candidatos selecionados, a que se refere o inciso IV do item 9.1, para o cargo de Diretor de
Seguridade.

VI. Decisdo: a partir da relacdo a que se refere o inciso IV do item 9.1, o Secretario de Gestao e
Governo Digital fara a escolha final de 1 (um) candidato(a) para o cargo previsto neste Edital.

VII. Indicacdo, nomeacdo, habilitacdo e posse: a Comissdao de Apoio ao Processo Seletivo adotara as
providéncias de submissao do nome do candidato(a) selecionado(a) no processo seletivo para:

(i) deliberacdo e indicacdo pelo Governador do Estado de Sao Paulo;

(ii) analise do nome indicado pelo Governador do Estado de Sdo Paulo pelo Conselho Deliberativo da
SPPREVCOM e, em havendo anuéncia, a respectiva nomeacao;

(iii) submissao de processo de habilitacdo do(a) nomeado(a) pela SP-PREVCOM a PREVIC;

(iv) uma vez habilitado(a) pela PREVIC, posse do novo(a) Diretor(a) no cargo, pelo Conselho
Deliberativo da SPPREVCOM.

10. RESPONSABILIDADES DO(A) CANDIDATO(A)

10.1. toda a comunicacao durante as etapas do Processo Seletivo sera realizada pelo endereco
eletrénico informado pelo candidato(a), sendo responsabilidade exclusiva do(a) mesmo(a) o
acompanhamento e verificacao constante de seu e-mail;

10.2. cabera ao(a) candidato(a) inscrito(a) no processo acompanhar seu progresso, por meio de seu e-
mail, e comunicac¢des realizadas pela Comissao de Apoio ao Processo Seletivo, da SGGD;

10.3. sera de responsabilidade de cada candidato(a) adequar-se aos prazos do processo e atender as
etapas em tempo habil, sob pena de desclassificacdo no processo seletivo, caso ndo o faca;

10.4. os candidatos(as) nao farao jus a qualquer ajuda de custo para participacdo das etapas deste
processo seletivo;

10.5. ao inscrever-se no processo, todos(as) os(as) candidatos(as) deverao estar cientes e de acordo
em disponibilizar seus dados pessoais para o processo seletivo de Diretor de Seguridade da SP-
PREVCOM, que serao utilizados com esta finalidade exclusiva;

10.6. Ao se inscrever no processo seletivo, o(a) candidato(a) autoriza que a SGGD e a SP-PREVCOM
utilizem os seus dados pessoais exclusivamente no processo seletivo de Diretor de Seguridade, em
conformidade com a LGPD.

TARCILA PERES SANTOS
COORDENADORA DA COMISSAO DE APOIO AO PROCESSO DE SELECAO

ADRIANA AZEVDO PANNUNZIO
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MEMBRO DA COMISSAO DE APOIO AO PROCESSO DE SELECAO
IARA LUCIA LORENCETTI TORRES

MEMBRO DA COMISSAO DE APOIO AO PROCESSO DE SELE@AO
KAREN MELILLO CANDIDO

MEMBRO DA COMISSAO DE APOIO AO PROCESSO DE SELECAO
ANEXO |

LEGISLACAO E NORMAS

- Portaria PREVIC n°® 560/2019;

- Resolucdo CNPC n® 39/2021;

- Resolucdo PREVIC n° 23/2023 e atualiza¢des;

- Decreto-Lei n°® 2.848/1940;

- Decreto n°® 10.835/2021;

- Decreto n° 10.932/2022;

- Lei Complementar n° 108/2001;

- Lein®8.112/1990;

-Lein®12.527/2011;

- Lein®12.618/2012;

- Lein® 13.709/2018;

-Lein®14.611/2023;

- Estatuto Social da Fundacao de Previdéncia Complementar do Estado de Sao Paulo - SP-PREVCOM,
aprovado pelo Decreto n° 57.785, de 10 de fevereiro de 2012, publicado no DOESP em 11 de fevereiro
de 2012, Secao |;

- Regimento Interno da Diretoria Executiva - Atualizacao/Alteracdo Regimental - Texto aprovado pelo
Conselho Deliberativo em reunido realizada em 28 de novembro de 2012, conforme Resolucdao do
Conselho Deliberativo n° 03/2012;

- Cédigo de Etica e conduta da SP-PREVCOM - Texto original aprovado pelo Conselho Deliberativo em
28 de julho de 2022.
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