Condicdes de elegibilidade

Sédo condicdes de elegibilidade aquelas previstas no § 3° do artigo 25 do
Estatuto Social da SP-PREVCOM, bem como no artigo 24 do Regulamento
Eleitoral da SP-PREVCOM:

e Comprovada experiéncia de, no minimo, trés anos, no

exercicio de atividade na area financeira, administrativa,
contabil, juridica, de fiscalizac&o, atuarial ou de auditoria;
A experiéncia deverd ser comprovada pela Carteira Profissional
ou por declaragdo escrita do 6rgdo ou entidade para a qual o
candidato preste ou tenha prestado servico por, no minimo, 3
(trés) anos.

e Nao ter sofrido condenacdo criminal transitada em julgado;
A condicdo devera ser comprovada por meio de certiddo criminal
expedida pela Justica Federal e ainda, pelo Tribunal de Justica do
Estado de S&o Paulo ou de outro Estado da Federacdo caso o
domicilio do candidato ndo tenha sido fixado em S&o Paulo nos
altimos 24 (vinte e quatro) meses.

e Nao ter sofrido penalidade administrativa por infracdo da
legislacdo da seguridade social, inclusive da previdéncia
complementar ou como servidor publico;

A comprovacdo devera ser atendida por meio de declaracéo
escrita do candidato.

e Ter formagao de nivel superior;
A comprovacdo devera ser atendida por meio de diploma ou
certiddo de conclusdo de curso que comprove a formacédo de
nivel superior.

e Contar com certificac@o técnica exigida pelo 6rgao regulador
e fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia
complementar, conforme legislacéo aplicavel,

Os candidatos, que ndo possuirem a certificacdo poderdo obté-la
em até 1 (um) ano apds sua posse, conforme legislacdo aplicavel.

e Ser Participante ou Assistido, em gozo de seus direitos
estatutarios, maior de 21 anos, vinculados a um dos Planos
de Beneficios oferecidos pela SP-PREVCOM; e



e O atendimento da condi¢cédo sera verificado no ato da inscricdo do
candidato de forma automatica, pelo sistema eletrénico da SP-
PREVCOM.

e Ter reputacao ilibada.



